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ZAKON O UREJANJU TRGA DELA -
Pripombe na predlog zakona v Javni razpravi 2019

V prvivrsti izrazamo strinjanje s prediagano spremembo 62. &lena, ki predvideva
zviSanje minimalnega denarnega nadomestila za primer brezposelnosti na 530,19 EUR
bruto, saj se s tem zagotavlja vedja socialna varnost brezposelnim osebam.

Po drugi strani pa menimo, da je zviSanje gostote zavarovalne dobe, ki jo mora
zavarovanec doseci za priznanje pravice do denarnega nadomestila neprimeren ukrep
za dosego cilja, ki naj bi ga sprememba prvega odstavka 59. ¢lena zasledovala. V
obrazloZzitvi predloga spremembe je namreC navedeno, da naj bi zviSanje zavarovalne
dobe z veljavnih 9 mesecev na 10 mesecev omogotilo vegjo delovno aktivacijo in
omejitev prekarnega dela. Vendar menimo, da bo predlagani ukrep negativno vplival
na brezposelne invalide, ki so %e v osnovi ranljiva in tezje zaposljiva skupina na trgu
dela. Za pogost pojav prekarnega dela razloge ne gre iskati na strani delavcev oziroma
brezposelnih oseb, saj si ti Zelijo &m bolj stabilnih (in dolgotrajnih) zaposlitev.
Delodajalci so tisti, ki v imenu "fleksibilnosti” ponujajo prekarno delo, zato ne vidimo
smisla, da se omeji pravica zavarovancuy, temvec bi to tezavo bilo potrebno reéevati na
strani delodajalcev. V praksi so namre¢ zelo pogosti primeri, ko delodajalec sklepa
pogodbe za dolo¢en €&as in to le za obdobje treh mesecev in omogoti e dodatna 3-
mesena podalj$anja. Tako ima delavec moznost, da po treh tovrstnih podaljSanjih, in
v primeru, da delovnega razmerja na more nadaljevati, izpolni pogoje za pridobitev
nadomestila za brezposelnost. Kljub temu, da absolutno gledano, zviSanje pogoja
gostote zavarovalne dobe z 9 na 10 mesecev ni velika, pa se lahko v praksi izkaZe za
precejsnjo razliko in menimo, da bi ta sprememba zaprla moZnost uveljavljanja pravice
do nadomestila za brezposelnost za Ztevilne invalide in tudi druge teZje zaposljive
skupine.

Enako velja za zaostritev pogojev za pridobitev pravice do daljSega trajanja
nadomestila za brezposelnost, ki jo predvideva sprememba 60. &lena zakona in sicer
dvig starostnega pogoja s 50 let na 53 let Za pravico do nadomestila v trajanju 19
mesecev ter dvig starostnega pogoja s 55 let na 58 let za pridobitev pravice do
nadomestila v trajanju 25 mesecev. Strinjamo se z dvigom zahtevane zavarovalne dobe
na 28 let za pridobitev pravice do nadomestila v trajanju 25 mesecev, saj gre za pravico
iz zavarovanja in daljSe Zavarovanje utemelji pravico do daljSega trajanja nadomestila.
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Po drugi strani pa lahko naértovan dvig starostnega pogoja izjemno negativno
vpliva na starejSe brezposelne osebe in iskalce zaposlitve, sploh na osebe s statusom
invalida, ki bistveno teZje najdejo delo zaradi Ze svojega zdravstvenega stanja, v
kombinaciji z viSjo starostjo pa so to osebe, ki so najtezje zaposljive. Z dodatno
zaostritvijo pogojev pa se Se dodatno poseze v njihove moznosti za socialno varnost.

Zveza delovnih invalidov Slovenije
Drago Novak, predsednik
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- https.//e-uprava.gov.si/drzava-in-druzba/e-demokracija/prediogi-
predpisovy/prediog-predpisa.html?id=10546

- mag. Ksenija Klampfer, ministrica, MDDSZM

- Tilen Bozic, drzavni sekretar, MDDSZM

- Dragica Bac, generalna direktorica, Direktorat za invalide, vojne veterane in
Zrtve vojnega nasilia, MDDSZM



