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Informativni dejavnosti smo v Zvezi delovnih invalidov
Slovenije vedno posvedali posebno pozornost. Menili smo,
da je obvescanje ena od temeljnih vrednot civilne druzbe
in obveSCenost ena od temeljnih pravic naSega Clanstva.
Clani bodo svojo invalidsko organizacijo imeli za svojo, Ge
bodo o njej in njeni aktivnosti vedeli ¢im ved. Tako smo
v preteklosti v pismeni obliki obvescali svoje Clanstvo na
razlicne nacine. Zadnje, kar se je zadrzalo najve¢ Casa so
bila Obvestila, ki so vrsto let izhajala v ciklostilu in so bila ena
prvih glasil med nacionalnimi invalidskimi organizacijami.
Toda ¢as jih je prerastel in svojo pionirsko viogo so odigrala.
S prenehanjem izdajanja obvestil pa je ponovno vzniknila
zamisel o izdajanju glasila ZDIS (glasila Zveze delovnih
invalidov Slovenije), ki pa se bo v svojem znacaju bistveno
razlikovalo od preteklin tovrstnih informatorjev. Razlika je
razumljiva, saj z velikimi koraki vstopamo v informacijsko
druzbo, torej v novo dobo, ki v tehnicnem in tehnoloSkem
smislu omogoca pridobivanje velikega Stevila informacij.
Velika pridobitev na podrocju informiranja je oblikovanje
nove posodobliene spletne strani naSe Zveze, kjer lahko
zasledujemo najnovejSe dogodke, aktualna stanja na
slovenski invalidski sceni, komentarje, razmisljanja, in kar je
Se takega, ki zanima nas invalide.

Glasilo ZDIS pa je Gisto nekaj drugega. Predstavlja enega
dokumentov naSe invalidske organizacie in objavlja
besedila trajnega pomena, torej ga lahko uvrstimo v anale.
V njem bo mogoce zaslediti zakonske tekste, predstavijeni
bodo posamezni projekti Zveze, govora bo o primerih
dobre prakse pri delovanju drustev in posameznikov,
omenjali bomo razvoj in uc¢inke socialnega partnerstva, v
njem bo mogoce najti povzetke literature, ki se nanasa na
invalide, vanj pa bomo vklju€evali tudi prispevke zunanjih
sodelavcev.

Glasilu ZDIS na pot

Za letoSnje uvodno leto je predvidena izdaja enega
glasila, v naprej pa najve¢ dvakrat letno. Tako pogostnost
omogoca zamislieni vsebinski koncept, ki bo ob prvi izdaiji
prav gotovo deleZen temeljite evalvacije, ki je pravica
vas bralcev. Seveda je Zelja izdajatelja, da glasilo dobi v
roke vsak ¢lan Zveze pretirana in je v nasprotju z nasSimi
denarnimi zmoznostmi. Zato bomo prvo Stevilko natisnili
v 600 izvodih in jih z ozirom na velikost drustev ustrezno
distribuirali.

V uredniskem odboru glasila ZDIS, ki ga sestavljajo Joze
Gorjan, Alojz Cifer, Tanja HoCevar in Miran Krajnc, bomo
storili vse, da bo glasilo zaZivelo v pravi podobi.

Zazelite nam tudi vi, ki vam je Glasilo ZDIS namenjeno, vse
najboljSe na njegovi poti glasnika smeri razvoja in enotnosti
Zveze delovnih invalidov Slovenije.

Miran Krajnc, dr. vet. med.,
predsednik Zveze delovnih invalidov Slovenije




Smernice za delovanje
sindikatov v zvezi z
zaposlenimi invalidi

Zveza delovnih invalidov Slovenije je skupaj s Stirimi
reprezentativnimi  sindikati: Zvezo svobodnih sindikatov
Slovenije, Konfederacijo sindikatov Pergam, Konfederacijo
sindikatov 90 Slovenije ter Konfederacijo novih sindikatov
Slovenije - Neodvisnost, 28. 04. 2003 v prostorih ZDIS
svecano podpisala Smernice za delovanje sindikatov v
zvezi z zaposlenimi invalidi.

Pred podpisom smo sklicali tiskovno konferenco, ki je
po splosni presoji dosegla svoj cili. Dogodek so obeleZili
v glavnih slovenskih medijin (¢asopisi, RTV Slovenija), s
¢emer smo dostojno popularizirali izhodis¢a Mednarodne
organizacije dela v Kodeksu o ravnanju z invalidnostjo na
delovnem mestu. Na tiskovni konferenci je bila novinarjem
posredovana izjava za javnost, ki je glasila:

Iziava za javnost na tiskovni konferenci ob sveanem
podpisu Smernic za delovanje sindikatov v zvezi z zapo-
slenimi invalidi med

— Zvezo delovnih invalidov Slovenije in

— Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije,

— Konfederacijo sindikatov Pergam,

— Konfederacijo sindikatov 90 Slovenije ter

— Konfederacijo novih sindikatov Slovenije - Neodvisnost

V Zvezi delovnih invalidov Slovenije Ze kar nekaj Casa
negujemo pobudo o neke wvrste kodeksu ali bolie
smernicah, ki bi jih naj skupaj podpisali sindikati in nasa

invalidska organizacija na temo odnosov med sindikati in
delovnimi invalidi.

K uresniCitvi tega dejanja so nas vzpodbudili razgovori
s posameznimi zaposlenimi invalidi, ki zaradi razli¢nih
vzrokov niso mogli najti civilizirane komunikacijske ravni s
sindikalnimi zaupniki.

V nekaterih primerih smo opazili premocan vpliv
upravljalske strukture v gospodarskih druzbah, ki je znala
prikazati ekonomske razmere v dramati¢ni luci prihodnosti
podjetja. Taki psihozi oziroma razmisljanju so zaradi vpliva
vodstva, torej kapitala, podlegli prakti¢no vsi zaposleni. Iz
razumljivih razlogov in ob&asno potencialnih liberalistiCnih
pogledih, ki jih v tranzicijskih razmerah ne manjka nikjer

po svetu, oziroma zaradi Se vedno premalo razvite vioge
sindikatov, smo se v Zvezi delovnih invalidov Slovenije
odlogili slediti napotkom Mednarodne organizacije dela
(ILO). Ta je izdelala kodeks v ravnanju z invalidnostjo na
delovnem mestu, ki smo ga prevedli in izdali v broSuri.

Vsebina Smernic temelji na ediciji ILO in smiselno povzema
tekst, ki se zavzema za vzpostavitev humanih odnosov na
delovnem mestu, krepitvi solidarnosti med delavci in Se
posebej prav to obravnava v zvezi z delovnimi invalidi. Ti
so zaradi vedno vecjih produkcijskin zahtev ob istocasno
manjsi delazmoznosti potrebni realne zaScite in ustrezne
obravnave, ki izvzema lazno solidarnost, Sikaniranje na
delovnem mestu, nerazumevanje zaSCitnikov delavskih
pravic ali tudi pretirano zascito, kar ne prispeva k vklju¢enosti
invalidov v delovni proces.

Svecani podpis Smernic med Zvezo delovnih invalidov
Slovenije in sindikati veZzemo tudi na leto 2003, ki ga je EU
proglasila za Evropsko leto invalidov. S tem Zelimo opozoriti
na potrebo o osves¢anju druzbe o pravicah invalidov in dati
poudarek zagotovitvi enakih moznosti invalidov. Skratka,
gre za enega od nacinov bojevanja zoper izklju¢evanja
invalidov iz druzbe, neke vrsto druzbeno diskriminacijo in za
omogodanje neodvisnega Zivljenja ter vecjega dostojanstva.

Sledil je sve¢an podpis smernic, katerih faksimile objavijamo
v celoti. @

Miran Krajnc

Danes se postavlja vprasanije ali so Smernice dejansko
pripomogle k bolj omikamem dialogu sindikalnih
zaupnikov z zaposlenimi delovnimi invalidi. Povratne
informacije so vzpodbudne. Vendar jih moramo gledati
v ludi dolgotrajne graditve meddcloveskih odnosov, ki v
tranzicijskih ¢asih niso vedno po meri invalidov. Kaze,
da bomo formalno ta proces ozaveScanja zaokroZzili
Sele s sklenitvijo podobnega dogovora med Zvezo
delovnih invalidov Slovenije in delodajalci. To bo na$
naslednji korak.
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SMERNICE ZA DELOVANJE SINDIKATOV V ZVEZ1 Z
ZAPOSLENIMI INVALIDI

1. smernica
Te smernice se sprejemajo zaradi vzpodbujanja enakih zaposlitvenih mozZnosti delavcev invalidov,
njihovo zaposlovanje, usposabljanje, vkljuéno z ukrepi za ohranitev zaposlitve in vrnitve na delo, v okviru
delovanja sindikatov.

2. smernica
Podpisniki bodo vzpodbujali invalidne delavce, da se vkljucujejo v sindikate in jim s tem omogocajo
uresnicCitev njihovih pravic.

3. smernica
Sindikati aktivno zastopajo interese invalidnih delavcev pri vodstvu in organih upravljanja, podpirajo
pozitivne aktivnosti, katerih cilj so :
¢ omogocanje vkljuevanja invalidov na delovno mesto,
e povecevanje osvescenosti med vodstvom in zaposlenimi ter
e vse potrebne ureditve ali prilagoditve

4. smernica
Za doseganje zdravega in varnega delovnega mesta sindikati dosledno zagovarjajo zavezanost k
obstoje¢im standardom varnosti in zdravja pri delu in k uvajanju zgodnjega ukrepanja pred nastankom
invalidnosti.

5. smernica
Sindikati sodelujejo in prispevajo k informiranju o invalidnosti in preventivnih programih, ki jih v korist
delavcev zagotavljajo organizacije delodajalcev oz. invalidov.

6. smernica
Predstavniki sindikata, zaposleni delovni invalidi in organizacije, ki zastopajo interese invalidov bodo v
interesu doseganja ciljev iz 1. smernice sodelovali na nacelih strpnosti, razumevanja in medsebojnega
spostovanja.

7. smernica
Ta dokument ima znacaj priporocil za delovanje podpisnikov in zaposlenih delovnih invalidov ter temelji
na Kodeksu ravnanja z invalidnostjo na delovnem mestu (izvirni naslov : Code of practice on managing
disability in the work place), ki ga je izdala Mednarodna organizacija dela (ILO) leta 2002.

Smernice veljajo z dnem podpisa med sindikatom in Zvezo delovnih invalidov Slovenije.
Ljubljana, 28.04.2003

Konfederacija novih sindikatov Slovenije - Neodvisnos Zveza delovnih invalidov Slovenije

Miran Krajne pr%f\ipsedni%
)
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Projekt

OBCINA PO MERI INVALIDOV

Zveza delovnih invalidov Slovenije je v Evropskem letu
invalidov 2003 pobudnica projekta »OBCINA PO MERI
INVALIDOV«.

Listina »OBCINA PO MERI INVALIDOV« je priznanje
obdini, ki v svojem delovanju upoSteva razlicnost potreb
svojih ob¢anov. Zato nacrtno razvija, vzpodbuija in realizira
dejavnosti in ukrepe, ki bistveno prispevajo tudi k vedji
kvaliteti osebnega zivljenja invalidov in njihovih druzin,
ustvarja moznosti za njihovo socialno vkljucenost in za
aktivno udelezbo v druzbenem Zivljenju ob&ine z namenom
udejanjanja pravic ¢loveka in drzavljana.

Listino lahko pridobi obcina, ki izpolnjuje dolo¢ene pogoje
in kriterije. V Evropskem letu invalidov 2003 je te kriterije
izpolnila Obcina Ajdovicina. Zveza delovnih invalidov
Slovenije in Obg&ina Ajdovi¢ina sta sklenili poseben
dogovor, ki vsebuje obveznosti pogodbenikov in katerega
sestavina je obdinski akcijski nadrt.

V dogovoru je posebej opredeliena vloga Zupana obcine
Ajdova&ina in vloga Drustva invalidov Ajdovscina - Vipava
za izvedbo obcinskega akcijskega nacrta, kakor tudi
poro&anje o izvajanju obdinskega akcijskega nacdrta.

Posebna delovna skupina, v katero so bili enakopravno
vkljuéeni predstavniki invalidskih organizacij, ki delujejo
na obmogju obdine AJDOVSCINA, je analizirala poloZaj
invalidov v obgini AJDOVSCINA glede na udejanjanje
Standardnih pravil Organizacije zdruZenih narodov za
izenaCevanje moznosti invalidov.

Na osnovi te analize je ob&ina AJDOVSCINA pripravila in
sprejela na obdinskem svetu konkreten akcijski nacrt kot
sestavino delovnega programa obdinskega sveta z jasno
opredeljenimi cilji, roki in odgovornimi nosilci nalog in
prioritetnimi nalogami za ¢as mandata Zupana in ob&inskega
sveta.

Zupan gospod Marjan POLJSAK je sprejel odgovornost za
izvedbo projekta.

Obgina AJDOVSCINA je povezala in vzpodbudila
sodelovanje razlicnih dejavnikov na obmodju obcine: od
javnih sluzb, invalidskih in drugih nevladnih organizacij do
gospodarstva, za realizacijo akcijskega nacrta.

Ob¢ina AJDOVSCINA je ves &as spremljala izvajanje
akcijskega nacrta in obravnavala v delovnih telesih
obcinskega sveta in dajala pobude drugim dejavnikom za
realizacijo njihovih nalog in je pri tem upoStevala tudi ocene

invalidskih organizacij in mnenja neposrednih uporabnikov.

Ob¢ina AJDOVSCINA osve$Ga javnost s pravicami,
potrebami in moznostmi invalidov in je promovirala akcijski
nadrt in vilogo vseh izvajalcev za doseganje vecje kvalitete
skupnega zivljenja v obcini.

Obgina AJDOVSCINA vsestransko podpira dejavnosti
invalidskih organizacij in jih vkljuéuje kot partnerje v
aktivnosti za invalide.

Drustvo invalidov AJDOVSCINA - VIPAVA je svojo
aktivnost za pridobitev naziva »OBCINA PO MERI
INVALIDOV« utemeljilo na pozitivnem odnosu obcine
do sprejemanja ukrepov, ki bistveno vplivajo na polozaj
invalidov v obdini.

V ta namen je v svoj program dela vkljucilo naloge drustva
invalidov in obveznosti iz akcijskega nacrta obc&ine, da z
nadrtnimi in trajnimi aktivnostmi vzpodbuja vecjo kvaliteto
skupnega Zivljenja vseh ob&anov in Se posebej invalidov v
njihovem okolju, socialno vkljucenost invalidov in njihovo
sodelovanje v druzbenem Zivljenju kraja.

Drustvo invalidov je neposredno vkljuceno v izvajanje in
spremljanje obcinskega akcijskega nacrta.

Drustvo invalidov je okrepilo svoje sodelovanje z drugimi
invalidskimi organizacijami, ki delujejo na obmodgju obcine

AJDOVSCINA.

Zveza delovnih invalidov Slovenije je podelila LISTINO




»OBCINA PO MERI INVALIDOV« obd&ini AJDOVSCINA in
stekleno skulpturo - silhueto palace Zdruzenih narodov.

Slavnostna podelitev listine, ki jo je opravil minister za delo,
druzino in socialne zadeve dr. Vlado Dimovski, je bila v
desetega decembra 2003 Ajdovscini.

S projektom “OBCINA PO MERI INVALIDOV” smo seznanili
tudi mednarodno javnost, pri Cemer velja poudariti zanimanje

Minister za delo, druzino in socialne zadeve
dr. Vlado Dimovski predaja stekleno skulpturo
“Obcina po meri invalidov” Zupanu Obcine Ajdov-
S¢ina gospodu Marjanu PoljSaku.

EU, ki ga je oznadila za primer dobre prakse in vrednega
posnemanja v drzavah clanicah EU. V njem vidimo tudi
moznost promocije drzave Slovenije, ki pozitivho izstopa na
podrogju skrbi za ovirane drzavijane. @

Tanja Ho€evar

Steklena skulptura za pre-
jemnika Listine “Obcina po

Roman Velikonja, predsednik Drustva merl J[]yal|(jov ) Obcmq
invalidov Ajdovscina-Vipava pred podeli- AR RN T DS el
dov Ajdovscina-Vipava

tvijo Listine “Obcina po meri invalidov”

Projekt

CIVILIZIRANO PARKIRANIE

V Casu akcije Evropskega tedna mobilnosti (16. 9 - 22.
9. 2003) je Zveza delovnih invalidov Slovenije v okviru
aktivnosti Evropskega leta invalidov 2003, pripravila in
izvedla projekt Civilizirano parkiranje. Akcija je imela namen
ozaveScanja javnosti o problemih invalidov pri nepravilnem
parkiranju osebnih vozil na mestih dolocenih za invalide.

Osrednja tema Evropskega tedna mobilnosti za leto
2003 je bila »dostopnost«. Korenine teme »Dostopnost«
najdem v Standardnih praviih OZN za izenagevanje
moznosti invalidov, kot b. pravilo, ki v ciljnem podro¢ju
enakopravnega sodelovanja dostopnost razmejuje na
dostopnost do fizicnega okolja in dostopnost do informacij
in komuniciranja. In prav dostopnost do fiziénega okolja
je rde€a nit projekta Civilizirano parkiranje namenjenega
najbolj ranljivim druzbenim skupinam, ob enem pa nudi
priloZznost za izboljSanje dostopnosti za vse.

(&)

Zveza delovnih invalidov Slovenije je s prostovolici v
69. drustvih opozorila na problem parkiranja. Voznike je
opozarjala, da svojih vozil ne parkirajo na redkih parkirnih
mestih, ki so posebej oznadena s talno, dostikrat pa tudi z
vertikalno signalizacijo, ki govori, da so ta mesta rezervirana
za vozila invalidov. Za nepravilno parkiranje se smatra vsako
vozilo, ki nima na vidnem mestu invalidskega parkirnega
znaka.

Na vsako tako vozilo smo zataknili za brisalce letak, ki je s
svojo vsebino opozarjal voznika, da se ne obnaSa v skladu
z Zakonom o cestnem prometu in isto¢asno apeliral na
njegovo zavest, moralo in druge vrednote, ki razlicnost
prepoznavajo kot stalno spremljevalko sobivanja. Konéno
gre za spostovanje Clovekove pravice do nemotenega
gibanja iz kraja v kraj, kjer dostopnost igra odlocilno viogo.
Ce so se e lokalne oblasti odlodile urediti parkira mesta




za invalide, je preprosto logi¢no pri¢akovati, da jih drzavljani,
ki te ugodnosti ne potrebujejo, tudi spostujejo.

Mnenja smo, da je osebno vozilo invalida lahko tudi odli¢en
ortopedski pripomocek, ki mu pomaga uresniCevati
Zivljenjske in delovne cilje.

Veselila nas je precejSnja podpora tej akciji. Na zadnji strani
opozorilnega letaka so navedeni Stevilni naslovi, ki dajejo
prav nasi usmeritvi doseganja enakih moznosti, ki jih Se
posebej poudarja socialni model razumevanja invalidnosti,
katerega nosilec je znotraj Evropske unije, Evropski
invalidski forum (EDF).

To so:

— Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve;

— Ministrstvo za promet;

— Policija;

— Stanislav Brendi¢, predsednik Odbora za zdravstvo,
delo, druzino, socialno politiko in invalide pri Drzavnem
zboru RS;

— Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu RS;

— Dnevnik;

— Avtomagazin.

V zvezi s projektom so predsednika Zveze dne 15. 09.
2003 na Radiu Slovenija povabili na intervju, dne 18.
09. 2003 pa je bilo v prostorin Zveze sklicana tiskovna

konferenca za predstavitev projekta, isti dan je dal
predsednik intervju Se za Radio Kranj in Radio Ognjis¢e
ter kasneje tudi za Radio Sraka. AMZS je akcijo predstavil
na svoji spletni strani na prvi strani, Televizija Slovenije pa
je akcijo zatikanja letakov za nepravilno parkiranje posnela
dne 20. 09. 2003 na Vrhniki, kjer je sodelovalo naSe
Drustvo invalidov Vrhnika. O akciji, ko so se predstavniki
Medobcinskega drustva invalidov Gornja Radgona v nekaj
dneh sprehodili po vedjih sredis¢ih po obdinah Gornja
Radgona, Radenci, Sveti Jurij ob S&avnici in tam opozarjali
nevestne voznike avtomobilov, ki so parkirali na parkiriScih,
namenjenih invalidom in za brisalce zatikali letak, je dne 30.
09. 2003 pisal tudi ¢asopis Vecer.

Po skoraj letu dni od izvedbe te akcije lahko ugotovim, da
smo za popularizacijo storili vse, kar je bilo v naSi modi.
Toda z ucCinkom nismo in ne moremo biti zadovoljni.
Pokazalo se je, da je ozaveSCanje dolgotrajen proces, za
mnoge nasSe invalide celo predolgotrajen. Zato menim,
da je z opozarjanjem krSiteljev potrebno nadaljevati, in se
povezovati s somisljeniki v SirSem slovenskem prostoru. V
veliko pomoc¢ bi nam bili organi pregona, ki lahko edini v
zelo kratkem Casu vcepijo evropske manire brezvestnezem,
ki onemogocajo enake moznosti in posebno ogrozajo nase
socialno vkljuevanje. @

Miran Krajnc

PARKIRALISTE NA
MESTU ZA INVALIDE.

ZAKAJ TAKO?

47. clen Zakona o varnosti cestnega prometa
[Url.RS, &t. 30,/98) navaja, da se z denarno kaznijo
10,000 tolanev kaznuje vsak, ki neopraviceno parkira
na oznacenem parkirnem prostoru za invalide.

ZVEZA
DELOVNIH

—t e . INVALIDOV
ZL TS .




»PEDAGOSKA AKCLJA« -
RAZV0OJ IN 1IZVEDBA

Zacetek »pedagoske akcije« sega v Solsko leto 1990/91.
Da bi ¢imvec prispevali k prebujanju javnosti pri oblikovanju
odnosov do drugacnih in prizadetih obCanov, smo v
drustvih invalidov na KoroSkem iskali primerne reSitve.
Spoznavali smo moZnosti odpravljanja arhitekturnih ovir. O
vsem tem smo hoteli zainteresirati javnost. S problematiko
smo seznanjali tudi obcinske skupscCine in vecje delovne
organizacije, pa tudi takratno Zvezo drustev invalidov
Slovenije.

Ugotovili smo, da to ni dovolj in da je nujno potrebno ta
vpradanja predstaviti tudi in predvsem miladim ljudem. Ze
v zacetku leta 1990 smo s to pobudo seznanili profesorja
Francka Lasbaherja, predstojnika koroske Obmocne enote
Zavoda Republike Slovenije za Solstvo v Sloven] Gradcu. Ta
je bil zamisli naklonjen. Predstavniki drustev invalidov smo v
jeseni istega leta program in namen akcije predstavili ravna-
teljski konferenci regije. Ob takratnem soglasju ravnateljev
ta enota Zavoda akcijo podpira vsa leta. To nalogo smo
poimenovali »pedagoska akcija.

Predstavniki drustev invalidov so se v naslednjih letih
Se parkrat udeleZili regijske ravnateljske konference. V
posameznih drustvih pa so sklicali tudi posvete z mentorji,
ki po Solah to akcijo izvajajo. Ob vsakoletnem razpisu pa
predstavniki drustve kar osebno obi$¢ejo vodstva Sol.

Vseskozi je bilnamen, da je ta akcija prispevek k praznovanju
mednarodnega (svetovnega) dneva invalidov (MDI).

Pedagosko akcijo izvajamo zaradi osveS¢anja mladine,
Sirjenja pozitivne miselnosti med mladimi, poznavanja
invalidske problematike med mladimi.

Poznavanje invalidske problematike je potrebno znanje za
mlade, ker problem invalidnosti s pozitivne strani v Sloveniji
ni dovolj poznan. S tem poznavanjem bi invalidom dali enake
moznosti za bivanje, udejstvovanje in delo. Mladi potrebujejo
usmeritev na vseh podrogjin. Ce bomo poskrbeli za pozitivno
usmeritev, bomo razvili pozitivno mislienje pri ljudeh, na
katerih so lahko temelji bo-doce druzbe.

Kvaliteto Zivljenja invalidov lahko izboljSamo tudi s tem,
ko s pedagosko akcijo osvestimo javnost, torej dvignemo
druzbeno zavest in tolerantnost do invalidov.
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Na kratko cilje in namen strnemo v tri tocke:

— da mladina spoznava posebne potrebe invalidnih in
nemocnih obcanov,

— da mladina razume pravice invalidov pri njihovem
enakopravnem vkljuCevanju v druzbeno Zivljenje,

— da mladina Zivi, dela in se obnaSa varno, kar naj bi
zmanjSalo Stevilo nesrec, da bo manj invalidov

Na pobudo koroske obmodcne enote Zavoda za Solstvo v
Sloven] Gradcu je akcijo Ze v zaCetku leta 1993 podprlo
tudi Ministrstvo za Solstvo in Sport ter Zavod Republike
Slovenije za Solstvo. Ponovno pa je Zavod akcijo podprl
leta 1998 na pobudo Zveze delovnih invalidov Slovenije
(ZDIS) ter e naslednja leta. Vsakokrat je Zavod poslal vsem
osnovnim Solam okroznico in priporocilo, naj se v akcijo
vkljugijo in da lahko namenijo del uénega Casa razgovoru z
ucenci o problematiki invalidnosti in izdelavi prispevkov.
Tako o akciji vsakokrat obvestimo OE Zavoda za Solstvo
in jih prosimo za sodelovanje. Ob zaklju¢-ku akcije pa
posliemo porocilo tudi temu Zavodu.

Da bi bilo mogoce rezultate akcije razglasiti na proslavi MDI,
je razpis akcije vedno poslan Solam Ze dva meseca preje.
Koordinacija drustev vedno dolodi primerno geslo oziroma
temo vsakoletne akcije, pri tem po moznosti upoSteva
tudi vsakokratno geslo MDI. Solam dostavi tudi primeren
material v obliki tez, raznih publikacij in napotkov; po
potrebi tudi tekst ustreznega »pravila« Standar-dnih pravil
za izenacevanje moznosti invalidov.

Mednarodni dan invalidov je bil prvotno postavljen v termin
prve pomladanske nedelje, zato je prvih pet akcij potekalo
pred zacetkom pomladi. Leta 1995 pa je upoStevano, da je
za mednarodni (svetovni in evropski) dan invalidov dolo¢en
datum 3.december, zato od tedaj naprej akcije pote-kajo v
jeseni.

Pri dosedanjih 14. razpisih »pedagoske akcije« so bila
uporabliena naslednja gesla; akcija, proslava MDI in
podelitev »regijskih priznanj« pa je izvedeno, kot sledi:




Leto Sol. Proslava MDI in podelitev regijskih priznanj
leto Kraj Organizator DI Geslo

1. 1991 90/91 KDS Crnete Slovenj Gradec Invalidi med nami

2. 1992 91/92 KDS Crnete Dravograd Nasa kultura in invalidi

3. 1993 ©2/93 KDS Crnede Radlje ob Dravi Za vec solidarnosti med nami
(med generacijami)

4. 1994 93/94 KDS Crnede Dravograd, Prizadeti v druZini

B, 1995 94/95 KDS Crnede Slovenj Gradec Strpnost do invalidov

6. 1995 95/96 KSD Crnete (Dravograd) Strpnost do invalidov

7. 1996 96/97 Muta Muta Zivimo varno - prepre&ujmo invalidnost

8. 1997 97/98 Sentjan? Dravograd Uveljavitev invalidov - vzpostavljanje
civilnega dialoga

o), 1998 98/99 Slovenj Gradec Slovenj Gradec Clovekove pravice in invalidi

10. 1999 99/00 Prevalje MeZiSke doline Za enake pravice invalidom v neenaki
usodi

11. 2000 00/01 Vuzenica Radlje ob Dravi Razli¢nost je nasa skupna pot

12. 2001 01/02 Muta Muta Enakost pri zaposlovanju invalidov

13. 2002 02/03 Dravograd Dravograd Izobrazba za vse

14. 2003 03/04 SlovenjGradec Slovenj Gradec Omogoc¢imo mobilnost in

dostopnost tudi invalidom

Po Solah so do sedaj izvajali akcijo na razli¢ne nacine:
— z ucenci ali dijaki imajo vecinoma ucno uro o tematiki,
— skupine ucenceyv ali celi razredi se pogovorijo s skupino
invalidov,
— mentorji se z ucenci pogovorijo v krozkih,
— nato ucenci napisejo spise ali naredijo risbe s to tema-
tiko,
— v gimnaziji je nekaj dijakov naredilo raziskovalne naloge,
— v ¢asu ob MDI na Solah u¢enci/dijaki pripravijo primerne
aktivnosti:
- nagovor ucencev ali predstavnikov invalidov po Sol-
skem radiu
- pripravijo Solsko razstavo ali oglasno desko s prispevki
in parolami,
— vse prispevke-izdelke mentorji pregledajo, izbor (pribli-
Zno petih prispevkov) posliejo drustvom invalidov na
svojem podrocju.

V drustvih posebne komisije izmed prispevkov izberejo
vecinoma po dva najboljSa iz vsake Sole in enega za celo
drustvo. Na regijski proslavi MDI se tem izbranim (po
enemu iz vsakega drustva) podeli regijska »priznanja« in
knjizna darila. Ostale izbrane najboljSe prispevke iz vsake
Sole pa druStva razglasijo na primernih zborih uéencev
ali invalidov, ko izbrani avtorji dobijo tudi priznanja (tudi
skromnejSa darila) in preberejo svoje spise.

V koroski regiji se v akcijo vkljuGujejo pretezno visji razredi
v skoraj vseh osnovnih Solah, pretezno matic¢nih, manj v
podruzniénih Solah. Sodelujejo tudi Sole s prilagojenim
poukom. VkljuCujejo se tudi nekatere srednje in poklicne
Sole.

Tako je v regiji vsako leto sodelovalo od 16 do 24 Sol; to so
bile: po 16 do 22 OS, po 1 do 2 SS in nekajkrat 1 PS.
Vsakokrat pa se vodstvom 3ol, pedagoskim delavcem in
mentorjem zahvalimo za sodelovanje.

Ze v zadetku je pedagoska akcija zaZivela prevsem v $olah
koroSke regije. V. omejenem obsegu je nekaj let potekala
tudi v nekaterih drugih drustvih invalidov po Sloveniji.

Da bi o uspehu te akcije seznanili SirSo javnost in spodbudili
Se vecdjo udelezbo 3al, je regijska koordinacija drustev leta
1994 izdala zbornik prispevkov prvih treh razpisov akcije,
ki ima naslov »Z nami Zivijo tudi invalidi«. Zajeti so nagrajeni
prispevki. V ta zbornik so poleg prispevkov iz Sol koroSke
regije vkljucenitudi prispevkiiz Sol naslednjih krajev iz drugih
delov Slovenije: Skofia Loka, Ziri in Zelezniki, Cerknica in
Stari trg pri Lozu, llirska Bistrica, Logatec, Vrhnika, Mozirje,
Piran in Trzin.

V maju 1993 so Studentje defektologije vedje Stevilo

izbranih prispevkov razstavili na Pedagoski fakulteti v
Ljubljani. Vec razstav so pripravili tudi po drustvih.
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Kar nekaj prispevkov pa je objavljenih v raznih ¢asopisih,
revijah, Solskih in drugih glasilih. Akcijo redno spremljajo
novinarji Casopisnih his, lokalnih radijskih in televizijskih
posta;.

Nekaj let je akcija uspevala samo v koroski regiji. Vedno
pa je bila Zelja, da bi bila vseslovenska. Kasneje pa se je
vendarle aktivneje vkljugila tudi ZDIS. Ze v akciji leta 1998
je izbrane avtorje iz Sol koroSke regije nagradila s koristnim
obiskom InStituta za rehabilitacijo in prijetnim izletom
v zivalski vrt v Ljubljani ali izletom po Ljubljani. To se je
ponovilo tudi naslednje leto.

Naslednji dve leti pa je ZDIS akcijo razpisala po vseh svojih
drustvih invalidov v Sloveniji. Uspeh je bil kar vzpodbuden.
Poleg ZDIS in Zavoda Republike Slovenije za Solstvo, se
je pri akciji leta 1999 vkljucil tudi Urad viade Republike
Slovenije za invalide. V letu 2000 pa je ZDIS nastopila
samostojno.

Pri razpisu pedagoske akcije leta 1999 so Sole ali drustva
na ZDIS poslala 237 literarnih prispev-kov (spisov) iz
48 osnovnih in 7 razliénih srednjih Sol, Stevilne risbe in

podobno pa so poslaliiz 19 osnovnih in b razli¢nih srednjih
Sol; iz nekaterih Sol so poslali obe vrsti prispevkov, pisne in
likovne.

Pri razpisu leta 2000 pa je na ZDIS 54 osnovnih in 3
srednje Sole poslalo 168 literarnih prispev-kov.

Od vseh prispevkov je bil narejen izbor najboljSih. Posebna
delovna skupina je po zahtevnih kri-terijin za priznanja Zveze
izbrala leta 1999 44, leta 2000 pa 21 pisnih prispevkov.
Strokovnjak likovnega podrocja pa je kot najboljSe izbral 20
posameznikov in 3 skupine ucencev/dijakov.

Izbrani likovni prispevki iz akcije 1999 so bili razstavljeni,
izbrani pisni prispevki iz akcij leta 1999 in 2000 pa so hili
objavljeni v vsakoletnem zborniku.

Obicajno v teh akcijah ve¢ kot polovica u¢encev in dijakov
opisuje predvsem posamezno teZjo invalidno osebo v
druzini, v sorodstvu ali tudi slu¢ajne znance. Manj se jih
poglobi in razmiSlja o postavljenem geslu, kar je bil cilj in
tema vzgojne akcije.

Za vse sodelujoCe pa velja, da se s takim razmisljanjem o
invalidnosti lahko razvijajo v socialno zrele, dobro vzgojene

in humano &utece osebnosti. @

Franc Cerne

Skupinska slika iz podelitve priznanj v Ljubljani, dne 24.5.2000
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Simpozij z mednarodno udelezbo:

ZAPOSLOVANJE INVALIDOV -
Med politiko in prakso

Simpozij sta 3. in 4. novembra 2003 organizirala Zveza
delovnih invalidov Slovenije in InStitut Republike Slovenije
za rehabilitacijo v Kongresnem centru Portoroz. Med 145
udeleZenci iz treh drzav - Slovenija, Hrvaska in MadZarska,
je bilo najve¢ predstavnikov invalidskih organizacij in
strokovnjakov iz centrov za poklicno rehabilitacijo. Na
simpoziju pa so bili Se predstavniki Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje, Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije in Ministrstva za delo,
druzino in socialne zadeve.

Prvi dan sta nam strokovnjaka iz Anglije (Mike Buckley in
Danica Hanlon) orisala kako se spreminja miselnost na
podrocju invalidske politike oziroma zakaj je zaposlovanje
invalidov lahko koristno tudi za delodajalce. Popoldne pa so
predstavniki invalidskih organizacij iz Slovenije, Hrvaske in
MadZarske predstavili njihove programe oziroma aktivnosti
za izboljSanje kvalitete Zivljenja delovnih invalidov.

Drugi dan pa so bili predstavljeni izsledki raziskave »Pravica
do enakih moznosti in enake obravnave - Usposabljanje
in zaposlovanje invalidov v Evropskih uniji in Sloveniji«, ki

e
Simpozij v Portorozu, 3.-4.11.2003

jo je v letu 2002/2003 v okviru Cilinega raziskovalnega
programa »Konkurenénost Slovenije 2001 - 2006«
(projekt sta financirala Ministrstvo za delo, druZino in
socialne zadeve in Ministrstvo za Solstvo , znanost in Sport)
izvajal Institut Republike Slovenije za rehabilitacijo.

Priizvedbi projekta je sodelovalo deset strokovnjakov: mag.
Andrejka Fatur Videti€, Lea Kovac, mag. Cveto UrSi¢, mag.
Aleksandra Tabaj, Dominik Presen, mag. Tatjana Dolinsek,
Damjan Znidarci¢, Cedomir Fabjan, Tanja HoGevar in Janez
Vidmar.

Simpozij je zakljucila Stanka Tutta z Ministrstva za delo,
druzino in socialne zadeve, ki je spregovorila o predlogu
zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju inva-
lidov.

Ob simpoziju je izSel tudi zbornik z naslovom ZAPOSLO-
VANJE INVALIDOV MED POLITIKO IN PRAKSO. @

Tanja Hocevar




SKRB ZA INTEGRACUO INVALIOOV
V KULTURNO ZIVLIJENJE - REVLIJA
PEVSKIH ZBOROV DRUSTEV
INVALIOOV ZDIS

Skupinska slika iz 6. revije pevskih zborov DI ZDIS, Sentjur pri Celju, 31.05.2004

Prva revija pevskih zborov drustev invalidov Zveze delovnih
invalidov Slovenije je bila organizirana leta 1999 v
pocastitev 30. obletnice delovanja Zveze delovnih invalidov
Slovenije, naslednje leto pa je postala tradicionalna.

LetoSnja revija je bila tako Ze Sesta. Vsako leto je
organizirana v drugem kraju v sodelovanju z drustvom
invalidov, ki ima pevski zbor, pod pokroviteljstvom obc&ine
in s sofinanciranjem Javnega sklada RS za kulturne
dejavnosti. Revije so bile Ze na Vrhniki, Zagorju ob Savi,
Dravogradu, Novi Gorici in Ptuju. Letos (2004) jo je Zveza
delovnih invalidov Slovenije organizirala v sodelovanju z

Medobginskim drustvom invalidov Sentjur dne 31.5.2004
v OS Hrugevec - Sentjur v Sentjurju pri Celju.

Nastopilo je 12 pevskih zborov iz 11 drustev invalidov in

sicer:

1) Rifniki nonet, Medobginsko drustvo invalidov Sentjur

2) Skupina VESELE KMETICE, Medobdcinsko drustvo
invalidov Sentjur

3) Invalidski Zenski
Dravograd

4) MeSani pevski zbor Drustva invalidov in drustva
upokojencev Radlje ob Dravi MAVRICA

pevski zbor Drustva invalidov
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5) ZENE IZ DORNBERKA, Drustvo invalidov Dornberk

6) Zenski pevski zbor Drustva invalidov Zagorje ob Savi

7) Vokalna skupina Rimljanke, Drustvo invalidov Rimske
Toplice

8) Mesani pevski zbor Drustva invalidov Vrhnika

9) Zenski pevski zbor KLASJE, Drustvo invalidov Muta

10) Mesani pevski zbor Drustva invalidov Lenart

11) Zenski zbor pevskega drustva invalidov in upokojencev
Logatec

12) Moski peveci Medobdinskega drustva invalidov Ptuj

Letos smo pogresali dva pevska zbora, ki se zaradi
neodloZljivin drugih obveznosti, letoSnje revije nista mogla
udeleziti.

Skupaj je tako nastopilo 166 pevcev. Vsak pevski zbor je
nastopil z dvema pesmima, na koncu pa so vsi skupaj pod
vodstvom pevovodje prof. Suzane RoZanc zapeli Ljudski:
Sem Sel, sem Sel Cez gmajnico in Ko b” sodov ne blo.

Uvodni govorniki so bili: Zupan Obgine Sentjur Stefan Tisel,
predsednik Medobginskega drustva invalidov Sentjur Ciril
Lavbi¢ ter predsednik Zveze delovnih invalidov Slovenije
Miran Krajnc.

Vsi so poudarili pomen kulturnega ustvarjanja invalidov za
vkljuevanje v druzbeno zivljenje.

Pevci in njihovi spremljevalci so si lahko pred pevsko revijo
ogledali tudi kulturne znamenitosti kraja revije in sicer:
Ipav&eva hisa v Sentjurju, rojstna hisa blazenega Antona
Martina Slomska na Slomu pri Ponikvi ter muzej - JuZzne
Zeleznice v Sentjurju.
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Po koncani pevski reviji je sledil ogled razstave ustvarjalnosti
invalidov Medobginskega drustva invalidov Sentjur ter
druzabno srecanje ob obilo dobrotah, ki jih je pripravil Aktiv
kmeckih Zena iz Sentjurja.

Namen takSnega sreCanja pevskih zborov je vzpodbuditi
ustvarjalnost in kreativnost invalidov. 10. Standardno
pravilo OZN za izenaCevanje moznosti invalidov namre¢
govori, da se morajo invalidom zagotoviti moznosti, da
izkoristijo svoje ustvarjalne, umetniske in intelektualne
potenciale, ne le za lastno korist, temvecC tudi za obogatitev
svoje skupnosti, bodisi v urbanih ali podezelskih podrocjih.
S pevsko revijo se uresnicuje tudi 18. pravilo Standardnih
pravil OZN za izenagevanje moznosti invalidov, ki govori
o kulturi. Skladno s tem dokumentom omogocamo
enakopravno vkljucevanje invalidov v kulturne dejavnosti in
s tem je tudi v realnosti omogoc¢eno socialno vkljuCevanje
in enakopravna obravnava invalidov.

Zivlienju moramo dati vsebino in ta vsebina je tudi smisel
za glasbo, veselje do petja, ki se vsako leto Zlije iz grl pevcev
- invalidov iz nasih drustev invalidov.

Revija pevskih zborov je torej kulturen dogodek, ki pa je
namenjen tudi spoznavanju, druZenju, pa tudi osveS¢anju

javnosti o sposobnostih invalidov. @

Tatjana Becaj

13



ORGANIZIRANJE USTVARJALNIH
DELAVNIC IN TERAPEVTSKIH SKUPIN

Zveza delovnih invalidov Slovenije med svojimi posebnimi
socialnimi programi Ze veliko let goji dejavnost ustvarjalnih
delavnic in terapevtskih skupin v »"Domu zdravja« v Radencih
in tudi v apartmajih Zveze v Izoli. Vsako leto se zvrsti skupaj
16 pet-dnevnih ustvarjalnih delavnic in terapevtskih skupin.

To so prostovoljne skupine, katerih uporabniki so invalidi, ki
imajo iste potrebe ali probleme in se srecujejo v delavnicah
in terapevtskin skupinah, da bi si dajali oporo, izmenjavali
informacije o dejavnostih in virih, ki so se pokazali za
koristne pri reSevanju problema. Stevilo udeleZencev na
posamezno skupino je 8. Ti bivajo skupaj, vablieni pa
so tudi invalidi iz bliznjih drustev invalidov, da dnevno
obiskujejo program in v njem aktivno sodelujejo.

Namen programa je spodbuditi ustvarjalnost in kreativnost
invalidov, zadovoljevanje potreb invalidov za pridobivanje
in ohranjanje fiziéne kondicije in ohranjanje zdravja kot
prispevek k poveCevanju moznosti aktivnega vklju¢evanja
v Zivljenje in delo na vseh podrocjih druzbenega Zivljenja,
kar je cilj programa. Pommembno pa je tudi druZabnistvo.
Ustvarjalne delavnice in terapevtske skupine vkljudujejo
elemente socialnega dela, rehabilitacije, izobraZevanja in
usposabljanja, kjer so invalidi aktivni udeleZzenci.

Invalid se veckrat pocéuti nekoristeninizgubljen.V delavnicah
in terapevtskih skupinah jim pomagamo spodbuditi razvoj
njihovih miselnih in ustvenih sposobnosti, da se vrnejo v
svoje okolje z dodatno energijo in znanji za vkljucevanje v
druzbeno Zivljenje in delo.

Skozi leta so se zvrstile razlicne ustvarjalne delavnice in
terapevtske skupine: kvackanje, rocna dela, obrezovanje
drevia, pletenje, vezenje, makrame, literarno ustvarjanje,
papirnate roze, suho cvetje, slikanje na svilo, pletenje koSar,
slikanje na steklo, izdelki iz lesa, Sivanje gobelinov, zdrava
prehrana, kleklanje, opletanje steklenic, kitajska kuhinja, usnjeni
izdelki, izdelki iz das mase, zavijanje daril, likovno ustvarjanje,
izdelovanje vizitk, izdelovanje roZ iz najlon nogavic, izdelovanje
pisanic, korektivna telovadba, joga, delavnica za invalide po
mozganski kapi, delavnica za invalide po sréni kapi, bioenergija
in delavnica za invalide z osteoporozo.

f1a)

UdeleZenci so iz razli¢nih slovenskih krajev - od Dolenjske
do Gorenjske in od Obale do Koroske. So razli¢nih starosti,

razlicnih poklicev - skupno pa jim je to, da so invalidi.

Delavnice in terapevtske skupine so tudi zelo dobro
sprejete v lokalnem okolju, saj se jih veckrat udelezujejo
tudi domadini oz. sosedje in s tem povecujejo MoZnost
integracije invalidov v Zivljenje in delo.

Misel udelezenca: “Da je v petih dneh mogog&e zelo veliko
narediti, se odpreti drugemu in opogumiti $e najbolj samega
sebe? Seveda je mogoce, le hoteti je treba; poglejte - pa Se
tezko ni tako zelo. Tudi jaz odhajam veliko bogatejsi.” @

Tatjana Becaj

Iz razstave ustvarjalnosti invalidov DI ZDIS ob 30. obletnici
ZDIS, 5.-9.10.1999 v kongresni dvorani Mercurius v Ljubljani

Ustvarjalne delavnice “Slikanje na svilo” v Radencih,
8- 13.6.2000, mentorica: Zofija Srda




POMOC PRI ODPRAVLIJANJU
ARHITEKTURNIH OVIR IN DRUGIH
OVIR V BIVALNEM IN DELOVNEM

OKOLJU

Neodvisno Zivlenje pomeni za invalide sposobnost
sodelovanja v druzbi - da lahko delajo, imajo druzino, in
drugo. Neodvisno zivljenje pomeni osvoboditev od izolacije
ali od institucije, pomeni moznost izbrati, kje in kako Ziveti,
sprejemati samostojne odlocitve in sposobnost opravijati
dnevne aktivnosti. Omogocanje neodvisnega Zivlienja zahteva
Sirok obseg raznoterih storitev. Zavedati pa se moramo, daima
vsak invalid edinstvene potrebe po razliénih storitvah.

Dejstvo je, da so dohodki posameznika oz. druzine z
invalidom prenizki, kadar gre za izjemne situacije, ko
Zelimo omogoditi invalidu neodvisno Zivljenje, kot je na
primer: odprava arhitekturnih ovir v stanovanju, prilagojeno
standardom za invalide; prilagoditev prostora in opreme
ter inStalacij v sanitarijah in stanovanju glede na posebne
potrebe invalidov; odprava arhitekturnih ovir v oZjem
bivalnem okolju, kot npr. namestitev dvigala, nabava
goseniCarja, izvedba klancine, ipd.; sofinanciranje pri nabavi
»life — line« sistema; nabava posebne najnujnejSe bivalne
opreme za negibljive invalide, kot so prilagojeno lezisCe,
posteljna dvigala ipd...

Zaradivsega zgorajomenjenega na Zvezidelovnih invalidov
Slovenije Zze vrsto let poteka posebni socialni program
“POMOC PRI ODPRAVLJANJU ARHITEKTURNIH
OVIR IN DRUGIH OVIR V BIVALNEM IN DOLOVNEM
OKOLJU’’ v okviru Komisije ZDIS za socialne in zdravstvene
programe, ki obravnava prosnje drustev invalidov za iziemne
denarne pomodi invalidov v posebnih materialnih stiskah.

Cilj programa je pomo¢ pri vzpostavljanju enakih moznosti
za zmanjSevanje oz. odpravljanje izolacije in boljSa kvaliteta
Zivljenja delovnega invalida.

Iziemna denarna pomod je oblika sofinanciranja izvedbe
projektov kot so:

odprava arhitekturnin  ovir v stanovanju, prilagojeno
standardom za invalide; prilagoditev prostora in opreme ter
inStalacij v sanitarijin in stanovanju glede na posebne potrebe
invalidov; odprava arhitekturnih ovir v ozjem bivalnem okolju,
kot npr. namestitev dvigala, nabava goseniCarja, izvedbe
klan¢ine ipd.; sofinanciranje pri nabavi life line sistema;
nabava posebne najnujnejSe bivalne opreme za negibljive
invalide, kot so prilagojeno leZis¢e, postelina dvigala
ipd.; sofinanciranje nujnih ortopedskih in rehabilitacijskih
pripomockov nad standardom, ki ga priznava Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije in do katerih invalid ni
opraviéen niti po drugih predpisih; sofinanciranje zdravljenja
v tujini in zahtevnejSih zdravstvenih posegov ob hudih
poSkodbah in boleznih, &esar ZZZS ne priznava ali pa
prizna le delno, niti tega ne priznavajo drugi predpisi; drugi
utemeljeni projekti.

Upravicenci do izjemnih denarnih pomoci so praviloma
tezji invalidi, ki so nezmozni za vsako pridobitno delo in
nimajo Vvisjih rednih dohodkov od viSine denarne pomodi
kot edinega vira prezivljanja po Zakonu o socialnem varstvu
ter nimajo nikogar s premozenjem ali rednimi dohodki, ki bi
jih bil dolZzan preZivijati ali jim sicer pomagati po kriterijih
0 socialnem varstvu. Pri ugotavljanju upravi¢enosti do
iziemne denarne pomodi se poleg ekonomskega polozaja
prosilca upoStevajo tudi druge okolis¢ine, ki utegnejo
bistveno vplivati na odlocitev o dodelitvi pomodi (lastnistvo
nepremicnin, stanovanjske razmere ipd.).

Predlog za dodelitev iziemne denarne pomodci poda
prosiléevo mati¢no drustvo invalidov. Drustvo je dolzno
k utemelienemu predlogu priloZiti dokumentacijo o
ekonomskem polozaju prosilca, mnenje lececega zdravnika
in pristojnega centra za socialno delo.

Drustvo invalidov je dolZno pritegniti k reSevanju problemov

(=)
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prosilca tudi drugo invalidsko zvezo, katere ¢lan je morda
prosilec, obc&ino in druge krajevne faktorje.

Komisija za socialne in zdravstvene programe po preuditvi
individualnega primera in zahtevane dokumentacije
- vVvloge in upoStevaje dolocbe Pravinika Zveze in
angaziranost lokalne skupnosti v kateri invalid Zivi, predlaga
nacin reSevanja in visSino finan¢ne pomoci.

Odobrena denarna pomo¢ se nakaze drustvu invalidov, ki
je pomoc¢ predlagalo, prosilcu ali drugi osebi, ki je zadolzena
za izvedbo projekta.

Predlagatelj je dolzan poskrbeti, da bo dodeljena denarna
pomoc uporabliena namensko, strokovno in varéno.

V letu 2003 smo na takSen nac¢in pomagali 19 invalidom
iz 15 drustev invalidov, ki so prejeli iziemno denarno
pomoC za primer poZara, ureditve sanitarij, operacije v
tujini, sofinanciranja stanarine, centralnega ogrevanja, za
nakup kisikove jeklenke, negovalne bolniske postelje, za
primer socialne stiske, sofinanciranje invalidskega dvigala,
ortopedskih Eevljev, prilagoditve kopalnice, sofinanciranja
elektricnega invalidskega vozicka, negovalne blazine,
dviZzne plosc¢adi, zdravil.

V letu 2004 smo iziemne denarne pomoci namenili Zze 8
invalidom. Sofinancirali smo 3 x izgradnjo hiSnega dvigala,
2 x nakup kisikovega aparata, nakup negovalne postelj,
nakup elektricnega invalidskega vozi¢ka in prilagoditev
stanovanja. @

Tatjana Becaj

USPOSABLIJANJE ZA AKTIVNO
ZIVLIENJE IN DELD

(Kako zaposliti delovnega invalida; vzpodbujanje
osebnostne rasti - obviadovanje invalidnosti)

uvoD

Clovek se je izoblikoval skozi $olanje izklju¢no za Zivijenje v
druzbi, zato je omejen na mentaliteto kolektiva. Navajen je
sprejemati druzbeno tradicionalno kulturo, ki je zoZzena na
delovanje, na produciranje.

Ce upostevamo, da je Elovek v socializacijskem procesu
vzgojen za delo in za ustvarjanje, potem bo optimalen
Clovekov razvoj moZen le v harmoniji obeh.

Integracija ljudi v druzbi poteka v Clovekovi aktivni dobi
preko delovne organizacije in lokalne skupnosti v okviru
pravil teh institucij.

Invalidi so heterogena skupina. Kljub temu, da pogosto
delijo enake izkudnje pri vkljuGevanju v trg dela kot
neinvalidni iskalci zaposlitve, je vendarle potrebno izhajati
iz dejstva, da so kot skupina razlicni. Razlikujejo se glede
na izobrazbo, izkusnje in pri¢akovanja. Dodatno k temu pa
je potrebno upoStevati, da imajo zaradi svoje invalidnosti
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Se posebej potrebe 0z., da se nekateri izmed njih soo¢ajo
Se z dodatno diskriminacijo zaradi svoje invalidnosti (npr.
invalidne zenske, starejsi invalidi, ipd.)

Zavedati se moramo, da delodajalci Zelijo zaposliti polno
usposoblienega delavca; ki bo v polni meri doprinasal k
»dodatni vrednosti« pri njem.

USPOSABLJANJE - DELAVNICE

Med invalidi je najvedji odstotek delovnih invalidov. Pravne
podlage za urejanje pravic te kategorije invalidnih oseb
obstajajo, bolj kot na normativni ravni je vzrok za zaskrbljenost
pri dejanskem uveljavljanju in uresni¢evanju pravic invalidnih
oseb. Delovnega mesta, ki bi ustrezalo preostali delovni
zmoznosti invalida, pogosto ni mogoce zagotoviti. Postopki,
povezani z zmanjSevanjem Stevila zaposlenih, praviloma
pomenijo hud pritisk na tiste zaposlene, ki Ze imajo kategorijo
invalidnosti, pa tudi na tiste, ki statusa delovnega invalida Se
niso pridobili, subjektivno pa se Cutijo manj sposobne za delo
zaradi poSkodb, obolen; in tudi zaradi starosti.




Vedno bolj postaja ocitno, da lahko invalidi zelo koristno
prispevajo k narodnemu gospodarstvu, saj njihova zaposle-
nost zmanjSuje tudi stroSke nadomestil za invalidnost
in tudi revi¢ino. Zaposlovanje invalidov je mogoce tudi
poslovno utemeljiti, saj so pogosto dobro usposoblieni za
opravijanje doloenega dela. Korist delodajalcev je lahko
tudi v povecanju Stevila zaposlenih z ohranjanjem zaposlitve
za tiste, ki so postali invalidi, saj ohranijo dragoceno znanje,
pridoblieno z delovnimi izkuSnjami in usposabljanjem na
delu. Invalidi na ovire ne naletijo le takrat, ko iS¢ejo delo in ga
skuSajo obdrzati. Tu mislimo na probleme, kot so dostopnost
prevoznih sredstev, fizini dostop do zgradb in delovnih
pripomockov ter na dostop do strokovnega izpopolnjevanja,
do tehnologij, ki invalidom olajSajo sodelovanje na delovnem
mestu in v SirSi druzbi.

Naslednji izziv so negativna staliSCa, ki jih Se vedno izrazajo
mnogi ljudje, ker ne dojemajo, da invalidi lahko dajo in tudi
zares dajejo pozitiven prispevek k nasemu gospodarstvu
in nasi druzbi. Vse prevec je ljudi, ki so pozorni samo
na invalidnost, Cloveka pa ne vidijo. Izbira posameznih
ukrepov posredovanja na trgu dela je odvisna od ciljev, ki
jih doloCena politika drzave zastavlja. Vedno pogosteje se
v praksi modernih drzav poudarja geslo enake moZnosti, ki
brez dvoma pomeni politiéno enakost, zelo verjetno pa tudi
enake moznosti v dostopu. Ker je dostop do polozajev v
sodobni druzbi odvisen predvsem od znanja in sposobnosti,
je enak dostop povezan z ukrepi potrebnega usposabljanja
Z javnimi finanénimi sredstvi, ki vkljucujejo tudi nadomestne
ukrepe - za bolj prizadete vecjo izbiro ukrepov. V ta krog
spadajo Solanje, usposabljanje in priprava na zaposlitev.
V nekaterih drzavah pa uveljavljajo Se dodatne ukrepe,
s katerimi se priblizujejo Se nadaljnji stopnji gesla enakih
moZnosti, to je enakost koncnih izidov.

Namen usposabljanj - delavnic je, udelezence pripraviti na
zahteve delovnega okolja (delovna kondicija, vztrajnost,
dolo¢ena nova znanja), pomoc¢ uporabnikom pri izbiri
nadaljnje delovne kariere; ucenje socialnih spretnosti ter
komunikacije v skupini; »jacanje« posameznika.

Cilji programa: Spoznavanje samega sebe, lastnih potreb,
Sustev, razpoloZenj; iskanje in vzpostavljanje svojega mesta
v skupini; sprejemanje svoje prizadetosti; izboljSanje lastne
komunikacije; poveCanje posameznikove samozavesti,
samopodobe; vecje uveljavljanje posameznika; kvalitetnejSe
govorne sposobnosti; jasnejsa vizija o lastnih zmoznostih;
pozitivno reSevanje konfliktnih situacij; jasnejSa predstava o
lastnih potrebah.

Uporabniki tega programa so Se zaposleni invalidi ali pa
invalidi iskalci zaposlitve, ki so prijavljeni na zavodu za
zaposlovanje.

Program smo zaceli z eno delavnico v sklopu usposabljan]
in se nadaljuje do vec delavnic in predavanj, ki so namenjeni
samo tej ciljni skupini.

Pomembni deli programa so: nauciti se pridobiti povratno
informacijo o izvrSenem delu, nauciti se odzivati na kritiko,
ucenje tehnike reSevanja problemov, nauciti se pridruZiti
pogovorom ob delu in pd.

Ker je poudarek na medsebojnem sodelovanju, in ne na
tekmovalnosti; je ozracCje v skupini spros&eno, to pa omogoca
neobremenjeno cilino uéenje v skupini ter preizkuSanje
novih, ucinkovitejsih vedenjskih in komunikacijskih vzorcev.
Posledicno se komunikacija na delovnem mestu izbolj3a,
klima med sodelavci pa je bol] spros¢ena in omogoca vedjo
ustvarjalnost posameznika.

Programi usposabljan] so seveda vpeti ter integrirani v
lokalno skupnost.

Za lokalna okolja je znagilno, da se ljudje med seboj
poznajo, kar se lahko v doloCenih primerih izkaze kot
prednost (laZje zaposlovanje) - na drugi strani pa ne (kar
potem onemogodi zaposlitev v domacem kraju).

Program usposabljanj izvajajo strokovnjaki z razli¢nih
strokovnih podrocij: rehabilitacijski svetovalci, specialni
pedagogi, psihologi, socialni delavci, sociologi, zdravniki,...

Psihosocialni  program  sestavljajo razliéne tematske
delavnice, v katerih na podlagi vzpodbujanja skupinsko
- dinamiénih procesov poteka socialno ucenje v majhni
skupini. Tako oblikujemo kohezivno skupino ter dajemo
prostor za iskanje in preizkuSanje razliénih nacinov
komuniciranja, opazovanja ter zaznavanja, sodelovanje,
nadrtovanje ter razreSevanje problemskih situacij.

Pri svojem delu uporabljamo vrsto razli¢nih pristopov,
metod in tehnik, pri njihovem izboru nam je pomembno
predvsem kar najhitreje vzpostaviti pozitivno in spros¢eno
ozraCje v mali skupini, ki kasneje dopusCa in vzpodbuja
dejavno »delo na sebi«.

Program traja kontinuirano skozi celo leto; po pet skupin do
30 oseb po dva dni do Stirikrat na leto.
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ZAKLJUCEK

Nezaposlenost delovnih invalidov je iz dneva v dan vecja;
institucionalno reSevanje tega problema ni dovolj hitro;
drustva invalidov v lokalni skupnosti imajo velike moznosti
pri pomodi iskanja zaposlitve za delovne invalide, saj lahko
uporabijo osebne stike in znanstva.

UcGinkovitost in uspeSnost izvedenega programa pa
ugotavljamo tako, da evalviramo zapisane cilie z vidika

neformalnega pogovora z uporabnikom, kjer vprasan;
nimamo vnapre] pripravijenih; preko intervjuja za
katerega imamo predvidena sploSna vpraSanja in preko
standardiziranega odprtega intervjuja (vprasalnika/anketa),
kjer so vsa vpraSanja opredeljena vnaprej. Zelo pomembno
je, da vse, ki so vpleteni v izvajanje programa — uporabnike
in izvajalce, vpraS8amo po njihovem mnenju o tem ali se
je zgodilo kaj, Cesar niso priCakovali (tako pozitivni kot
negativni vidik) @

ORGANIZIRANIE IN 1ZVAJANIE

USPOSABLIJANJ ZA DELO IN

NEPOSREDNA POMOC INVALIDOM
UuvoD kadar gre za zgladitev odnosov v oZjem socialnem okolju

Ena izmed oblik povecanja socialne integracije invalidov
je posredno izobrazevanje in usposabljanje prostovoljcev
- poverjenikov, druzinskih ¢lanov in lazjih invalidov.

VkljuCevanje laZjih invalidov v razliéne prostovoline
dejavnosti prepreCuje njihovo socialno izkljuGenost,

osamljenost in obdutek nepotrebnosti, omogoca jim
ponovno osmislitev Zivlienja, stik s soclovekom in sploh
polnejSe zivijenje.

IZOBRAZEVANJA OZIROMA USPOSABLJA-
NJA PROSTOVOLJCEV

Pri slehernemu invalidu bi morali vzpodbuijati interes, da
se spopade z lastnimi tezavami, kajti od Clovekove volje,
gibanja in ustvarjalnega dela je odvisno osebno podutje in
zdravstveno stanje. Od posameznika je odvisno tudi, da kaj
ve¢ naredi za lastno zdravje.

Vemo, da je obcutljivost invalidov velikokrat vecja od
ostalih. Na drugi strani pa je tudi dejstvo, da so svojci prav
tako obcutljivi, kadar njihovo vloZeno delo in trud ni cenjen.
Zato pa morajo biti te osebe - prostovoljci (poverjeniki)
usposobljeni za tovrstno pomoc¢ - zgladitev odnosov v
druZini in usposobljeni tudi za pomo¢ invalidom v duSevni
stiski 0z. za samopomoc.

Prostovoljni delavec lahko tudi obojestransko svetuje,
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(druzini). Zivljenje v druZini se zelo spremeni, ko eden izmed
druzinskih ¢lanov postane invalid. Pomo¢ in podpora, ki jo v
zaCetku nudi cela druzina, sorodniki in prijatelji, se sCasoma
zmanj3a ali celo izgine.

Na drugi strani pa teZjim invalidom pomeni preprecitev
osamljenosti in nenadno izklju¢enost iz socialnega okolja,
ki potrebujejo zlasti soCutno oporo nekoga, ki jim stoji ob
strani, ko popustijo ali ni ve¢ njihovih nekdanjih socialnih
vezi ter jim tako pomagajo k bolj kakovostnemu Zivljenju.

Invalidnost povzro¢a duSevno stisko in konflikte v okolju,
pojavljajo se vedenjske motnje in tudi klicanje na pomod
z namislieno boleznijo, to se vse bolj stopnjuje; in konéno
res postane problem, ki naravna invalidovo Zivljenje v zan|
neugodno smer.

Z izgubami duSevnih sposobnosti se zmanjSuje obdutek
lastne vrednosti, zadovoljnosti in zaupanja vase. Porajajo
se Stevilna vprasanja o lastnih sposobnostin in strah
pred morebitno nesamostojnostjo ter odvisnostjo od
drugih. Podutijo se sami, nepotrebni, odvecni, osamljeni
in zavrzeni. V takih kriticnih trenutkih je pomoc kogarkoli
nenadomestljiva - ali je to prostovoljec ali druzZinski ¢lan,...
Za taksne primere pa morajo biti le-ti usposobljeni.

Bolecina je deleZ vsega zivega. Bolecina je signal, da je s
telesom ali z duSevnostjo nekaj narobe. Vsaka boleCina




pa vsebuje tudi energetski naboj za reSevanje iz zagate.
Zivljenjske udarce dobiva vsak &lovek. So najbolj trdovraten
inteZaven del CloveSkegatrplienja. V resnici se v Slovekovem
Zivlienju nestetokrat pokaZe, da se je neka stvar, ki je bila
videti kot nesmiseln Zivljenjski udarec, pozneje izkazala za
pogoj pri doseganju velike osebne ali druzbene vrednote, ki
je dale¢ presegala ceno tedanjega trplienja.

Za kvaliteto Zivlienja invalida je najpomembnejsi socialni
stik z ljudmi, ki znajo poslusati in sliSati govorjeno bese-
do. Za kvaliteto Zivljenja invalida ima socialni stik z
judmi vrednost le, e se pogovarja z ljudmi z enakim
(najmanj podobnim) vrednostnim sistemom, s katerimi
se je mogocCe pogovarjati na »isti valovni dolzini«. Temelji
socialnega stika so: govoriti — poslusati - sliSati - razumeti.
Sozvogje torej, ki je mozno med ljudmi z enakim znanjem
in zlasti podobnega vrednostnega sistema.

Socialnistik, kije drugacen od opisanega, je konvencionalen
in povrSen, motec in znizuje kvaliteto Zivljenja, lahko pa celo
izzove konflikt, ki je Ze ne kvaliteta Zivljenja.

Na usposabljanjih prostovolicem poskusamo priblizati

pomen obiskov nha domu:

— pogovor z nepokretnim oziroma polpokretnim invalidom
o teZavah, ki ga bremenijo:

e tezave so lahko samo psihi¢ne narave in s pogovorom
marsikdaj pripomoremo k izboljSanju pocutja

* tezave pa so lahko tudi resne, ki bremenijo invalide,
ki so nastale zaradi slabe oskrbe, zaradi gmotnega
polozaja, zaradi neustreznih stanovanjskih razmer

e teZave so lahko zaradi pomanjkljive zdravstvene
nega

e teZave so lahko zaradi slabe osebne nege

e teZave so lahko zaradi konfliktne situacije v druZini

— Tezave mnogokrat nastajajo, ker je invalid sam med
Stirimi stenami in ni nikogar, ki bi se pogovarjal z njim, ga
informiral o stvareh, ki ga zanimajo.

— Invalidu manjka najosnovnejsih informacij, ker nima
Casopisov in ne revij, ki so drage in si jih ne more kupiti
(zbiranje revij na drustvu invalidov za tiste, ki si jih sami
ne morejo kupiti).

— Veliko je zadev, ki jih prostovoljni delavec lahko sporoci
drustvu ali pristojni ustanovi, kadar je resitev problema
odvisna od institucije, ki je dolzna skrbeti za invalidsko
varstvo.

— Veliko vedji prostor paimamo pri premagovanju psihiénih
tezav, ki izvirajo iz prizadetosti zaradi invalidnosti, bolezni.
Tukaj je vseobsezna naloga, da pomagamo, da se invalid
najde, torej da preostale fizicne in psihiéne sposobnosti
dobro koristi v vsakdanjem zivijenju.

Poleg teh osnovnih dispozicij pa jih za njihovo delovanje
seznanjanjamo s pristojnostmi  ustanov, ki skrbijo za
invalide. Tovrstno lai¢no delovanje pa bo bogato, Ce se
bomo povezovali s Centri za socialno delo, ki delujejo v
obcinah in ki nam lahko v mnogocem z nasveti pomagajo.

Namen in cilj programa je izobraZevanje in usposabljanje
prostovolicev za opogumljanje in krepitev samozavesti
invalidov; podpora, izobrazevanje in pomoC skrbnikom
in svojcem invalidov; usposobiti prostovolice za pomoc
tezkim invalidom za njihovo neodvisno Zivlienje in njihovo
socialno integracijo, saj obcutek osamljenosti, zapuScenosti
poslabsuje psihofizicno kondicijo in jemlje voljo do Zivijenja.

Cilj programa je, da bi udeleZenci usposabljanja osvojili
osnove svetovalne metode urejanja medosebnih odnosov
v druzinah z invalidom, med partnerji in Clani druzine.

Potrebno je seznaniti prostovoljce s socioloskimi, pravnimi
in  socialnopsiholoskimi aspekti druzinskega Zivljenja.
Potrebno je prilagoditi metodo svetovanja potrebam, vrsti
in obsegu druzinskih problemov, kakor tudi samemu stiku
druzinskega zivljenja.

Pri tem programu gre za seznanitev prostovoljcev z
razlicnimi vrstami invalidnosti in razlicnih potreb, ki iz
tega izhajajo (osebe z motnjami v razvoju in njihove
druZine, staranje in starost, stiska in teZave ljudi v tretiem
Zivlienjskem obdobju, invalid in druzina, prehrana (starejsin)
invalidov, telesna in duSevna aktivnost, najpogostejSe
bolezni v starosti, osnove nege bolnika).

Cilj programa je, da udeleZenci usposabljanja (prostovoljci

- poverjeniki, druzinski ¢lani in invalidi sami) pridobijo

naslednja znanja in vescine:

— sprejmejo svojo invalidnost in pridobijo tiste spretnosti,
ki jih potrebujejo za premagovanje ovir

— dosezejo najvis§jo mozno raven osebnega razvoja

— pridobijo socialne vescCine in se pripravijo na neodvisno
Zivlienje

— pridobijo prakticno pomoc pri integraciji v druzbo in
pri premagovanju problemov, s katerimi se srecujejo v
Zivlienju

— dobijo osnovne informacije o duSevnih sposobnostih v
starosti (poudariti pomen raznovrstnih dejavnosti, ki so
klju¢ k izboljSanju duSevne sposobnosti - razni tecaiji,
rocna dela, racunalniStvo in druge oblike izobrazevanja,
druzabne igre, branje knjig, Casopisov, ogled razstav....)

— dobijo osnovne informacije o duSevni stiski, s katero
se sreCujejo invalidi, ne samo zaradi svoje invalidnosti,
ampak tudi ob izgubi partnerja, prijatelja, spominskih

(ia)




motnjah, tezavah mislienja, preselitvi v .dom starejSih
obcanov....

— dobijo osnovne informacije o dusevnih motnjah (gre za
duSevne spremembe, ki bistveno vplivajo na kakovost
Zivljenja in lahko onemogocajo samostojno zivljenje).

— dobijo osnovne informacie o demenci (starostna
slabitev razuma)

— dobijo osnovne informacije o depresiji, shizofrenij,
mani¢no depresivni psihozi

Usposabljanje poteka v obliki predavanj, pogovorov,
individualnega dela in dela v skupinah.

ZAKLJUCEK

Invalidnost druzinskega ¢lana vselg] prinasa v druzinsko
skupnost zahtevo po doloeni prerazporeditvi viog; kdo
bo prevzel najvedji delez skrbi zanj, kdo se bo moral ¢emu
odpovedati, kdo bo morda prikrajSan za pozornost in oporo
drugih. Vse to prestrukturiranje v druzini sprejemajo ostali
Slani z razliénimi obcutki in razliénimi odzivi. Z razlicno
delitvijo vlog je v druzini povezana tudi razporeditev moci.

V druzini zinvalidnim ¢lanom je v marsi¢em treba spremeniti
interese, navade, celo Zivljenjske cilje in perspektive ostalih
druzinskih ¢lanov.

Poklicno socialno delo ne more in nikoli ne bo moglo
razvijati svoje dejavnosti v tolikShnem obsegu, da bi
povsod, kjer ljudje Zivijo in delajo, preprecevalo nastajanje
problemov in sodelovalo pri njihovem razreSevanju.

Iz tega videnja je prostovolino socialno delo, zlasti pri
invalidih  neprecenljive vrednosti. IzkuSnje kaZejo, da
je mimo ustanov in na nepoklicni podlagi mogocCe
organizirati Stevilne oblike skrbi za ljudi, ki vcasih veliko
bolj kot profesionalne, ustrezajo potrebam ljudi. Ze zelo
mala in skromna pozornost vcasih pomeni veliko pomoc
nepokretnemu invalidu.

Nasa naloga pri tem ni prevzemati delo, ki ga morajo
opravljati institucije, ampak je delo naSih prostovoljcev
nujno, odzivnost na pomoc¢ je hitrejSa zaradi dobrega
poznavanja Zivljenjskega okolja invalidnih oseb. @

Tanja Hoc€evar

Udelezenci 4. delavnice na 2-dnevnem usposabljaju za
delo in neposredno pomo¢ invalidom v Termah Olimia,
16-17.4.2004.

UdeleZenci 2-dnevnega usposabljanja za aktivno Zivljenje
in delo v Termah Cate? od 8-9.5.2004







