Smernice za poroc¢anje Zvezi delovnih invalidov Slovenije o
uresnicevanju akcijskega nacrta za zagotavljanje enakih moznosti
invalidov v obg¢ini prejemnici listine "OBCINA PO MERI INVALIDOV"

uvoD

Smernice je pripravil Projektni svet Zveze delovnih invalidov Slovenije za projekt
»Obcina po meri invalidov«.

Clani projektnega sveta so pri oblikovanju smernic upostevali:

- izku$nje poroCanja v dosedanijih dvajsetih letih podeljevanja listine;

- smernice OZN za porocanje o uresnicevanju Konvencije o pravicah invalidov;

- navodila za nacCrtovanje invalidske politike za lokalne skupnosti v okviru
uresniCevanja Standardnih pravil za izenaCevanje moznosti invalidov, Agenda
22;

- priporocila iz priro€nika Obc¢ina po meri invalidov — Pot od ideje do pridobitve
listine, v katerem so poleg pomembnejsih/klju¢nih vprasanj, na katera je treba
odgovoriti v analizi stanja, akcijskem nacrtu in letnem porocilu, predstavljeni tudi
primeri dobrih praks ob¢in prejemnic listine.

Namen smernic je pomagati obCinam prejemnicam listine »Ob¢ina po meri invalidov«
pri pripravi rednih poroCil o uresniCevanju sprejetega akcijskega programa za
zagotavljanje enakih moznosti invalidov, ki jih morajo ob¢ine, upoStevajo¢ dolocbe
Pravilnika o pridobitvi listine »Obcina po meri invalidov«, vsako leto poslati Zvezi
delovnih invalidov Slovenije. Smernice pa so v pomo¢ tudi invalidskim organizacijam
in strokovnim institucijam pri spremljanju uresnicevanja akcijskega programa oziroma
pripravi delnih porocil, ki jih nato obcina vkljuci v svoje porodcilo.

Teh smernic se ne sme razumeti kot iz€rpen seznam informacij, ki se pri¢akujejo od
obCine prejemnice listine. Smernice so predvsem pripomocek za lazje poroCanje.
Vsaka ob€ina lahko oziroma je priporoeno, da dodaja tudi druge informacije o
zagotavljanju enakih moznosti invalidov na podrocjih, ki niso zajeta v teh smernicah.
Predvsem se priporoca, da obcine predstavijo svoje primere dobrih praks.

Povzetek:

- Obgcine, ki so prejemnice listine »Ob¢ina po meri invalidov« od vkljuéno
leta 2014 naprej, obvezno porocajo Zvezi delovnih invalidov Slovenije
vsako leto.

- Porocilo se nanasa na realizacijo akcijskega nacrta za posamezno
podrocje v preteklem letu, vkljuéno s predstavitvijo izbranih primerov
dobrih praks.

- Poroéilo naj bo kratko, najve¢ pet strani.

- 2vezi delovnih invalidov Slovenije ga obéine posljejo na elektronski
naslov: zdis@siol.net najpozneje do 31. maja (tekocega leta za preteklo
leto).



mailto:zdis@siol.net

SMERNICE ZA POROCANJE

1. Ozavesc€anje
Ob¢ina prejemnica listine se zavezuje, da bo sprejela ustrezne ukrepe, da bi
povecala ozavescenost druzbe o invalidih, njihovih pravicah, potrebah,
sposobnostih in njihovem prispevku k zivljenju lokalne skupnosti.

Izhodisca:
- Kako obc€inski organi, lokalne javne sluzbe ipd. Sirijo informacije o svojih
aktivnostih za invalide? Na kratko opiSite izvedene ukrepe in izvajalce.
- Kako se ozaves$€a invalide glede njihovih pravic in moznosti?
- Ali in kako so te informacije dostopne vsem invalidom v za njih dostopni obliki?
- Ali in kako so invalidi in njihove organizacije vklju€eni v oblikovanje in
spremljanje aktivnosti na podrocju ozavesc¢anja?

2. Dostopnost
Obc¢ina prejemnica listine se zavezuje, da bo sprejela ustrezne ukrepe, s katerimi
se invalidom zagotovi, da imajo enako kot drugi dostop do fiziénega okolja,
prevozov, informacij in komunikacij.

Izhodis¢a:

- Aliin kako obc¢ina sistemati¢no nacrtuje vecjo dostopnost fizichega okolja (javne
povrsine in javne zgradbe)?

- Ali in kako so objekti v javni rabi (obCinska stavba, upravna enota, zdravstveni
dom, knjiznica, osnovna Sola, muzej, gledalisCe, kino, bazen, Sportna dvorana,
ipd.) dostopni za vse invalide?

- Kako je z drugo infrastrukturo (plo¢niki, parkirna mesta ipd.)? Ali je strokovnim
delavcem omogoceno izobrazevanje o tej tematiki?

- Ali in kako so invalidi vkljuCeni v procese nacrtovanja in izgradnje od vsega
zacCetka?

- Kako se zagotavlja dostopnost informacij in dokumentacije slepim in
slabovidnim, gluhoslepim, gluhim in naglusnim, osebam 2z motnjami v
duSevnem razvoju?

3. Samostojno zZivljenje in vklju€éenost v skupnost
Ob¢ina, prejemnica listine se zavezuje, da bo sprejela ukrepe, s katerimi bo
omogocala, da invalidi zivijo v skupnosti, tako da imajo enako kot drugi moznost
izbrati stalno prebivalisS¢e in se odlogiti, kje in s kom bodo zZiveli, in jim ni treba
bivati v posebnem okolju; da imajo dostop do razlicnih storitev na domu ter
bivalnih in drugih podpornih storitev v skupnosti, vkljuéno z osebno pomogjo,
ipd.

IzhodiS¢a:
- Ali in kako obcina sistematicno spodbuja gradnjo stanovanj, prilagojenih
invalidom?

- Ali in kako obcina (so)financira storitve oskrbe na domu in druge, s ciliem
omogocati invalidom, da zivijo v domacem okolju?



4. Podporne storitve
Obc¢ina prejemnica listine se zavezuje, da bo invalidom zagotavljala potrebne
podporne sluzbe, vkljuéno s pripomoc€ki za invalide, ki jim omogoc¢ajo vecjo
samostojnost v vsakodnevnem zivljenju.

Izhodis¢a:
- Ali in kako se invalidom zagotavljajo podporne storitve, pripomocki, osebna
pomoc ipd.?
- Aliin kako so za uporabnike te storitve brezplacne?
- Navedite na kratko obseg, nosilce in izvajalce.

5. Vzqgoja in izobrazevanje
Ob¢ina prejemnica listine se zavezuje, da bo sprejela ukrepe za vklju€ujo¢
izobrazevalni sistem na vseh ravneh in vsezivljenjsko uéenje, usmerjeno v polni
razvoj ¢lovekovih zmoznosti, obéutka dostojanstva in lastne vrednosti.

Izhodisca:

- OpiSite na kratko, kot npr.: dodeljevanje finan¢nih sredstev; usposabljanje
pedagoskih delavcev o potrebah invalidnih otrok; zagotavljanje dostopnosti 3ol,
razredov in izobrazevalnega gradiva glede na vrsto invalidnosti (vkljuéno zaradi
psihosocialne in razvojne prizadetosti). Kako je z inkluzijo otrok s posebnimi
potrebami v redne oddelke? Ali imajo v Solah mobilne time?

- Ali in kako se v izobraZevalni proces vkljuCujejo tudi starSi invalidnih otrok,
invalidske organizacije, nevladne organizacije in lokalna skupnost?

6. Zdravstvena oskrba in rehabilitacija
Ob¢ina prejemnica listine se zavezuje, da bo invalidom zagotavljala u€inkovito
zdravstveno varstvo, dostop do zdravstvenih storitev in ustrezno
rehabilitacijo, s ciljem da bi ti dosegli in ohranjali optimalno stopnjo
samostojnega zivljenja.

Izhodis¢a:

- Aliin kako obcina omogoca/zagotavlja zdravstveno oskrbo invalidov? Na kratko
opiSite: sodelovanje pri sprejemanju/potrditvi novih programov v osnovnem
zdravstvenem varstvu, dodeljevanje dodatnih finanénih sredstev, usposabljanje
zdravstvenih delavcev o potrebah invalidov, zagotavljanje dostopa do
zdravstvene oskrbe, zdravljenja in zdravil za invalide, posvetovanje in
sodelovanje z invalidskimi organizacijami, obveSCanje invalidov o
razpoloZljivosti zdravstvenih storitev ...

- Aliin kako je obcina (so)financirala katero od aktivnosti za zagotavljanje
rehabilitacijskih storitev/programov za invalide?

7. Delo in zaposlovanje
Obcina prejemnica listine se zavezuje, da bo vzpodbujala uresnic¢evanje pravice
do dela in zaposlitve.

Izhodis¢a:
- Koliko je zaposlenih v obcCinski upravi? Koliko od njih je invalidov?
- Aliin kako je bilo kaksno delovno mesto prilagojeno invalidom?
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- Ali in kako se (so)financira /omogo€a delo invalidom, ki se zaradi svoje
invalidnosti ne morejo vklju€evati na trg dela?

- Ali in kako je obCina sprejela kakSne ukrepe/spodbude za usposabljanje in
zaposlovanje invalidov, kot na primer dodeljevanje finan¢nih sredstev za te
namene, (so)financiranje programov usposabljanja invalidov, dvigovanje ravni
ozavesSCenosti delodajalcev o zaposljivosti in  zaposlovanju invalidov,
sodelovanje z obmoc¢no sluzbo Zavoda RS za zaposlovanje in z invalidskimi
organizacijami pri vseh ukrepih v zvezi s trgom dela?

8. Zagotavljanje socialne varnosti, podpora druzinam
Obc¢ina prejemnica listine se zavezuje, da bo invalidom nudila finanéno pomo¢
in drugo podporo pri zagotavljanju socialne varnosti.

Izhodis¢a:
- Kak$na finan¢na pomoc je predvidena za invalide?
- Aliin kako obcina nudi kaksno posebno podporo druzinam z invalidnim ¢lanom,
starejSim invalidom?

9. Kultura, Sport in rekreacija, versko zivljenje
Ob¢ina prejemnica listine se zavezuje, da bo omogo¢ala invalidom enakopravno
vkljuéevanje v kulturne dejavnosti, sodelovanje pri Sportnih in rekreacijskih
dejavnostih ter sodelovanje v verskem zivljenju.

Izhodis¢a:

- Aliin kako so razli¢ne kulturne dejavnosti (vkljuéno s prostori in informacijami)
dostopne v taki obliki, da se vanje lahko vkljucijo tudi invalidi?

- Aliin kako so prostori za rekreacijo dostopni/prilagojeni invalidom?

- Aliin kako ob€ina dodatno (so)financira tovrstne kulturne, Sportne in
rekreacijske aktivnosti invalidov?

- Na kaksen nacin obcCina spodbuja sodelovanje invalidov v verskem Zivljenju?

- Aliin kako obc€ina (so) financira dostopnost verske literature invalidom?

10. Informacije in raziskave
Ob¢ina prejemnica listine se zavezuje, da bo zbirala in razsirjala informacije o
zivljenjskih pogojih invalidov ter spodbujala celovite raziskave o tem, kaj vpliva
na kakovost zivljenja invalidov (vkljuéno z ovirami).

Izhodis¢a:

- OpiSite na kratko kot npr.: ali imate sistem za zbiranje, obdelavo, analizo in
objavljanje podatkov o invalidih? Ce DA, ali sporodate zbrane statistine
podatke vsem primernim, ciljnim uporabnikom v okviru obcinske uprave in
intitucijam zunaj nje?

- Ali in kako obcina sodeluje z invalidskimi organizacijami, da pridobi podatke o
Zivljenjskih pogoijih invalidov na obmocju celotne ob¢ine?



11. Usklajevanje dela na podrocCju uresnic¢evanja invalidskega

varstva
Ob¢ina prejemnica listine se zavezuje, da bo spodbujala delovanje
koordinacijskih odborov, sveta za invalide ...

Izhodisca:
- Aliin kako deluje koordinacijski odbor invalidskih organizacij? Kratka informacija
0 njegovem delu.
- Aliin kako deluje svet za invalide? Kratka informacija o njegovem delu.
- Ali in kako obcCina (so)financira izvajanje posebnih socialnih programov in
delovanje invalidskih organizacij?

12. Usposabljanje strokovnega osebja
Ob¢ina prejemnica listine se zavezuje, da bo spodbujala usposabljanje osebja,
ki je vkljuéeno v nacrtovanje in izvajanje programov in storitev, namenjenih
invalidom.

IzhodiScCe:
- Ali in kako je obcina spodbujala zaposlene v ob¢inski upravi in javnih sluzbah
(npr. gasilci, policija, prevozniki, drugi), da bi se dodatno usposobili za delo z
invalidi?

13. Drugo

Izhodis¢a:
- Ali in kako je obcCina sprejela ukrepe, programe $e na katerih drugih podrodjih,
ki niso zajeta v smernicah?
- Aliin kako je bila ob¢&ina vklju¢ena v mednarodne projekte ali se je prijavila na
mednarodne razpise?



