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Zveza delovnih invalidov Slovenije izvaja 
ta posebni socialni program v obliki treh 

podprogramov v naslednjih krajih:

•Terme Topoščica
•Terme Dobrna

•Vsako leto drugo zdravilišče

• 	 V TERMAH TOPOLŠICA v posebni ciljni skupini 
Zveza delovnih invalidov Slovenije namenja program 
rehabilitacije v 10-dnevnih terminih preko celega leta.

Uporabniki
•	 zaposleni in brezposelni delovni invalidi II. III. kategorije, 

osebe s TO, osebe s statusom invalida po ZZRZI
•	 delovni invalidi I. kategorije, ki imajo dodatek za pomoč 

in postrežbo  - lahko s spremljevalcem 
• 	 osebe s TO, ki imajo dodatek za pomoč in postrežbo - 

lahko s spremljevalcem 
• 	 delovni invalidi I. kategorije, ki so stari do vključno 65 let 

• 	 V ZDRAVILIŠČU DOBRNA posebni ciljni skupini 
Zveza delovnih invalidov Slovenije namenja program 
rehabilitacije v 10-dnevnih terminih preko celega leta.

Uporabnice
•	 ženske - onkološke bolnice (ginekološka obolenja, prsi)

• 	 7-DNEVNA PSIHOSOCIALNA REHABILITACIJA  
Psihosocialni del rehabilitacije vključuje: delo s 
posameznikom in njegovo sodelovanje, psihosocialno 
pomoč, svetovanje, predavanje in delavnice s področja 
invalidske in delovne zakonodaje ter zdravstva. Medicinsko 
zdravstveni del rehabilitacije vključuje: strokovno 
obravnavo, terapije, učenje pravilnih tehnik izvajanja 
gibalnih aktivnosti, vsakodnevno jutranjo telovadbo pod 
strokovnim vodstvom, aktivnosti v zdraviliških bazenih; 
Na razpolago je tudi brezplačno pravno svetovanje - 
individualna pravna pomoč iz delovno-pravne zakonodaje.

Uporabniki
•	 zaposleni in brezposelni - iskalci zaposlitve: delovni 

invalidi, osebe s TO, osebe s statusom invalida po ZZRZI.

Namen programa
•	 udeležence pripraviti na zahteve delovnega okolja (delov-

na kondicija, vztrajnost, določena nova znanja), pomoč 
pri izbiri nadaljnje delovne kariere; učenje socialnih spret-
nosti ter komunikacije; »opolnomočenje« posameznika; 
sprejemanje svoje invalidnosti.

Informacije
Informacije o izvajanju programa dobite na društvu 
invalidov, ki deluje na območju vašega stalnega bivališča.


