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PREDGOVOR

Spostovane bralke, spoStovani bralci,

obcina je v Sloveniji tista oblika samou-
pravne lokalne skupnosti, ki je najblizja
obCanom, saj se v njenem okviru izvaja
ve€ina nalog, s katerimi se sre¢ujemo
v vsakdanjem Zivljenju. Cilj obCine je
dobrobit njenih prebivalceyv, pri ¢emer pa
mora upostevati razli¢nost potreb svojih
obcanov.

Obcina se trudi biti prijazna do svojih
prebivalcev kot tudi do tistih, ki v njej
delajo, se izobrazujejo ali pa so zgolj njeni
nakljucni obiskovalci. Dobrsen del pozor-
nosti ob¢in pa je pomembno namenjati
tudi osebam, ki imajo zaradi invalidnosti
prilagojen nacin Zivljenja in na nekaterih
podrocjih potrebujejo drugacen pristop.
Ne le invalid posameznik, tudi njegova
druZina, sodelavci, sosolci, prijatelji in

drugi si zelijo obCino, ki bo zagotavljala
primerljivo kvaliteto Zivljenja za vse.
Druzbeni polozaj in vloga se oblikujeta

mag. Zlata PloStajner, ministrica

Sluzba Vlade RS za lokalno samoupravo in regio-
nalno politiko

skozi vsakodnevno prakso, zato je po-

membno, da vsem obCanom zagotavljamo stalno socialno vkljucenost, enake moznosti
in uresniCevanje njihovih pravic. To vodilo ne sme biti le nacelo, temve¢ ga moramo
uresnicevati pri vseh svojih ravnanjih, tako pri velikih in pomembnih stvareh kot majh-
nih, drobnih receh, ki pa so za ljudi Se kako pomembne, saj ustvarjajo njihov vsakdan.
Zato mora tudi skrb za invalide in ostale osebe s posebnimi potrebami postati stalnica,
pa naj gre za odpravljanje arhitekturnih ovir, zagotavljanje moZnosti integriranega
izobraZevanja, dostopa do novih tehnologij, zdravstvenih in socialnih programov,
prostocasnih aktivnosti ter do raznovrstnih storitev ali pa za pripravljenost prisluhniti
njihovim potrebam in jih vkljuciti v procese sprejemanja odlocitev, Se posebe; tistih,
ki zadevajo njihove pogoje bivanja in dela. Ceprav je ponekod mogoce spremembe




PREDGOVOR

na bolje doseci le z ukrepi in s sodelovanjem drzave, lahko marsikaj na teh podrocjih
postorijo ob¢ine same. Za zgled nam so nam lahko ob¢ine, ki so na podlagi svojih
prizadevanj pridobile naziv »Obc¢ina po meri invalidov«.

Ker se teZave invalidov ne ti¢ejo le majhnega dela nase druzbe, temvec nas vseh in
vem, da tudi v drugih lokalnih okoljih obstaja pripravljenost izboljsati razmere, sem
vesela, da je Zveza delovnih invalidov Slovenije pripravila priro¢nik »Ob¢ina po meri
invalidov«. Menim, da bodo zbrani primeri dobrih praks prispevali k uresnicevanju
Konvencije o pravicah invalidov in Standardnih pravil OZN za izenacevanje moznosti
invalidov ter na podlagi Agende 22 ponudili pomo€ in napotke lokalnim okoljem,
kako pristopiti k izboljSevanju pogojev za invalide ter oplemenitili Ze doseZeno na
tem podrocju.

Verjamem, da bomo v prihodnjih letih, ob aktivnem sodelovanju vladnih in nevladnih
institucij, lokalne in drZavne ravni, kot tudi aktivnih posameznikov in posameznic, v
okviru obcin dosegli opazen napredek pri zagotavljanju pogojev za polno vkljucenost
oseb z razlicnimi oblikami invalidnosti v druzbo in s tem tudi za udejanjanje pravic
Cloveka in drZavljana v okviru obcine kot lokalne samoupravne skupnosti.

Zelim, da vam prirocnik sluZi kot inspiracija za vase delovanje.

A7

mag. Zlata PLOSTAJNER
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ZA OBCINO PO MERI INVALIDOV

Zveza delovnih invalidov Slovenije je Ze leta 2003 sprejela odlocitev, da bo kot svoj
prispevek k udejanjanju Standardnih pravil OZN za izenacevanje moZnosti invalidov
in Madridske deklaracije razvila projekt: »Obcina po meri invalidov«.

Razlogi segajo v preteklost — izhajajo iz potreb in interesov ¢lanstva in temeljijo na
skupnem spoznanju in iskanju poti invalidov k sobivanju v lokalni skupnosti kot enemu
od temeljev moderne druZzbe. Projekt je zrasel na pobudo nasega Clanstva v zvezi z
ve¢jim aktiviranjem obcin. Je na$ projekt.

Lokalna skupnost je socialni prostor, v katerem drZavljani zadovoljujemo oziroma naj
bi zadovoljevali vecino svojih vsakdanjih potreb in interesov, v Zelji po sooblikovanju
skupnega Zivljenja; je prostor, kjer invalidi z vsemi drugimi skupinami drzavljanov
stremimo k takemu razvoju socialne drZave, ki obravnava celostni pristop k posame-
zniku v njegovem Zivljenjskem in socialnem okolju ter ga uveljavlja kot odgovorno
osebnost v urejanju osebnih in druzbenih zadeyv.

Drzava Slovenija je lani ratificirala Konvencijo OZN o pravicah invalidov in prav
projekt "Obcina po meri invalidov" vidimo kot dobro podlago za uveljavljanje le-te,
saj terja tudi naso odgovornost, da se vklju¢imo v njegovo izvajanje.

Agenda 22 nam je dala dragocen prispevek kot in§trument k prepoznavanju odgovor-
nosti lokalne skupnosti do ranljivih skupin oziroma posameznikov.

Na nas — invalidski organizaciji pa je, da s svojo dejavnostjo opozarjamo na ovire v
druZzbi, ki vodijo k diskriminaciji in socialni izkljucenosti.

Ponovno potrjujemo, da krepitev polnopravnega drzavljanstva in polne udelezbe
invalidov zahteva usposobitev posameznika, da bo lahko obvladoval svoje lastno Zi-

vljenje, za kar so potrebni posebni podporni ukrepi, s poudarkom na razli¢nih oblikah
izobrazZevanja in usposabljanja.

Namen projekta »Obcina po meri invalidov« je vzpodbuditi lokalne skupnosti — obcine,
da v svojem delovanju upostevajo, da so med obc¢ani osebe s posebnimi potrebami —
tudi invalidi, ki so v svojem vsakdanjem Zivljenju vezani na lokalno skupnost in v njej
zadovoljujejo vecino svojih potreb.

11
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Namen projekta je tudi opozoriti, da je v lokalnem okolju mnogo fizi¢nih in drugih ovir,
ki bistveno vplivajo na kvaliteto Zivljenja invalidov in jim onemogocajo udejanjanje
njihovih pravic in socialno vkljucevanje.

Listino podeljujemo ob Mednarodnem dnevu invalidov in pomeni, da v neki lokalni
skupnosti dejansko postavljajo v sredisce delovanja ¢loveka invalida, njegovo socialno
vkljucenost in nediskriminacijo.

V Zvezi delovnih invalidov Slovenije smo trdno prepricani, da je zaposlovanje inva-
lidov kljuc za socialno vkljuCenost. Za to pa morajo biti ustvarjeni pogoji, da se bo
invalid brez omejitev lahko pojavil na odprtem trgu dela, kot trZzno zanimiv subjekt, ki
Zeli neodvisno Zivljenje na temelju enakih moZnosti. Za to je potrebno vzpodbujanje
socialnih partnerjev, da aktivno delujejo in Se utrjujejo in razsirjajo Ze sprejete ukrepe.

Nasa dolZnost je nenehno opozarjati, tvorno sodelovati, predvsem pa osvescati strukture
oblasti o pomembnosti udejanjanja in spoStovanja clovekovih pravic.

Zveza delovnih invalidov Slovenije, najvecja nacionalna invalidska organizacija, ki v
69 lokalnih drustvih invalidov zdruZuje ve¢ kot 50.000 ¢lanov, se zavezuje, da bomo
s projektom »Obcina po meri invalidov«, v sodelovanju z vsemi invalidskimi orga-
nizacijami, v praksi dosledno uresnicevali temeljne Clovekove pravice - pa naj gre za
dostopnost ali za razumevanje invalidnosti na delovnem mestu.

Prirocnik, ki smo ga pripravili v sklopu aktivnosti ob praznovanju 40. letnice delovanja
Zveze delovnih invalidov Slovenije, je predstavitev inovativnega projekta, namenjen je
kot pomoc¢ vsem tistim obCinam, ki razmisljajo o vkljucitvi v projekt; zdruzZuje stro-
kovne prispevke in v njem so predstavljeni tudi primeri dobre prakse iz posameznih
podrocjih Standardnih pravil OZN za izenaCevanje moZznosti invalidov.

Drago Novak, predsednik
Zveze delovnih invalidov Slovenije
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PROJEKT "OBCINA PO MERI INVALIDOV" -
PRIMER DOBRE PRAKSE URESNICEVANJA
KONVENCIJE O PRAVICAH INVALIDOV

Stevilni slovenski invalidi so se aprila 2008 vpragali ali bo ratifikacija Konvencije
o pravicah invalidov (v nadaljevanju: Konvencija) v resnici kaj vplivala na njihovo
Zivljenje. Odgovor je enoznacen in preprost: DA!

Ko govorimo o uresni¢evanju Konvencije, velja uvodoma najprej poudariti, da je bilo
njeno sprejetje v Zdruzenih narodih za invalide zgodovinski dogodek, ki ga lahko
primerjamo s sprejetjem SploSne deklaracije ¢lovekovih leta 1948 ali pa na primer
Magne carte leta 1215. Ceprav Konvencija ni v vseh pogledih dokument, s katerim
bi bili lahko povsem zadovoljni, je vendarle to v zgodovini do sedaj najbolj celovit
pravno zavezujo¢ dokument, ki ureja ¢lovekove pravice invalidov.

Snovalci Konvencije govorijo o osmih nacelih, na katerih temelji Konvencija: sposto-
vanje dostojanstva in individualne avtonomije, nediskriminacija, polno in u¢inkovito
sodelovanje in vkljucenost v druZzbo, spostovanje razli¢nosti in sprejemanje inva-
lidnosti kot dela Cloveske razlicnosti in ¢loveskosti, enakost mozZnosti, dostopnost,
enakost med mosSkimi in Zenskami ter spoStovanje razvojnih sposobnosti invalidnih
otrok in spoStovanje pravice invalidnih otrok do ohranjanja njihove identitete. Nacela
in pravice ter dolZnosti, ki na njih temeljijo so jasna. Clovekove pravice invalidov so
s Konvencijo torej postale prepoznane, so pravno zavezujoce norme in se oziroma
se bodo uresnic¢evale — upostevajo€ pri tem razlicne pravne, ekonomske, politi¢ne in
druge dejavnike. Odgovornost civilne druzbe (invalidov in njihovih reprezentativnih
invalidskih organizacij), stroke in drZave pa je, da te pravice in dolZnosti postanejo
nekaj samoumevnega, sploSnega, obi¢ajnega — ne pa razumljeno kot posebno, izjemno,
dodatno.

Projekt Zveze delovnih invalidov Slovenije "Obc¢ina po meri invalidov" je primer dobre
prakse, kako naj bi se nacela, pravice in dolZnosti zapisane v Konvenciji uresnicevale
v temeljni lokalni samoupravni skupnosti - ob¢ini. Kaksna je odgovornost lokalne
skupnosti je podrobno pojasnjeno v Madridski deklaraciji iz leta 2003, ki poudarja,
da se morajo Clovekove pravice invalidov »v prvi vrsti uresnicevati na lokalni ravni,
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kjer se drzavljani soocajo s teZavami in kjer invalidske organizacije ter invalidi sami
opravijo najvec svojega dela. Vse moci je potrebno usmeriti v to, da se na lokalni ravni
osredotoci na opozarjanje, vzpodbujanje in izvajanje aktivnosti. Lokalne oblasti je
potrebno povabiti, da vkljucujejo potrebe invalidov v mestno in obc¢insko politiko,
vklju¢no z izobraZevanjem, zaposlovanjem, bivanjem, prevozom, zdravstvenimi in
socialnimi programi. Pri tem je potrebno upoStevati raznolikost invalidov, med drugim
tudi ostarele, Zenske in migrante. Lokalne oblasti morajo v sodelovanju s predstavniki
invalidov pripraviti narte za delovanje na invalidskem podrocju in imenovati lokalne
odbore«.

Projekt “Obcina po meri invalidov” je dejansko to! Tako predsednica projektnega
sveta "Obcina po meri invalidov’' gospa Zora Tomic na spletni strani Zveze delovnih
invalidov Slovenije v obrazloZitvi projekta preprosto in zelo konkretno pojasnjuje, “da
projekt nagovarja pravo okolje - ob¢ino, v katerem oseba z invalidnostjo zadovoljuje
vecino svojih potreb, kjer najbolj obcuti "ovire" zaradi svoje invalidnosti in je tudi
njen vpliv na svoje in skupno Zivljenje najmocnejsi, ¢e ima moZnosti, da enakopravno
sodeluje tudi v Zivljenju skupnosti, soodloca, krepi svoje socialne vezi in odgovorno-
sti; da je projekt svojevrsten izziv za lokalno okolje - ob¢ino in isto¢asno pobuda za
urejanje "zadev" - stvari, ki oblikujejo socialno okolje za bolj kvalitetno Zivljenje vseh
obcanov, ne le invalidov; da se krepi skupna odgovornost vseh za skupno Zivljenje; da
je uresnievanje projekta istocasno tudi proces osvescanja, v katerem ne odstranjujemo
le vidne in fizi¢ne ovire, temve¢ tudi tiste v nas samih v dojemanju realnosti osebne-
ga in skupnega Zivljenja; da je uresnievanje projekta prispevalo k bolj kvalitetnemu
Zivljenju vseh obCanov”. Do sedaj je listno “Obcina po meri invalidov” prejelo devet
slovenskih obcin. Te so morale za to narediti analizo stanja, sprejeti nacrt ukrepov in
ga tudi zacCeti uresniCevati.

Svet je danes in bo tudi vedno ostal dale¢ od idealnega. Zato ostajajo ¢lovekove pravice
najpomembne;jsi "pripomocek”, ki kaze pot naprej. Konvencija o pravicah invalidov
je zgodovinski mejnik na tej poti. Primer dobre prakse, kako hoditi po tej poti, pa
je vsekakor tudi projekt "Obcina po meri invalidov". Zato velja zahvala in pohvala
Zvezi delovnih invalidov Slovenije za iniciativo in skrbno izvajanje projekta od leta
2003 dalje. Pohvala in zahvala pa seveda velja tudi vsem ob¢inam dobitnicam listine.

mag. Cveto UrSi¢, generalni direktor Direktorata za invalide MDDSZ in
¢lan Odbora ZdruZenih narodov za pravice invalidov
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PROJEKT "OBCINA PO MERI INVALIDOV" -
1ZZIV LOKALNIM SKUPNOSTIM

Projekt »Obcina po meri invalidov« je Zveza delovnih invalidov oblikovala na osnovi
pobud svojega Clanstva in je odgovorna nosilka projekta. Oblikovala ga je z namenom,
da bi v ¢im vecji meri spodbudila lokalne skupnosti k naértnim in trajnim dejavno-
stim za doseganje vecje kvalitete Zivljenja invalidov v njihovem primarnem okolju,
za njihovo socialno vkljucenost in sodelovanje v druZbenem Zivljenju kraja - za vecjo
kvaliteto zivljenja vseh obcanov.

Projekt spodbuja ob¢ino kot lokalno samoupravno skupnost, da se skladno s svojo
vlogo odgovorno odziva na potrebe in interese vseh obcanov, torej tudi tistih s tako
imenovanimi posebnimi potrebami; da skrbi za ¢imbolj kvalitetno Zivljenje v skupnosti
in pri tem uposteva razli¢nost njihovih potreb in moznosti; da povezuje dejavnost in
odgovornost razli¢nih javnih sluzb, pa tudi gospodarskih dejavnikov v ob¢ini. Izjemno
pomembno je, da daje civilni druZzbi prostor/moZznost, da uveljavi tvorno svojo vlogo
in aktivira svoje Clane, torej tudi invalide, v skupnem delovanju.

Uresnicevanje projekta je pomembno za vse invalide v ob¢ini, saj se odziva na razno-
vrstne potrebe in interese invalidov in vzpodbuja povezovanje in usklajeno delovanje
vseh invalidov oziroma invalidskih organizacij na lokalni ravni. Istocasno se projekt
odziva tudi na potrebe drugih skupin obCanov (na primer starejse) in tako prispeva k
vecji kakovosti skupnega Zivljenja.

Zveza delovnih invalidov Slovenije uveljavlja s projektom "Obcina po meri invalidov"
nov metodoloski pristop k uresnic¢evanju Standardnih pravil za izena¢evanje moZnosti
invalidov. Skladno s svojim statusom reprezentativne invalidske organizacije, poslan-
stvom, cilji in nalogami organizacije, Stevilnimi mednarodnimi dokumenti, ki jih je
dolZna uresniCevati drZava, pa tudi ob¢ine in drugi dejavniki, razvija celovito zasnovo
uresni¢evanja teh dokumentov na lokalni ravni. Agenda 22 predstavlja dober prakticen
pripomocek. Sprejeta Konvencija o pravicah invalidov daje projektu dodatne moZnosti
za doseganje ciljev projekta.

Pridobitev listine »Obcina po meri invalidov« je izraz priznanja lokalni skupnosti/
obcini:
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* daseje s svojim dotedanjim konkretnim delovanjem potrdila kot odgovoren dejavnik
v skrbi za kvaliteto Zivljenja obCanov — invalidov;

* da je s konkretnim akcijskim nacrtom povezala v trajno skupno delovanje oziroma
sodelovanje vse dejavnike v obCini: javne sluzbe, gospodarstvo in nevladne orga-
nizacije; Se zlasti invalidske organizacije;

* da je ustvarjala nove moznosti za kvaliteto Zivljenja, za socialno vkljucenost in
nediskriminacijo invalidov;

* da je odgovornost obc¢inskega sveta in njegovih delovnih teles in zlasti Zupana za
uresnicevanje akcijskega nacrta prepoznana v dejanjih.

Zveza delovnih invalidov Slovenije je s Pravilnikom za pridobitev listine »Obc¢ina po
meri invalidov« tudi formalno opredelila postopke in pogoje za vkljucitev posamezne
obcine v realizacijo projekta in za pridobitev Listine. Zainteresirana drustvo in ob¢ina
se morata za vkljucitev v projekt in sodelovanje v projektu predhodno in temeljito
pripraviti in izpolnjevati dolocene pogoje.

I. V pripravah za vkljucitev v projekt je potrebno:

L.

da drustvo invalidov (Clan Zveze delovnih invalidov Slovenije) — predlagatelj
realno oceni ali je ob¢ina v svojem dosedanjem delovanju dejansko posvecala
posebno skrb invalidom ter podpirala dejavnost invalidskih organizacij in je
pripravljena v bodoce Se bolj nacrtno delovati na tem podrocju skladno z med-
narodnimi dokumenti (Standardna pravila za izenacevanje moZnosti invalidov,
Agenda 22 in Konvencija o pravicah invalidov) in Akcijskim programom RS za
invalide 2007 — 2013;

. da je drustvo invalidov / ob¢ina organiziralo okroglo mizo v sodelovanju z vse-

mi invalidskimi organizacijami in odgovornimi predstavniki javnih sluzb, ki se
srecujejo s problematiko invalidov, da bi na osnovi skupnih ugotovitev pripravili
oceno poloZaja invalidov v ob¢ini in oblikovali predloge za akcijski nacrt;

. da drustvo invalidov predlaga Zupanu in Zupan sprejme pobudo drustva, da se

obcina vkljuci v projekt ter sprejme odgovornost za izvedbo projekta za njegovo
mandatno obdobje, imenuje posebno delovno skupino, ki pripravi analizo ure-
snicevanja Standardnih pravil za izenacevanje moZznosti invalidov in predlog
akcijskega nacrta obCine s konkretno opredeljenimi nalogami, odgovornimi
izvajalci, roki in viri financiranja;

. da Zupan predlaga obCinskemu svetu v sprejem Akcijski nacrt za mandatno ob-

dobje, imenuje Svet za invalide in zagotovi objavo Akcijskega nacrta v glasilu
obcine in ga predstavi javnosti.

II. Z objavljenim razpisom za pridobitev listine »Obc¢ina po meri invalidov« pri¢ne posto-
pek kandidiranja posameznih obcin, ki traja od decembra do 31. januarja naslednjega leta.
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1. V tem obdobju se prijavi drustvo invalidov (¢lan Zveze delovnih invalidov Slo-

venije) na razpis. Predloziti mora vso dokumentacijo, ki jo zahteva Pravilnik za
pridobitev listine »Ob¢ina po meri invalidov, in to:

- utemeljen predlog drustva invalidov;
- soglasje obCine za sodelovanje v projektu;
- gradiva v zvezi z okroglo mizo;

- sklep Zupana o imenovanju delovne skupine za pripravo analize in predloga
Akcijskega nacrta;

- analizo o polozaju invalidov v obcini;

- akcijski nacrt kot sestavino delovnega programa obcinskega sveta;

- sklep o imenovanju sveta za invalide.

Projektni svet Zveze delovnih invalidov Slovenije za projekt »Obcina po meri inva-
lidov« pregleda formalno in vsebinsko dokumentacijo posameznih predlagateljev,

zaprosi za eventualna dopolnila ter predlaga upravnemu odboru Zveze delovnih
invalidov uvrstitev posameznih predlagateljev med kandidate za pridobitev listine.

III. Upravni odbor Zveze delovnih invalidov Slovenije sprejme sklep o uvrstitvi med
obcine kandidatke in o tem obvesti ob¢ino in drustvo - predlagatelja.

1. Skladno s Pravilnikom sklenejo ob¢ina, ki jo zastopa Zupan, lokalno drustvo

invalidov, ki ga zastopa predsednik in Zveza delovnih invalidov Slovenije, ki jo
zastopa predsednik, Dogovor o vkljucitvi obCine v izvajanje projekta za pridobitev
Listine »Obcina po meri invalidov«. S tem potrdijo sodelovanje in opredelijo svoje
obveznosti za realizacijo projekta.

. Opredeljena je vloga Zupana in vloga lokalnega drustva za izvedbo obcinskega

akcijskega nacrta, kakor tudi za poroCanje o izvajanju nacrta. V primeru, da se
ne izvaja Dogovor, se kandidatka obvesti o mirovanju dogovora.

. Med nalogami drustva invalidov je posebej poudarjena obveznost drustva, da

okrepi sodelovanje z drugimi invalidskimi organizacijami in med invalidskimi
organizacijami tako, da bo spostovana posebnost sleherne organizacije in isto¢asno
skupna odgovornost v projektu.

IV. UresnicCevanje akcijskega nacrta je pogoj za pridobitev listine »Obc¢ina po meri
invalidov«.

1. Akcijski nacrt ob¢ine je temeljni obcinski dokument, ki usmerja dejavnost vseh

v ob¢ini na podrocju invalidskega varstva. Zasnovan je za vecletno obdobje,
opredeljene so konkretne naloge. Posamezni nosilci nalog morajo pripraviti svoje
konkretne nacrte/programe za uresniCevanje posameznih nalog iz obc¢inskega
akcijskega nacrta. Pri tem je zelo pomembna vloga Sveta za invalide, ki koordi-
nira, spodbuja in spremlja delo posameznih izvajalcev nalog in o tem obvesca
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obcinski svet in javnosti. Svet za invalide spremlja uresni¢evanje akcijskega nacrta
in sodeluje z izvajalci in jim je v podporo.

2. Drustvo invalidov na osnovi akcijskega nacrta vzpodbudi in okrepi medsebojno
sodelovanje invalidskih organizacij, tako, da se neposredno vkljucujejo v reali-
zacijo akcijskega nacrta in aktivirajo svoje clanstvo in prostovoljne sodelavce.

3. Sredstva javnega obveScCanja s svojo dejavnostjo sodelujejo v oblikovanju pozitivne-
ga javnega mnenja in v informiranju javnosti v zvezi z uresnicevanjem akcijskega
nacrta, so v podporo neposrednim izvajalcem posameznih nalog.

4. Projektni svet spremlja izvajanje akcijskega nacrta z obiski na terenu in preko
porocil posameznih dejavnikov. V zakljuénem obdobju prvega leta izvajanja
projekta poleg pisnih porocil podpisnikov Dogovora, projektni svet skupaj z njimi
analizira realizacijo prvega leta neposredno v ob¢ini. Po temeljiti razpravi na svoji
seji pripravi svoje mnenje o posamezni kandidatki in oblikuje predlog upravnemu
odboru Zveze delovnih invalidov Slovenije v zvezi s podelitvijo listine. Projektni
svet pripravi pisno obrazloZitev za prejemnika listine.

1. Listino »Obc¢ina po meri invalidov« Zupanu ob¢ine in skulpturo drustvu invalidov
—predlagatelju podeli predsednik Zveze delovnih invalidov Slovenije na sveCanem
zboru ob mednarodnem dnevu invalidov.

2. Projektni svet Zveze delovnih invalidov Slovenije spremlja uresni¢evanje akcij-
skega nacrta pri vseh obc¢inah — dobitnicah listine. Ob¢ine morajo redno porocati
o uresniCevanju obcinskega akcijskega nacrta.

Sklepna misel:

Projekt »Obcina po meri invalidov« dosega svoj namen — zastavljene cilje, ker se je
oblikoval iz prakse za prakso, v kateri so imeli in imajo pomembno vlogo drustva
invalidov in drustveni delavci - invalidi, ki se vsakodnevno soocajo s potrebami in
stiskami svojih ¢lanov v lokalnem okolju - obCini. Za invalide kot celovite in enkratne
osebnosti z vsemi pravicami ¢loveka in drZavljana je prav lokalna skupnost tisti socialni
prostor, v katerem zadovoljujejo oziroma naj bi zadovoljevali vecino svojih vsakdanjih
potreb in interesov v soZitju z drugimi ob€ani in z moZnostjo, da sooblikujejo skupno
Zivljenje v lokalni skupnosti. Projekt vsebuje celostni pristop k invalidu kot subjektu
v Zivljenjskem in socialnem okolju kot odgovorni osebnosti v urejanju osebnih in
druzinskih zadev v lokalnem okolju.

Obcina mora v svojem delovanju v dobro vseh ob¢anov upostevati, da so med obcani,
otroci in odraslimi in starejSimi osebami, tudi invalidi. V tem smislu mora prepozna-
vati tudi svojo odgovornost.
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Dejstvo je:

da projekt nagovarja pravo okolje - ob¢ino, v katerem invalid zadovoljuje vecino
svojih potreb, kjer najbolj obcuti "ovire" zaradi svoje invalidnosti in je tudi njegov
vpliv na svoje in skupno Zivljenje najmoc¢nejsi, ¢e ima moznosti, da enakopravno so-
deluje tudi v Zivljenju skupnosti, soodloca, krepi svoje socialne vezi in odgovornosti;
da je projekt svojevrsten izziv za lokalno okolje - ob¢ino in istocasno pobuda za
urejanje "zadev" - stvari, ki oblikujejo socialno okolje za bolj kvalitetno Zivljenje
vseh obcanov, ne le invalidov. Obcina kot samoupravna skupnost je tisti dejavnik,
ki je sposoben "zdruZiti" - povezati ob ¢loveku vse dejavnike v svojem okolju, javne
sluzbe, nevladne organizacije in gospodarske objekte; Zupan je tista povezovalna
osebnost;

da pomeni "po meri invalidov" osmisljanje in bogatenje skupnega Zivljenja, da nihce
ne bo odrinjen na druzbeno obrobje, ne bo prepoznan kot obcan; da je invalid kot
obcan in celovita osebnost z vsemi pravicami in dolZnostmi;

da je izziv tudi za vse invalide, ne glede na vzrok invalidnosti, drusStva in organi-
zacije invalidov, da se poveZejo, koordinirajo svoje delovanje, se aktivirajo in tako
prispevajo k realizaciji projekta, ki je namenjen vsem invalidom ob¢anom; da se
krepi skupna odgovornost vseh za skupno Zivljenje;

da je uresnicevanje projekta istocasno tudi proces osvescanja, v katerem ne odstra-
njujemo le vidne in fizi¢ne ovire, temvec tudi tiste v nas samih v dojemanju realnosti
osebnega in skupnega Zivljenja, v katerem naj ne bo nih¢e "prezrt", nerazumljen,
socialno izklju€en ali celo diskriminiran, ker je drugacen in ima posebne potrebe;
da so v obcinah dobitnicah bolj prepoznane potrebe in interesi invalidov kot sku-
pen interes in odgovornost, da je razvit pozitiven odnos do uresnicevanja njihovih
pravic, da obCine na tej osnovi spodbujajo odgovornost vseh dejavnikov v obdini,
da s konkretnimi dejanji prispevajo k realizaciji akcijskega programa;

da se je okrepilo sodelovanje invalidskih organizacij na lokalnem nivoju za ¢im
boljso socialno vkljucenost vseh invalidov;

da je uresnicevanje projekta prispevalo k bolj kvalitetnemu Zivljenju vseh ob¢anov.

Zora Tomic¢, predsednica projektnega sveta Zveze delovnih invalidov Slovenije
za projekt "Obcina po meri invalidov"
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PRAVILA

OSVESCANJE

Iz Standardnih pravil OZN za izenacevanje moZnosti invalidov

1.1. pravilo: DrZzave naj zagotovijo, da bodo odgovorni organi oblasti razsirjali in-
validom, njihovim druZinam, strokovnjakom in $ir§i javnosti aktualne informacije
o razpolozljivih programih in pomoZnih sluzbah. Informacije invalidom naj bodo
predstavljene v njim dostopni obliki.

Iz Konvencije OZN o pravicah invalidov

8. ¢len: Drzave pogodbenice se zavezujejo, da bodo sprejele takojsnje, ucinkovite in
primerne ukrepe za ozave§€anje celotne druzbe, tudi na ravni druZine, o invalidih in
spodbujanje spostovanja njihovih pravic in dostojanstva.
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PRAVILA

OSVESCENI INVALIDI IN VSI OBCANI - DEJAVNIK V
USTVARJANJU DRUZBENEGA OKOLJA ZA KAKOVOSTNO
SKUPNO ZIVLJENJE

Martin Mlinar,
Drustvo invalidov Hrastnik in élan Sveta invalidov Obéine
Hrastnik

Nasa sedanja oblika obvescanja ¢lanstva in §irSe javnosti je posledica pripomb v pre-
teklosti, da so ¢lani premalo seznanjeni o delu in dogodkih v drustvu, tako v tekocem
letu, kot minulem obdobju. V drustvu smo pripombe proucili, prisluhnili pripombam
in sugestijam in priceli postopno dograjevati sistem. Ze uveljavljenemu sistemu infor-
miranja s poverjeniki, ki so v stikih s ¢lanstvom veckrat v letu in vodij sekcij, ki se z
velikim Stevilom Clanstva udeleZujejo raznih tekmovanj in delavnic, smo v zadnjem
¢asu dodajali nove oblike.

S katerimi novimi oblikami dograjujemo klasicen sistem obve$canja preko Zive be-
sede? Objavljanje pomembnejSih dogajanj na lokalni televiziji, s ¢imer omogo¢amo
¢lanstvu in Sirsi javnosti vpogled v naSe delo. Zelo u¢inkovita oblika je letni koledar-
¢ek s programi in datumi srecanj in ekskurzij, termini za rekreacijo, delo delavnic in
program ohranjevanja zdravja v objektih ZDIS. Z uvedbo samostojne spletne strani so
se moznosti za uc¢inkovito obves¢anje obcutno povecale, saj vedno ve¢ naSih ¢lanov
koristi internet, da o ostalih obCanih ne govorimo. Po pridobitvi listine »Obcina po
meri invalidov« pa je spletna stran obc¢ine, ob drugih informacijah, dopolnjevana s
stvarmi, ki so posebej pomembne za invalide.

Sinteza vseh dogajanj v dru$tvu je narejena v Letnem biltenu drustva. V njem so po
posameznih podrocjih delovanja drustva skrbno obdelana vsa dogajanja v drustvu v
minulem letu, s pomembnejSimi obvestili za delo v bodoce. V tem biltenu so predsta-
vljeni donatorji, ki druStvu pomagajo realizirati programe dela, kar je s strani ¢lanstva
dobro sprejeto.

Sirina obve§¢anja &lanstva pa se je §e povedala z ustanovitvijo aktiva invalidov v
gospodarski druzbi SINET.

Zbir vseh dogajanj, tako politi¢nih, druZbenih in drustvenih, seveda tudi naSega drustva,
je v Letopisu obcine, ki se izda vsako leto in ga dobijo vsa gospodinjstva.

S tem kratkim opisom oblik obve$¢anja ¢lanstva in ob¢anov smo Zeleli prikazati na-
¢ine, ki jih uporabljamo, da ¢lanstvo in javnost obves¢amo o nasem delu. Obvescanje
je Ziva stvar in zato ji bomo tudi v bodoc¢e posvecali primerno pozornost, saj nam
razvoj in potrebe to narekujejo.
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PRAVILA

ZAINTERESIRATI VSE OBCANE ZA PROJEKT

Joza Lozak,
Radio Kum Trbovlje, koordinatorica enakih moznosti v Ob¢ini
Trbovlje

Ko Clovek prvi€ slisi geslo »Obcina po meri invalidov« se mu zazdi, da je to nekaj
nepotrebnega, saj vendar imajo invalidi pri nas enake pravice in moznosti kot vsi drugi
obcani. Na prvi bolj ali manj povrsni pogled res. Ko pa se malo, samo malo poskusi$
postaviti v koZo enega izmed njih, je stvar povsem drugacna. S projektom »Ob¢ina po
meri invalidov« pa lahko, Ce se ga resno lotimo, odpravimo vsaj nekaj te drugacnosti.

Kot ob¢inska svetnica in tudi koordinatorica enakih moZnosti v nasi ob¢ini sem se
razveselila odlocitve Zupana Obcine Trbovlje, gospoda Bogdana Barovica in Obcin-
skega sveta, da se resno vklju¢imo v projekt in skuSamo pridobiti listino »Ob¢ina
po meri invalidov«. Za zacetek je potrebno najprej vedeti, kaj je tisto, kar invalide v
kraju ovira, da bi svoj vsakdan Ziveli tako kot njihovi sokrajani. Zato so pri Drustvu
invalidov Trbovlje skupaj z obcinsko upravo organizirali okroglo mizo na to temo.
K sodelovanju so povabili invalide - predstavnike razli¢nih invalidskih organizacij,
ravnatelje Sol, vodstva podjetij in ustanov, predstavnike verskih skupnosti in sploh
vse, ki bi lahko kakorkoli pomagali pri uresnicitvi projekta. Na tej okrogli mizi je Ze
nastal spisek ovir v mestu. Zupan je potem v dogovoru z Drugtvom invalidov Trbovlje
imenoval posebno komisijo, ki je imela nalogo, da po vsem naSem mestu poiSce ovire
in nevSecnosti. Dolg postane spisek, ¢e so ljudje resni pri tem delu in jim gre za to,
da bi naredili kaj dobrega za druge. Na Drustvu invalidov Trbovlje so potem skupaj
z obcinsko upravo spisek pregledali in naredili nekakSen vrstni red posameznih del.
Ce se prav spomnim, so zaceli pri plo¢nikih oziroma prehodih za pesce. Zdaj pa so
postali pozorni Ze mnogi prebivalci, kaj se dela po mestu. Klancine, ki so jih naredili
za laZji prehod invalidov pa naenkrat niso bile dobrodosle le tistim gibalno oviranim,
ampak tudi mamicam in ockom, babicam in dedkom, ki pred sabo potiskajo otroSke
vozicke. Led je bil prebit in nadaljevali smo z delom. Velika pridobitev je bilo dvigalo
v Zdravstvenem domu, ki je bilo Ze prej nacrtovano, a je znotraj teh okvirov dobilo Se
vecji pomen. Po mestu so nastajale nove klancine pred ustanovami, verskimi objekti,
ograje za oprijem gredo tudi zraven, pa posebni toaletni prostori. Obcinska zgradba je
stara in tako seveda brez dvigala, v njej pa ima prostore tudi Upravna enota. Za zaCetek
so se vsi prilagodili tako, da za vsakega, ki ne more po stopnicah, pridejo uradniki v
pritli¢je in tam lahko Clovek uredi vse, kar se je namenil. Tudi na napise za slepe niso
pozabili in Ze marsikje v nasem mestu lahko vidite ¢as uradnih ur tudi v brajlici. Za
boljSo obvescenost obCank in obcanov nase obcine je bila organizirana Se ena okrogla
miza, kjer pa smo lahko govorili Ze o narejenem in delali naCrte za naprej. Vseskozi
pa so na Drustvu invalidov Trbovlje in seveda tudi na obcinski upravi skrbeli, da so
ljudi obvescali o posameznih delih in namenu teh preko valov Radia Kum Trbovlje
in ¢asnika Zasavc.
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Tako je priSel tudi slovesni trenutek, ko smo dobili potrditev za naSa prizadevanja —
listino »Obc¢ina po meri invalidov«. Razveselili smo se je vsi in kar ponosni smo na
to imenovanje. Zavedamo pa se vsi skupaj, da Se zdale¢ nismo odstranili vseh ovir
za boljSe in enakovrednej$e Zivljenje invalidov v nasi ob&ini. Se naprej se trudimo in
iS¢emo resitve, ki pa so velikokrat povezane Zal tudi z denarjem, ki nam ga kroni¢no
primanjkuje. Vendar se tudi v Trbovljah vsi zavedamo in verjamemo, da kjer je volja,
je tudi pot. Marsikatero oviro smo odstranili ali jo vsaj malo obrusili in z veliko volje
bomo z deli nadaljevali v zadovoljstvo invalidov in tako tudi vseh obcank in obCanov
Obcine Trbovlje.

Srecno!
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SKRB ZA ZDRAVIJE in
REHABILITACIJA

Iz Standardnih pravil OZN za izenacevanje moZnosti invalidov

2.5 pravilo: Drzave naj zagotovijo, da je zdravstveno, pomozno zdravstveno in po-
dobno osebje ustrezno usposobljeno, da ne daje neustreznih nasvetov starSem ter s tem
omejuje moznosti njihovim otrokom. To usposabljanje naj bo permanenten proces in
naj temelji na najnovejSih razpoloZljivih informacijah.

3.1 pravilo: DrZave naj razvijajo nacionalne rehabilitacijske programe za vse kategorije
invalidov. Tak$ni programi naj temeljijo na dejanskih individualnih potrebah invalidov
in na nacelih polne participacije in enakopravnosti.

4. pravilo: DrZave naj zagotavljajo razvoj in razpoloZljive strokovne storitve, vklju¢no
s pripomocki za invalide, ki jim pomagajo povecati raven neodvisnosti v vsakdanjem
Zivljenju in pri uresni¢evanju njihovih pravic.

Iz Konvencije OZN o pravicah invalidov

25. ¢len: Drzave pogodbenice priznavajo invalidom pravico do najvisjega dosegljivega
zdravstvenega standarda brez diskriminacije zaradi invalidnosti. Drzave pogodbenice
sprejmejo vse ustrezne ukrepe, da invalidom zagotavljajo dostop do zdravstvenih sto-
ritev, primernih njihovemu spolu, vkljucno z zdravstveno rehabilitacijo.

26. ¢len: Drzave pogodbenice sprejmejo ucinkovite in ustrezne ukrepe, s katerimi
invalidom, tudi z medsebojno pomocjo, omogocajo doseganje in ohranjanje najvecje
mogoce samostojnosti in polne telesne, duSevne, socialne in poklicne sposobnosti ter
polno vkljucenost in sodelovanje na vseh Zivljenjskih podroc¢jih. V ta namen drzave
pogodbenice organizirajo, krepijo in $irijo celovite storitve habilitacije in rehabilitacije,
zlasti na podro¢ju zdravja, zaposlovanja, izobraZevanja in socialnih sluzb.
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SKRB ZA ZDRAVJE IN REHABILITACIJO INVALIDA - NUJNA
SESTAVINA POGOJEV ZA CIMBOLJ NEODVISNO ZIVLJENJE
POSAMEZNIKA

mag. Andrejka Fatur Videtic¢

Pravilo 2 Standardnih pravil za izenacevanje moZnosti invalidov in Agende 22
opredeljuje podrocje zdravstvenega varstva z namenom, da sistem na vseh nivojih
prispeva programe, ki zagotavljajo invalidom ucinkovito skrb za zdravje. Celovitost
zagotavljajo naslednje klju¢ne aktivnosti:

1. zgodnje odkrivanje, ocenjevanje in zdravljenje okvar zdravja, ki ga izvaja mul-
tidisciplinarni tim;

2. usposabljanje strokovnih delavcev v lokalni skupnosti (v upravnih enotah) za
napotitev invalida na ustrezne strokovne sluzbe;

3. invalidom naj se nudi enak nivo storitev znotraj sistema;

4. ustrezno usposobljenost zdravstvenega osebja za nudenje zdravstvene pomoci
invalidom z zagotavljanjem ustreznih metod zdravljenja in tehnologije.

Pravilo 3 Standardnih pravil za izenacevanje moZnosti invalidov in Agende 22
opredeljuje podrocje rehabilitacije. Pravila jo opredelijo kot proces, s katerim se inva-
lidom omogoci doseci in ohranjati optimalni telesni, senzori¢ni, intelektualni, psihi¢ni
in/ali socialni funkcijski nivo za doseganje ¢im visje stopnje Zivljenjske neodvisnosti.

Celovitost zagotavljajo naslednje klju¢ne aktivnosti:

1. razvijanje nacionalnih rehabilitacijskih programov za vse skupine invalidov;

2. programi, ki obsegajo usposabljanje, svetovanje invalidom in njihovim druZinam,
krepitev njihove samozavesti in nudenje priloZnostne pomoci;

. dostopnost programov vsem, tudi najtezjim invalidom;
. zagotavljanje, da invalidi in njihove druZine sooblikujejo nacrt svoje rehabilitacije;
. zagotavljanje celovite rehabilitacije tudi v lokalni skupnosti;

AN L b~ W

. vzpodbujanje invalidov in druzinskih ¢lanov, da se vkljucujejo v rehabilitacijo
tudi kot izvajalci npr. kot ucitelji, svetovalci, inStruktorji;

7. vkljuCevanje strokovnega znanja invalidskih organizacij pri oblikovanju in vre-

dnotenju rehabilitacijskih programov.
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Primeri resitev za podrocje zdravstenega varstva in
rehabilitacije v akcijskih nacrtih obgéin, ki so pridobile listino
»Obcina po meri invalidov«

Podrocje uresni¢evanja dobrega zdravstvenega varstva invalidov in ustreznih reha-
bilitacijskih programov zanje je zelo zahtevno podrocje, saj sloni na vzpostavljeni
dobri komunikaciji nosilcev teh dveh strokovnih dejavnosti in njihovih strokovnjakov
(obicajno je to zdravstveni dom) in obc¢ino. Kot pomembno se kaze, da je za zbira-
nje idej in kasneje pripravo programov na tem podrocju akcijskega nacrta v okviru
projekta za pridobitev listine zelo pomembna naravnanost vseh udeleZenih strani k
temu, da potrebujemo ¢im bolj zdrave in Cile obCane in obCanke, ne glede na njihovo
zdravstveno stanje. Ne glede na to, da Ze sama vsebina zgoraj navedenih pravil za ti
dve podrocji opredeli priporocena podrocja za aktivnosti, pa je vsebina dobrih praks
Se dokaj skromna. Zato za namen prakti¢ne uporabnosti priro¢nika povzemamo kar
vecino tistih aktivnosti, ki so jih v svoje akcijske nacrte vkljucile obline, ki so Ze
pridobile listino »Obcina po meri invalidov«. In kaj so lahko dobre resitve:

1. Preventivni obiski za nudenje zdravstvene nege invalidom in starejSim na
domu (izvajalec: patronazna sluzba po narocilu osebnega zdravnika). Program
je Se posebno zanimiv, ¢e presega obicajni program, ki omogoca letni nacrt
zdravstvenega doma.

2. Razgovori Centra za socialno delo za reSevanje nastalih zdravstvenih problemov
invalidov in starejSih. Pomembna aktivnost, ki odpira mozZnost razSirjenega dela
v timu, prostovoljcev. Vrsta problemov lahko tudi opozori, kako bi z vsebino
izobrazevanja lahko tovrstne zaplete zmanjSali (programsko sodelovanje in
usmerjanje razli¢nih sluzb).

3. Zagotovljanje fizi¢ne dostopnost invalidom in starej$im osebam do vseh prosto-
rov zdravstvenega doma in lekarne, zobnih ambulant npr. pridobitev dvigala,
ureditev sanitarij, gradnja podhoda v zdravstvenem domu, v lekarni vgrajena
avtomatska vrata in preureditev vhoda v deZurno lekarno. Ali pa kar celovit
pristop k zagotavljanju dobre fizi¢ne dostopnosti Zdravstvenega doma za
invalide — vgraditev avtomatskih vhodnih vrat, podaljSanje klancine, delna
ureditev posebnih sanitarij za invalide s spremljajo¢im nacrtom nadaljnjega
urejanja, vkljucno s prilagojenimi sanitarijami v prostorih otroskega dispanzerja,
obnovitev dvigala, prilagojena namestitev otroSke ambulante v pritli¢je stavbe.

4. Invalidom (invalidi, kroni¢ni bolniki, ostareli) prilagojen urnik individual-
nega izvajanja fizioterapije, za Solske otroke tudi takoj po pouku, tedensko
Se skupinske vaje, s programom, prilagojenim invalidom .

5. Sirjenje obsega dejavnosti - Zdravstveni dom je pridobil psihiatri¢no in trom-
boti¢no ambulanto. Sirjenje dostopnosti specialisti¢ne dejavnosti v domacem
okolju.
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6.

Zdravstveno in zobozdravstveno vzgojne delavnice, predavanja, prakti¢ne
vaje za: Solske otroke, pedagoge, starSe, vedno ob sodelovanju invalidnih
otrok. Nivo: vrtec, osnovne in srednje Sole. To je temeljni pristop izvajanja pre-
ventive (preprecevanje poslabSevanja Ze prisotnih zdravstvenih okvar in nastajanje
novih), ki so pomembni pri njenem uresnic¢evanju

Prilagoditev zdravstveno vzgojne ucilnice, da je dostopna tudi invalidom.

Izvajanje posebnih preventivnih zdravstvenih programov v okviru CINDI
programa z vsebinami o preprecevanju nastanka invalidnosti. S tem je poudarjena
podpora SirSe lokalne skupnosti programom, ki jih nacrtuje Ministrstvo za zdravije.
S tem povezano bi opozorili, da bi bilo smiselno uspesnost tovrstne podpore tudi
promovirati in izkoristiti za Sirjenje programov in skupin udeleZencev. Izvedba
testa vzdrzljivosti prilagojen invalidom (dvakrat v letu). Izvajanje zdravstve-
no - preventivnega projekta — Skupaj bomo zmogli — Zivimo zdravo skupaj
z Zdravstvenim domom: test vzdrZljivosti, pet predavanj in meritev, telovadba,
tecaj nordijske hoje.

Samo v enem primeru je program za invalide predvidel tudi izobraZevanja
strokovnih delavcev na podroc¢ju komunikacije z osebami, ki imajo tezave
s sluhom, so slepi ali tezZave zaradi druge vrste invalidnosti, in Se to v lekarni.
Kot ocena dosedanjih praks v izvajanih akcijskih nacrtih za invalide osebno
pogresam prav ta del — izobraZevanje vseh strokovnih delavcev na podrocju iz-
vajanja zdravstvenega varstva o tem, kaj bi invalidi in drugi obCani in obCanke
potrebovali, kako razumeti invalidnost in z njo povezane tezave, ali dejavnost
zdravstvenega varstva v obCini res pomaga ohranjati ¢im bolj izenaceno skrb za
zdravje in rehabilitacijo vseh.

10. Rdeci kriz Slovenije v dogovoru z obmo¢nim zdruZenjem izvaja predavanja

11.

po krajevnih organizacijah; zdrav nacin Zivljenja vkljucno s prehrano, pre-
precevanje razlicnih bolezni (sladkorna bolezen, visok krvni tlak, revmati¢na
obolenja, rak), delo z mladimi o pravilnem odnosu do invalidov. Pomembno je
izobraZevanje vseh obCanov in po razli¢nih poteh - zloZenke, tecaji prve pomoci..

Ne prav veliko zavodov in ob¢in se odlo¢a za gradnjo bazena. Pa vendar, se je tudi
to zgodilo v eni od obdcin, da je dom upokojencev zgradil bazen za kvalitetno
rehabilitacijo. In pomembno je poudariti, da je lahko prav prijava na razpis za
listino vzpodbuda, da do uresnicitve takega projekta pride. Zakaj pa ne!

12. Preventivne aktivnosti drustva invalidov za krepitev zdravja: merjenje krvne-

ga tlaka, sladkorja, holesterola, seznanitev z oblikami alternativnega zdravljenja.
Pa primer Preventivni programi za ohranitev zdravja, preprecevanje invali-
dnosti: organizirana so predavanja po krajevnih skupnostih obcine, intenzivni
preventivni pregledi za odrasle od 35 do 70 leta, preventiva za osebe z visokim
tveganjem za razvoj bolezni srca in ozilja.

13. Obiski na domu — druZabnistvo, socializacija, prispeva lahko tudi k razvijanju

pozitivnega odnosa do preostalega zdravja, telesne in dusevne vzdrzljivosti.
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Ohranjanje zdravja - rekreacija invalidov v bazenu

14. Pomoc odvisnikom, Se posebno mladim. Pomembno je zavedanje vseh v lokalni
skupnosti, da katerakoli odvisnost posameznika ni in ne more biti samo njegov
problem, ki si ga je »nakopal sam«. Torej je pomembno, da je ob pomoci posa-
mezniku v zdravljenje tega pojava vkljuCena tudi lokalna skupnost. In primeri
so: Pomo¢ odvisnim od alkohola in njihovim druzinam (enkrat/teden), tudi
anonimni telefon. Prijava na razpis DROGA - drustva, organizacije za izobra-
Zevanje (preventiva) mladih o razli¢nih oblikah odvisnosti, obCina sofinancira
program dela z odvisniki.

15. Tehniéni pripomocek za samostojnejSe Zivljenje — nabava in oddaja prenosnih
kisikovih aparatov.

16. Intenzivno koriS¢enje sistemskih mozZnosti za vkljuevanje invalidov v razli¢ne
rehabilitacijske programe razli¢nih drustev.

Na kratko, usmerjeno in predvsem s primeri, ki v praksi potekajo ali so zaklju¢eni, smo
Zeleli prikazati, da so na teh dveh podrocjih ob¢ine nacrtovale svoje delovanje v razlicnem
obsegu, na razli¢ne nacine, nekatere so celo nacrtovale resitve za daljSe obdobje. Pogled
na vsebine tudi kaZe, da obc¢ine dejansko in prednostno resujejo to, kar potrebujejo invalidi
in ostali obcani (obcasno ali trajno) kot posebne potrebe za dobro socialno vkljucenost,
tukaj in sedaj. Dobri in ob¢ini prilagojeni programi za podrocje varovanja zdravja, tudi
s programi rehabilitacije, so torej tesno povezani s poznavanjem lastnosti in z njimi
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povezanih potreb invalidov in drugih obcanov, ki imajo trajne ali prehodne tezave
povezane z okvaro ali s spremembo zdravja in zdravstvenega stanja, nenazadnje
pa tudi tezave in znacilnosti, ki spremljajo staranje in starost.

Med navedenimi primeri je nekaj zelo izvirnih — lahko, da so povezani s posebnimi
pogoji v obCini, morda tudi z razpoloZljivimi in Ze prej nacrtovanimi denarnimi sred-
stvi, pa je bil na$ projekt vzpodbuda za realizacijo.

Vsekakor so vsi primeri vredni pozornosti — za pogled na to, kako lahko ti dve podrocji
vklju¢imo Ze v samo analizo poloZaja invalidov v ob€ini in Se bolj v pripravo akcijskega
nacrta za doseganje njihovega ¢im bolj neodvisnega Zivljenja.

CELOSTNA REHABILITACIJA ZA VECJO KAKOVOST
ZIVLJENJA INVALIDOV

mag. Robert Cugelj,
Institut Republike Slovenije za rehabilitacijo

V preteklosti, ki pa ni tako oddaljena, je prevladovalo mnenje, da zadostuje, ¢e inva-
lidom nudimo nego in oskrbo. V zadnjih dvajsetih letih pa je v Evropi prislo do pre-
mika, tako, da invalide gledamo kot na prebivalce s polno avtonomijo in ¢lovekovimi
pravicami. To stalis¢e je v duhu standarda ZdruZenih narodov o ¢lovekovih pravicah
in je vodilo v oblikovanje zakonodaje in pripravi pravil za izenaevanje moZzZnosti
invalidom. Tudi poslanstvo inStituta Republike Slovenije za rehabilitacijo (inStitut),
v katerem smo zapisali, da izvajamo celostno rehabilitacijo z namenom izboljSanja
kakovosti Zivljenja in vrnitve v ustrezno Zivljenjsko okolje narekuje, da pripravimo vse
potrebno, da se bodo invalidi lahko enakopravno vkljucili v procese dela, izobrazeva-
nja, Sporta, ucenja, zabave itd. Kot javni zdravstveni zavod se vsak dan srecujemo z
vprasanji invalidnosti, predvsem pa z vprasan;ji, kako invalide enakopravno vkljuciti
v procese rehabilitacije in resocializacije.

Institut je kot evropski uc¢ni center za podrocje fizikalne in rehabilitacijske medicine
vkljuc¢en v pomembna evropska zdruZenja kot so Evropsko zdruZenje za fizikalno
in rehabilitacijsko medicino (UEMS), evropska platforma za rehabilitacijo (EPR)
in Stevilna druga zdruZenja, kjer so glavne teme vprasanja invalidnosti, resociali-
zacije in integracije v ustrezno Zivljenjsko okolje. Ker je rehabilitacija kot samo-
stojna medicinska specialnost, s katero se inStitut prvenstveno ukvarja, namenjena
prvenstveno izboljSevanju telesnih in kognitivnih funkcij, dejavnosti (vkljucno z
vedenjem), sodelovanja (vklju¢no s kakovostjo Zivljenja ter prilagajanjem osebnim
in okoljskim dejavnostim), je izmenjava dobrih praks Se toliko bolj pomembna,
saj s tem bogatimo nasa znanja in pridobivamo dodano vrednost, ki je v korist
predvsem invalidom.
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Zaradi narave naSega dela smatramo, da so invalidske organizacije in drustva predvsem
nas partner, zato jih redno vkljuc¢ujemo v projekte izobraZevanja, desiminacije znanja,
projekte razvoja in tudi projekte infrastrukturne opremljenosti instituta. Vsak, ki nacr-
tuje javne projekte oz. projekte SirSega druzbenega pomena, bodisi so to infrastrukturni
ali razvojni, bi moral invalidske organizacije sprejeti kot partnerja, saj so ravno invalidi
tisti, ki lahko izkusSnje vsakdanjega Zivljenja prenesejo na papir. V zadnjem obdobju
smo Vv institutu realizirali kar nekaj pomembnih razvojnih in infrastrukturnih projek-
tov, pri katerih so invalidi in invalidske organizacije aktivno sodelovale (dom IRIS,
nov oddelek za poklicno in zaposlitveno rehabilitacijo, nacrtovanje Sportne dvorane
za invalide itd.) in to prakso Zelimo tudi naprej obdrZzati.

Izkusnje iz vsakdanjega zivljenja invalidov so neprecenljive
vrednosti, ki bi jih morali spostovati prav vsi.

Republika Slovenija kot ¢lanica EU na podlagi formalno sprejetih dokumentov, ki
obravnavajo problematiko invalidov, v nobeni bistveni sestavini ne zaostaja za drugimi
razvitejsimi evropskimi drzavami. Se ve¢, lahko trdimo, da glede na bruto druzbeni
prihodek zelo dobro sledimo tehnoloskemu napredku in se uspesno vkljucujemo v
mednarodne projekte in povezave, ki zagotavljajo razvoj in gospodarsko rast.

Ne smemo dopustiti, da bi se druzba delila na tiste, ki znajo in
zmorejo, ampak moramo narediti svet taksen, da razlik ni, da so
vsi ljudje enaki in da zmoremo vsi.

Zapisan moto vsekakor narekuje strokovnjakom velike in odprte moZnosti za nadaljnji
razvoj tehnoloskih reSitev za invalide. Vsekakor pa je potrebno omeniti, da je razvoj
drazji in velikokrat ekonomsko ne opravicuje posredovanje resitev tudi v prakso, saj
gre za specifi¢nost tehnoloskih reSitev in relativno nizko $tevilo uporabnikov reSitev.
Za uspesno realizacijo in implementacijo projektov je torej nujno sodelovanje drza-
ve, javnih razvojnih institucij in gospodarstva na evropski ravni, za kar se Evropska
skupnost tudi prizadeva.

Institut je s svojim projektom pametne hise dom IRIS uspel povezati drzavne institucije,
ministrstva, univerze in gospodarstvo in se s tem pridobljenim znanjem vkljucuje v
sodelovanje z mnogimi evropskimi institucijami. Vsem nam pa je glavni cilj razvoj
tehnologije in storitev, ki bodo omogocale samostojnost, enakopravnost, dostopnost
in vkljuGenost, rezultat pa se mora odraZati v novih zaposlitvah invalidov. Ziveti v in
z informacijsko in tehnoloSko druzbo je vesc¢ina, ki iz dneva v dan kroji nase Zivljenje
in brez katere si Ze skoraj ne znamo predstavljati vsakdanjega dela in invalidi tukaj
niso prav nobena izjema.
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DOSTOPNOST

Iz Standardnih pravil OZN za izenacevanje moZnosti invalidov

5. pravilo: Drzave naj celovito spoznajo pomembnost dostopnosti v procesu izenaceva-
nja moZnosti na vseh nivojih druzbe. Za osebe s kakSnimi koli nezmoZnostmi naj drzave

a) uvedejo akcijske programe, ki bodo omogocili dostopnost fizinega okolja;

b) sprejmejo ukrepe, da zagotovijo dostop do informacij in komuniciranja.

Iz Konvencije OZN o pravicah invalidov

9. ¢len: Da drzave pogodbenice invalidom omogocijo neodvisno Zivljenje in polno so-
delovanje na vseh podrocjih Zivljenja, sprejmejo ustrezne ukrepe, s katerimi invalidom
zagotovijo, da imajo enako kot drugi dostop do fizi¢nega okolja, prevoza, informacij
in komunikacij, vklju¢no z informacijskimi in komunikacijskimi tehnologijami in
sistemi, ter do drugih objektov, naprav in storitev, ki so namenjene javnosti ali se zanjo
opravljajo v mestu in na podeZelju. Ti ukrepi zajemajo prepoznavanje in odpravljanje
ovir pri dostopnosti.
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DOSTOPNOST FIZICNEGA OKOLJA V OBCINI ZAGORJE OB SAVI

Blanka Smit,
Ob¢ina Zagorje ob Savi

Na podrocju ureditve dostopnosti fizicnega okolja za invalide smo v letu 2008 v
zagorski obcini realizirali vecino projektov, ki smo jih kot prioritetne opredelili v
akcijskem nacrtu za leto 2008.

Izvedena je bila rekonstrukcija regionalne ceste R1-222 na odseku Zdravstveni dom
Zagorje in razsiritvijo enostranskega plo¢nika na celotnem odseku. S tem posegom
so bile na tem delu cestiS¢a odpravljene vse arhitekturne ovire za gibalno ovirane
osebe. V sklopu rekonstrukcije navedenega dela cestiS¢a je obcina pristopila tudi
k izgradnji novih parkiriS$¢ pred Zdravstvenim domom Zagorje in pri Srednji Soli
Zagorje. S tem posegom smo pridobili 96 novih parkirnih mest v samem centru
Zagorja, od tega 8 parkirnih mest za invalide. Parkirna mesta so ustrezno oznacena
in ustrezne Sirine.

V okviru modernizacije in rekonstrukcije dela Ceste zmage se v prvih mesecih leta
2009 nacrtuje tudi izgradnja klancine, ki bo omogocila dostopnost gibalno oviranim
osebam do trgovine s pohiStvom, Mladinske knjige in ostalih poslovnih objektov na
tem predelu.

vvvvv

posodobili. Obstojeci semafor je opremljen z novo dodatno opremo, montirane so
tipke za slepe, slabovidne, gluhe in naglusne, ima odStevalni display za peSce ter
odstevalni display za vozila. Namestitev zvo¢nega signala bo slepim in slabovidnim
osebam omogocila varen prehod ez cesto.

V mesecu septembru in novembru 2008 so se v stavbi ob¢inske uprave izvajala
vecja vzdrzevalna dela, ki so vkljucevala tudi izgradnjo dvigala v objektu, kjer
poleg strokovnih sluzb obcinske uprave Obcine Zagorje ob Savi delujejo tudi
strokovne sluzbe Upravne enote Zagorje, davénega urada Zagorje, Sklada za
ljubiteljske kulturne dejavnosti Zagorje in Drustvo prijateljev mladine Zagorje.
Z izgradnjo dvigala smo odpravili fizi¢ne ovire na vertikalnih in horizontalnih
komunikacijah in s tem gibalno oviranim osebam omogocili dostop do vseh
strokovnih sluzb v zgradbi.

Pri gostis¢u KUM smo zaradi nepreglednosti, prekratke zavorne poti, predvsem pa
zaradi odprave arhitekturnih ovir za gibalno ovirane osebe v letu 2007 pristopili k
ureditvi novega prehoda in k izgradnji klan¢ine za gibalno ovirane osebe. Poseg je
vkljuceval tudi rekonstrukcijo obstojecih stopnic. S to nalozbo smo gibalno oviranim
osebam omogocili dostopnost do zagorske cerkve, glasbene Sole, osnovne Sole Ivana
Skvarée, vrtca, Sole s prilagojenim programom, ter do ostalih poslovnih objek-
tov, ki se nahajajo na Cankarjevem trgu, pa tudi stanovalcem in uporabnikom
naselja krajevne skupnosti Franc Farc¢nik. S tem posegom smo gibalno oviranim
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Novozgrajena klan¢ina

osebam omogocili tudi varnejsi dostop do zagorskega pokopalis¢a. Na zagorskem
pokopaliscu smo ustrezno uredili parkiri$ca za invalide, gibalno oviranim osebam
pa je omogocen tudi dostop do, pred dvema letoma preurejene, mrliSke veZice na
zagorskem pokopaliscu.

Obcina Zagorje ob Savi je pred Stirimi leti Osnovni Soli dr. Slavka Gruma kupila sto-
pniscni vzpenjalnik. Ker pa v zadnjih letih ugotavljamo, da se na Solo s prilagojenim
programom vkljucuje vse vec gibalno oviranih otrok, je naloZba v izgradnjo dvigala
na tej Soli nujna. V obcinski upravi smo v mesecu decembru 2008 na osnovi javnega
razpisa Ze izbirali izvajalca za izgradnjo osebnega dvigala in ureditev sanitarij za
invalide na tej Soli, pri cemer planiramo, da bo navedena investicija zakljucena do
konca meseca februarja 20009.
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VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE

Iz Standardnih pravil OZN za izenacevanje mozZnosti invalidov

6.1 pravilo: Organi, ki so pristojni za sploSno izobrazevanje, so odgovorni za izobra-
Zevanje invalidov v integriranih okoljih. IzobraZevanje invalidov naj tvori integralni
del nacionalnega nacrtovanja izobraZevanja, oblikovanja u¢nih nacrtov in Solske
organizacije.

Iz Konvencije OZN o pravicah invalidov

7. élen:

1. Drzave pogodbenice sprejmejo vse potrebne ukrepe, s katerimi invalidnim otrokom
zagotovijo, da enako kot drugi otroci uZivajo vse ¢lovekove pravice in temeljne
svoboscine.

2. Pri vseh dejavnostih v zvezi z invalidnimi otroki mora biti poglavitna skrb otrokova
korist.

3. Drzave pogodbenice zagotovijo, da imajo invalidni otroci enako kot drugi pravico
svobodno izraziti svoje mnenje o vsem, kar jih zadeva, pri ¢emer se njihova mnenja
upostevajo glede na njihovo starost in zrelost, prav tako jim glede na njihovo inva-
lidnost in starost priskrbijo primerno pomo¢ za uresnicevanje teh pravic.
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SOLA PO MERI INVALIDOV

mag. Karla §krinjarié,
Il. Osnovna Sola Rogaska Slatina

V naso, II. osnovno Solo Rogaska Slatina, so vkljuceni tudi ucenci s posebnimi po-
trebami in invalidi. Zavedamo se, da so slednji populacija, ki ima zaradi prirojenih
telesnih napak, posledic bolezni, poSkodb, dolgotrajne telesne, duSevne, intelektualne
in/ali senzoricne okvare, ki jih lahko ovirajo ali omejujejo, da enako kot drugi polno
in ucinkovito sodelujejo v druzbi.

Nacela vzgoje in izobraZevanja nam zato na Soli narekujejo zagotavljanje enakih
moznosti, s katerimi se invalidi lahko enakovredno, brez razlikovanja, izkljucevanja
ali omejevanja, vkljuCujejo v vse segmente nasega Zivljenja in dela. Ob zagotavljanju
osnovnih pogojev, kot so didakti¢ni material, ucila in izobraZevanje uditeljev, je nas§
cilj nadgrajevanje dela in povezovanje s starsi in zunanjimi institucijami, sistemati¢no
vzpodbujanje pozitivnih odnosov tudi z invalidi ter nacrtovanje konkretnih dejavnosti
in nadstandardnih programov zanje. Na ta na¢in razvijamo in zadovoljujemo custvene,
socialne, kognitivne potrebe invalidov in njihovih soSolcev. Gre za razvoj in ohranjanje
empatije, ki omogoca polno, uc¢inkovito in bogato sodelovanje.

Nasi kratkorocni in dolgorocni ukrepi so usmerjeni v:

* urejanje pogojev dela,

* izobrazevanje uciteljev,

» oblikovanje odnosov do invalidov,

¢ delo s starsi uencev invalidov in delo s starsi ostalih ucenceyv,

* sodelovanje z zunanjimi institucijami,

* vkljucevanje teh otrok v konkretne dejavnosti in nadstandardne programe.

Zastavljen je triletni nacrt, ki ga bomo na omenjenih podrodjih vsako Solsko leto

nadgrajevali in dopolnjevali s cilji:

* zagotoviti pogoje za popolno integracijo u¢encev invalidov v vzgojno — izobraze-
valni proces,

* omogociti optimalen kognitivni, Custveni, socialni razvoj invalidov,

* vzpodbuditi empatijo do invalidov,

* omogociti Sirsi okolici razumevanje omejitev in potreb invalidov.

V ta namen je na oli tim, katerega ¢lani so mag. Karla Skrinjari¢, Kristina Valjavec,
prof.def., Darinka Tihole, univ.dipl. psih., Frumencij Weilguni, socialni delavec, Marko
ConZzek, prof. ter Helena MikSsa, dipl.vzg.
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Tako smo v skladu z naSo vizijo, ki se glasi, da je Vzgojno izobraZevalni zavod
II. osnovna Sola RogaSka Slatina tempelj medsebojnega spoStovanja, upostevanja
razli¢nosti, medgeneracijske povezanosti in vzajemnega sodelovanja, osebnostne
moci in odgovornega ravnanja, udejanjili Ze ve¢ klju¢nih pogojev za vkljucevanje
invalidov v naso $olo, s ¢imer smo si pridobili tudi status Sole po meri invalidov.
Izvedli smo nujna prilagajanja pogojem Zivljenja in dela ucencev s posebnimi po-
trebami in invalidov.

Uredili smo specialno ucilnico, ki ji je sledila preureditev prostora za pocitek, re-
laksacijo, koncentracijo in umirjanje ob glasbi in pitju vode. Ta prostor se nahaja v
oddaljenem in umirjenem delu Sole, ob knjiznici. Nabavili smo nujno opremo, stolcke
in mizice z nakloni, posamezna ucila in u¢ni pripomocki — vecji ekran z racunalnikom,
prilagodili viSino Solskih tabel. Sledile so prilagoditve naklonov in dostopov v Solo po
hodnikih Sole in v telovadnici, namenjene premos¢anju arhitekturnih ovir.

Vkljucevanje Sole v mrezo slovenskih Sol po meri invalidov je bilo potrjeno oktobra
2007. Vedno bolj izraZena potreba po dvizni napravi in preurejanju sanitarij za invalide
je bila realizirana konec septembra 2007, slavnostna otvoritev pa v zacetku decembra
ob Svetovnem dnevu invalidov.

Ker se zavedamo, kako pomemben je vzor mladim, da so odprti za invalide in da so
invalidi sprejeti, ter kako pomemben je medgeneracijski pristop, smo na Dan Sporta treh
generacij (10. maj) povabili k sodelovanju tudi invalide iz Pegazovega doma, ki so se pri-
druZili nasim ucencem invalidom pri otvoritvi invalidske poti ter pri drugih aktivnostih.

Kljub temu, da na Soli trenutno nimamo slepega u¢enca, smo spomladi priceli z akcijo
zbiranja sredstev za nakup racunalnika za slepe in slabovidne osebe, ki smo jo zaklju-
¢ili z dobrodelnim koncertom, ki so ga izvedli uc¢enci nase Sole v Kulturnem centru.

V povezavi z omenjenima populacijama vlada danes na nasi Soli posebna kultura, ki je
nastajala v procesu narascajocih potreb nekaterih nasih notranjih javnosti in se izraza
skozi vsakodnevni utrip in klimo Sole. Ta trenutek lahko s ponosom re¢emo, da na
nasi Soli delamo z invalidi in za invalide.

Opisan primer dobre prakse je vodilni v nasi ob¢ini, a ne edini, saj se na nivoju le-te
intenzivno povezujemo z drugimi zavodi, od vrtca, obeh osnovnih $ol, glasbene Sole,
do srednje Sole, kjer v sodelovanju z nami nastajajo in se Ze tudi izvajajo podobni
programi, vse s ciljem ustvarjanja boljSih pogojev za vkljucevanje invalidov v nase
okolje, za kar si prizadeva tudi Ob¢ina Rogaska Slatina.

Vzajemno sodelovanje z zunanjimi javnostmi je v omenjenem procesu nujno. Doslej
smo intenzivno, uspesno in ucinkovito, tako v vsebinskem, organizacijskem, kot v
finan¢nem smislu sodelovali z Obcino Rogaska Slatina, Obmoc¢nim drustvom invali-
dov Zgornje Posotelje in drugimi zainteresiranimi javnostmi. Vsem velja zahvala za
sodelovanje in pomoc.
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PEDAGOSKA AKCIJA NA KOROSKEM - ZAKAJ?

Urska Gostencnik,
Drustvo invalidov Meziske doline

Kako seznaniti 0Zjo in §ir§o javnost z delom in Zivljenjem invalidov, predvsem pa kako
prepricati, da invalidi niso ni¢ drugacni ljudje, da imajo le zmanjSane ali manjkajoce
nekatere fizi¢ne ali psihi¢ne funkcije?

Izhajamo iz teze, da nih¢e ni popoln! Tako si bomo laZje predstavljali, da so tudi in-
validi — taksni ali drugacni — sposobni opravljati primerna dela, Se veC tudi ustrezne
druzbene funkcije.

1z tega sledi, da to vprasanje ne zadeva samo invalide, ampak tudi Zivljenjsko okolico in
druZbo, namrec, kako ta spoznava in vrednoti prizadeto skupino ljudi in njene potrebe
po enakopravnem vklju¢evanju v delovno in druZbeno Zivljenje. Da bi prispevali ¢im
veC k prebujanju javnosti.

Prve naloge so bile na regijskem posvetu leta 1981 o odpravljanju arhitekturnih ovir. Ob
vseslovenski akciji leta 1988 so drustva invalidov na KoroSkem popisala najpomemb-
nejSe ovire na prometnicah in javnih zgradbah. Vec¢ razprav ob razli¢nih priloznostih
je opozorilo na vzroke invalidnosti in na ekonomske in Zivljenjske razmere invalidov.

1z zakljuceka pedagoske akcije, Ljubljana, 24.5.2000
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S problematiko smo sproti seznanjali ob¢inske skups¢ine in vecje delovne organizacije
v koroskih obcinah.

Ob konkretnem delu smo spoznali, da to ni dovolj in da je nujno potrebno ta vpraSanja
predstaviti tudi mladim ljudem. V zacetku leta 1990 smo s to pobudo seznanili profe-
sorja Franca Lasbaherja, predstojnika koroske enote Zvoda RS za Solstvo in §port. Ta
je pozitivno ocenil prizadevanja in bil zamisli naklonjen. Prvi korak k uresni¢evanju je
bil storjen, ko sta se predstavnika invalidskih drustev udeleZila konference ravnateljev
Osnovnih $ol iz koroskih obCin in predstavila nacrte drustvenih nalog. Ravnatelji so
pobudo pozitivno ocenili.

To nalogo smo poimenovali — Pedagoska akcija.

Ustanovili smo koordinacijski odbor. Na prvi seji je sklenil, da bo vsako leto razpisal
teme, ki naj bi jih obravnavali v Osnovnih in srednjih Solah.

Pravocasno smo posredovali podatke o namenu in okviru ideje, ki naj bi usmerila
obravnavo. V februarju in marcu so ucitelji namenili u¢no uro vsebinam, ki so Zi-
vljenjskega pomena za invalide.

Ucenci in dijaki so zapisali doZivetja in spoznanja ali izdelali primerna likovna dela.

Prve selekcije smo opravili na Solah, izbrali najboljSe spise in jih v dogovorjenem roku
poslali ob¢inskemu drustvu invalidov. Drustvene komisije so izbrale nagrajence in
podelile priznanja in knjiZzne nagrade, obiajno na obcinski ali medobcinski proslavi
mednarodnega dneva invalidov, redno je akcijo spremljal oz. Se spremlja Koroski
radio Slovenj Gradec.

Na dosedanje razpise so se odzvale vse Osnovne Sole v koroskih ob¢inah, najve¢ ma-
ti¢ne. Pomembno je, da sta se pridruZili Soli s prilagojenim programom na Ravnah in
v Slovenj Gradcu. Tudi na srednjih Solah je vse vecje zanimanje.

V zacetku leta 1993 je Drustvo invalidov Slovenj Gradec predlagalo Ministrstvu za
Solstvo in Sport, da bi zadevno vsebino upostevali tudi v Solskih programih. Ministrstvo
je s predlogom seznanilo ZRS za Solstvo in $port, ta je v marcu poslal Osnovnim Solam
okroZnico, naj se vkljucijo v obeleZitev in praznovanje svetovnega dneva invalidov. Sole
lahko namenijo del u¢nega Casa razgovoru z ucenci o Zivljenju in varstvu invalidov.
Ucenci piSejo spise, razmisljajo, kako je poskrbljeno za invalide.

Prvi odzivi so bili vzpodbudni.
V letu 2009 bo potekala Ze 20. pedagoska akcija.

Prisr¢no se zahvaljujem vsem, ki so bili in so Se pripravljeni sodelovati in nam pomagati,
zlasti Solam, ravnateljem in uciteljem, da so bile in so zastavljene naloge uresnicene.
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ZAPOSLOVANJE

Iz Standardnih pravil OZN za izenacevanje moZnosti invalidov

7.6 pravilo: Drzave, sindikati in organizacije delodajalcev naj medsebojno sodeluje-
jo, pri zagotavljanju pospesevalne politike zaposlovanja invalidov, ustreznega deleza
zaposlenih invalidov in pogojev zaposlovanja, s sprejemanjem ukrepov za izboljSanje
delovnega okolja, preprecevanje poskodb in funkcijskih okvar ter ukrepov za rehabi-
litacijo invalidov, ki so utrpeli poSkodbe na delu.

Iz Konvencije OZN o pravicah invalidov

27. €len: DrZave pogodbenice priznavajo invalidom pravico do dela enako kot drugim,
ki vkljucuje pravico do moZnosti za preZivljanje s svobodno izbranim ali sprejetim
delom na trgu dela in v delovnem okolju, ki je odprto, vkljuujoce in dostopno invali-
dom. Drzave pogodbenice varujejo in spodbujajo uresni¢evanje pravice do dela, tudi
tistim, pri katerih nastane invalidnost med trajanjem zaposlitve, tako da sprejmejo
ustrezne, tudi zakonodajne ukrepe.
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DOSTOP DO DELA IN ZAPOSLITVE - BREZ DISKRIMINACIJE

Lea Kovaé

Akcijski program za invalide za obdobje 2007-2013, ki ga je sprejela Vlada RS predvi-
deva tudi obcine kot nosilce pri uresnicevanju ciljev v zvezi z zagotavljanjem dostopa
do dela in zaposlitve brez diskriminacije v delovnem okolju, ki je invalidom odprto,
da je vpliv lokalne skupnosti pomemben pri ustvarjanju ustreznih pogojev za visjo
zaposljivost invalidov.

Uresni¢evanje omenjenega cilja je posredno povezano tudi z uresni¢evanjem ostalih
ciljev, zlasti zagotavljanjem vkljuCujoCega izobrazevalnega sistema na vseh ravneh
in vseZivljenjskega ucenja, direktno in neposredno pa vecja zaposljivost invalidov
pomembno vpliva na ustrezno Zivljenjsko raven, finan¢no pomo¢ in socialno varnost.

Osnovni okvir za uresniCitev nacela, da je invalidom potrebno omogociti, da uresni-

¢ujejo svoje Clovekove pravice, zlasti na podroc¢ju zaposlovanja, tako ustvarja drzava,

naloga lokalne skupnosti pa je, da ga dopolnjuje in izboljSuje, upostevaje specificnosti
le-te in sicer z izvajanjem naslednjih aktivnosti:

* osve$canjem lokalne skupnosti z namenom premagovanja negativnih stali§¢ in
predsodkov glede invalidnih delavcev, s posebnim poudarkom na razvijanju aktivne
vloge delodajalcev,

* omogocanjem dostopnosti do informacij in strokovne podpore za invalide tudi z
uporabo razli¢nih (tehni¢nih) pripomockov,

* izvedbo konkretnih aktivnosti za omogocanje dostopnosti do delovnih mest za
invalide v lokalni skupnosti,

¢ sodelovanjem z invalidskimi organizacijami pri nacrtovanju in izvajanju ukrepov
za invalide na delovnih mestih in trgu dela,

* zagotavljanjem pogojev za izvajanje zaposlitvene/poklicne rehabilitacije,
* spodbujanjem vkljucevanja invalidov v redno zaposlitev,
» zaposlovanjem invalidov v lokalni oblasti,

 zagotavljanjem enakih moZnosti za napredovanje, usposabljanje in povecanje place
za invalide zaposlene na delovnih mestih pod okriljem lokalne uprave,

* izvajanjem ukrepov/napotkov za prilagajanje delovnega ¢asa invalidovim omejitvam.

Podrocje zaposlovanja predstavlja podrocje, ki v akcijskih nacrtih praviloma zajame
izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja (javna dela) in bolj ali manj podrobno
analizo stanja na podrocju brezposelnosti invalidov, zato so drugacni pristopi, predvsem
pa aktivna vloga lokalne skupnosti, Se toliko bolj dragoceni.

Skupni imenovalec vseh primerov dobre prakse na podrocju zaposlovanja v Ak-
cijskih nacrtih ob¢in, ki so pridobile listino «Ob¢ina po meri invalidov« je dodana
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vrednost sistemskim reSitvam na podrocju zaposlovanja, kar pomeni, da so se v
konkretnih primerih povezali nosilci posameznih segmentov invalidskega varstva
in ob upostevanju lokalnih posebnosti pripravili nekaj novih, izvirnih reSitev, kot
primeroma:

podpora vlogi aktivov delovnih invalidov v invalidskem in v obi¢ajnem podjetju
ter lokalni skupnosti,

zdruZevanje moci lokalne skupnosti in invalidskega podjetja pri reSevanju nastalih
teZav (npr. prostorska stiska...),

vpetost regionalnih razvojnih agencij v razvojne nacrte obCine (razvojni programi,
zagotavljanje novih delovnih mest za razlicne kategorije delavcev),

aktivna vloga lokalne skupnosti pri prehodu invalidov v odprto brezposelnost,
zagotavljanje izrednih socialnih pomoci v smislu reSevanja financnih stisk ob
izgubi zaposlitve,

sodelovanje invalidskih organizacij pri organiziranju okrogle mize o zaposlovanju
z delodajalci in predstavniki institucij,

sodelovanje aktiva delovnih invalidov v invalidskem podjetju pri nacrtovanju procesa
poklicne/zaposlitvene rehabilitacije.

Prilagoditev delovnega okolja delovnemu invalidu
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Z izvajanjem omenjenih aktivnosti ob¢ina v praksi uresnicuje eno izmed osnovnih
rehabilitacijskih nacel in sicer, da aktivne oblike pomoci imajo vedno prednost pred
pasivnimi. Zaposlitev, bodisi na rednem trgu dela, bodisi v invalidskem podjetju
ali zaposlitvenem centru, za invalida pomeni priloZnost, da s svojim znanjem in
izku$njami ustvarja in oblikuje tudi ekonomsko »podobo« lokalnega okolja, hkrati
pa krepi svojo samozavest in dostojanstvo. Podobne ucinke imajo tudi vkljucitve
v programe socialne vkljucenosti za skupino najtezje zaposljivih invalidov, kjer je
pricakovana vloga lokalne skupnosti Se toliko ve¢ja in pomembnejSa. Pri vkljuceva-
nju skupine invalidov, ki imajo najvecje ovire na podroc¢ju zaposljivosti je potrebna
najvisja stopnja koordinacije med invalidi na eni strani in lokalno skupnostjo na
drugi (ob upostevanju sistemskih moznosti). Programi socialne vkljucenosti Se ve-
dno predstavljajo novost, ki dopolnjuje sistem zaposlovanja in priprave na zaposlitev
in Ze v osnovi predvideva aktivno sodelovanje lokalne skupnosti. Vplivi in ucinki
vkljuditve najtezje zaposljivih invalidov v strukturirano in programirano obliko ak-
tivnosti je od izjemnega pomena pri ohranjanju dusevnega zdravja in visje kakovosti
Zivljenja celotne skupnosti. Zaposlitev in /ali socialna vkljucenost tako zagotavlja
tudi finan¢no varnost in obratno: v sistemu, ki tudi pri kriti¢nih »vmesnih« tockah
v karieri zagotovi doloceno stopnjo socialne varnosti, invalid lahko »aktivira«
svoje potenciale v polnem obsegu, kar v kon¢ni fazi pomembno povecuje delovno
ucinkovitost posameznika.

Osnovno izhodisce obeh pravil je torej, da drzava zagotavlja enake moznosti za pro-
duktivno in donosno zaposlitev ter socialno varnost in finanéno pomo¢ invalidom,
v praksi je pa ravno lokalna skupnost tista, ki sproti zaznava potrebo po Se dodatnih
ukrepih, saj je vsaka skupnost mocna toliko, kot so moc¢ni njeni najSibke;jsi ¢lani. Na-
loga lokalne skupnosti je torej, da »iz prve roke« spremlja u¢inke izvajanja tovrstnih
programov in opozarja na morebitne potrebe po spremembi le-teh. V tem smislu je
ravno lokalna skupnost tista osnovna celica sistemske skrbi za invalide, ki povezuje v
obeh smereh. Samo obcina, ki se zaveda te svoje vloge, je lahko tudi ob¢ina po meri
invalidov v pravem smislu besede.
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SODELOVANJE DRUSTVA INVALIDOV ZAGORJE OB SAVI
Z DELODAJALCI

Blanka Smit,
Obc¢ina Zagorje ob Savi

V Obcini Zagorje se v zaposlovanje invalidov vkljucujejo tako vladne kot tudi ne-
vladne institucije z raznovrstnimi ukrepi, s svetovanji in usposabljanji invalidov, ter
sofinanciranjem delovnih mest za invalide.

Najvecjo vlogo pri zaposlovanju invalidov pa imajo v zagorski ob¢ini tri invalidska podjetja:
Podjetje ETI - [IZLAKE zaposluje 95 invalidov, kar predstavlja 6% vseh zaposlenih v
podjetju. Njegova hcerinska firma ETI - GUM, IZLAKE d.d., ki je bila ustanovljena
leta 1998 kot invalidsko podjetje, pa trenutno zaposluje 31 invalidov, pretezno invalidov
IL. in III. kategorije invalidnosti.

Drugo invalidsko podjetje na obmocju zagorske ob¢ine je PAK 4, I.P., d.o.0. KISOVEC,
trenutno zaposluje 24 invalidov. Podjetje je bilo ustanovljeno leta 1995.

Tretje invalidsko podjetje v zagorski ob¢ini je IGM ZAGORIJE, 1.D., d.o.0., ki zaposluje
trenutno 8 invalidov. V podjetju sami skrbijo za prerazporeditev invalidne osebe na
ustrezno delovno mesto.

Zaposlovanje invalidov je seveda prisotno tudi v vseh ostalih zagorskih podjetjih. Naj
nastejemo le nekaj tistih, ki zaposlujejo vecje Stevilo invalidnih oseb in so na osnovi
razgovora s predstavniki Drustva invalidov Zagorje izkazali interes 0z. pomo¢ zagor-
skemu druStvu invalidov pri reSevanju zaposlovanja invalidov.

EVJ ELEKTROPROM KISOVEC trenutno zaposluje 4 invalide iz programa preza-
poslitve invalidov ob zapiranju Rudnika Zagorje kot preseZne delavce. Sami reSujejo
posamezne primere s prerazporeditvami, ¢e je to potrebno. SVEA ZAGORIJE trenutno
zaradi pretezkih pogojev dela zaposluje le 15 invalidov, tako da morajo placevati na-
domestno kvoto. KOMUNALA ZAGORIJE zaposluje trenutno 8 invalidov, v kratkem
bodo zaposlili Se enega.

Nezaposljivi invalidi se vkljucujejo tudi v program socialne vkljucenosti, ki se izvaja
v Varstveno delovnem centru Zagorje, v sodelovanju z Ministrstvom za delo, druZino
in socialne zadeve. V varstveno delovni center je vklju€enih preko 100 varovancev iz
Zasavja in obcine Litija.

Vse zgoraj nastete, in tudi nekatere druge organizacije v zagorski ob¢ini, so pokazale
zanimanje in tudi sprejele povabilo Drustva invalidov Zagorje za sodelovanje in pomoc¢
pri izvajanju politike zaposlovanja invalidov v Ob¢ini Zagorje. Predstavniki DruStva
invalidov Zagorje so opravili razgovore s kadrovskimi sluZbami v invalidskih podjetjih,
kot tudi v vseh ostalih zagorskih podjetjih o zaposlovanju invalidov v ob¢ini Zagorje ob
Savi. To je seveda dobra izhodiS¢na tocka za nadaljnje reSevanje zaposlitev invalidnih
oseb, ki ji bosta drustvo in ob¢inska uprava v prihodnje namenila posebno pozornost.
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ZAPOSLILA SEM SE V SOLI*

Natasa Berk,
Rogaska Slatina

Obisk Obcine Rogaska Slatina s strani ¢lanov projektnega sveta Zveze delovnih inva-
lidov Slovenije za projekt »Obcina po meri invalidov« me je vzpodbudil, da zapiSem
nekaj besed kot obCanka, predvsem pa kot oseba od rojstva zaznamovana s 80% tele-
sno okvaro roke, ker preprosto ¢utim, da se tudi o pozitivnih stvareh mora pisati in o
plemenitih dejanjih ljudi izvedeti kaj vec.

Kot Slatin€anka sem neizmerno vesela in ponosna, da Zivim v skupnosti, ki si priza-
deva postati "Obcina po meri invalidov". Zadovoljstvo je toliko vecje ob zavedanju,
da se ljudje, ki sodelujejo pri izvedbi programa, resnicno zavzemajo za ozavescanje
javnosti ter ustvarjanje ugodne druzbene klime za soZitje in enakopravne moznosti
vseh ob¢anov. Svoja prizadevanja in prepricanja pa tudi udejanijo.

Ena taksnih oseb je gospa mag. Karla Skrinjari&, ravnateljica II. Osnovne $ole Rogaska
Slatina. Po dveh letih iskanja zaposlitve, po mnogih neuspehih in bolecih zavrnitvah,
ki so mi pocasi krhale optimizem, zaupanje v ljudi in samo vase, sva se na tej moji
poti srecali. Prisluhnila mi je in povedano tudi sliSala. Razumela je mojo stisko in brez
obotavljanja mi je omogocila dva meseca usposabljanja na delovnem mestu.

Z gotovostjo lahko trdim, da mi je ta socialna integracija spremenila Zivljenje. Postala
sem del kolektiva, ki me je medse sprejel kot celovito osebnost in ki mi, v prvih, Se
negotovih korakih, na zame popolnoma novem delovnem podrocju, izjemno pomaga.
Izteka se Sesti mesec, odkar sem na Soli. Vse pa bi se lahko konc¢alo Ze po dveh mesecih,
¢e bi gospa ravnateljica ne bila oseba, ki vidi globlje in dlje.

Preprosto ne najdem besed, s katerimi opisati radost, ki me preveva iz dneva v dan,
ko odhajam na delo, ki zame ne predstavlja samo sluzbe. Zame je to delo, ki me iz-
polnjuje v vsej svoji polnosti. Delati na Soli, ki je poznana po izjemni uspesnosti na
vseh podrodjih in je tudi Sola po meri invalidov, kjer mladi rod odrasca med vrstniki,
ki jih invalidnost ni obsla, je bila moja skoraj otroska zelja.

Zelim si, da taksnih zgodb prejmete e veg, predvsem pa naj bo ravnanje nase gospe
ravnateljice opomin tistim, ki nimajo posluha, vzpodbuda za tiste, ki Se oklevajo za-
posliti invalida in svetel zgled celotni druZbi.

# Clanek je nastal v asu kandidiranja Ob&ine Rogagka Slatina za pridobitev listine »Obcina po meri
invalidov«.
Obcina Rogaska Slatina je prejemnica listine »Obcina po meri invalidov« v letu 2008.
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ZAPOSLOVANJE INVALIDOV - 1ZZIV STROKOVNI SLUZBI

Tanja Stare Zapusek,
Zavod RS za zaposlovanje, Obmocna enota Velenje

Zavod RS za zaposlovanje spremlja zaposlitvene moznosti invalidov na podlagi prijav
delodajalcev o prostih delovnih mestih oz. vrstah dela na obrazcu PD-1 ter obvestilih
o potrebi po sklenitvi pogodbe o narocilu avtorskega dela ali podjemne pogodbe. V
obrazcu PD-1 pod rubriko 27 delodajalec oznaci ali je delo primerno za invalida ali
ne! Spremlja tudi realizacijo zaposlitev z izmenjavo podatkov z Zavodom za zdra-
vstveno zavarovanje RS ter preko obvestil o sklenjenih podjemnih pogodbah oziroma
avtorskih pogodbah.

Spremljanje podatkov o razli¢nih skupinah invalidov in njihovih potrebah

Zavod RS za zaposlovanje analiticno spremlja brezposelne invalide po vrstah invali-
dnosti glede na izdano odlocbo pristojnega organa. Spremlja tudi potrebe invalidov v
zvezi z njihovo zaposljivostjo. V skladu s 85. clenom Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji
in zaposlovanju invalidov Zavod vodi naslednje evidence:

* evidenco brezposelnih invalidov;

* evidenco invalidov, ki so pridobili status po ZZRZI;

 evidenco invalidov, ki jim je bila priznana pravica do zaposlitvene rehabilitacije;
* evidenco invalidov, ki jim je bila izdana odlo¢ba o nezaposljivosti;

* evidenco invalidov, ki jim je bila izdana odloc¢ba o zaposljivosti na zas€itnih de-
lovnih mestih;

* evidenco invalidov, ki jim je bila izdana odlocba o zaposljivosti v podporni zaposlitvi;
 evidenco invalidov zaposlenih na zas¢itnih delovnih mestih;

* evidenco invalidov zaposlenih v podporni zaposlitvi;

* evidenco vseh zaposlenih invalidov v invalidskih podjetjih.

Storitve in programi namenjeni invalidom

Zavod RS za zaposlovanje invalidom posreduje prosta delovna mesta in jih po potrebi
vkljucuje v vse programe aktivne politike zaposlovanja, kjer so tudi kot ciljna skupi-
na prioritetno obravnavani. Z Zakonom o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju
invalidov pa lahko uveljavijo pravico do zaposlitvene rehabilitacije, ki se izvaja pri
pooblas¢enih koncesionarjih izbranih na javnem razpisu.
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FINANCNA POMOC IN SOCIALNA
VARNOST

Iz Standardnih pravil OZN za izenacevanje mozZnosti invalidov

8.2 pravilo: V deZelah, v katerih obstaja socialna varnost, socialno zavarovanje ali
kjer razvijajo druge programe socialne blaginje za Siroke sloje prebivalstva, naj drzave
zagotovijo, da taksni sistemi ne izkljucujejo ali prikrajSajo invalidov.

Iz Konvencije OZN o pravicah invalidov

28. ¢len: Drzave pogodbenice priznavajo invalidom in njihovim druZinam pravico do
ustrezne Zivljenjske ravni, kar vkljuCuje ustrezno prehrano, oblacila in stanovanje, in
do nenehnega izboljSevanja Zivljenjskih razmer ter sprejmejo ustrezne ukrepe za varo-
vanje in spodbujanje uresnic¢evanja te pravice brez diskriminacije zaradi invalidnosti.
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SOCIALNO VARNOST NE ZAGOTAVLJAJO LE ZAKONI

mag. Jelka Fuzir

Standardna pravila ZdruZenih narodov za izenacevanje mozZnosti invalidov in
Agenda 22 med drugim opredeljujejo tudi zavezo lokalnih skupnosti, da v povezavi
z organizirano civilno druzbo omogocajo dostopnost invalidom do storitev strokov-
no- podpornih sluzb.

Pravilo 4 tako dostopnost do storitev strokovno-podpornih sluzb javnega in zasebne-
ga sektorja opredeli kot temeljno pravico, ki omogoca posamezniku, da se z izbiro,
svojim potrebam ustrezne poti, integrira v druzbo in s tem tudi ohranja in pove-
cuje raven socialne vkljucenosti. Socialna vkljucenost v tem smislu ne predstavlja le
ustrezno materialno preskrbljenost, temvec prisotnost pristnih medcloveskih odnosov,
odsotnost izolacije in osame ter podporo druZini kot mestu ¢lovekove primarne soci-
alizacije in integracije v skupnost.

Odzivnost strokovnih-podpornih sluzb se v vecini v projekt »Obcina po meri inva-
lidov« vkljuCenih lokalnih okolij kaze v naslednjih vrstah dejavnosti javnih sluzb in
nevladnih organizacij:

1. Centri za socialno delo v okviru svojih zakonskih pristojnosti nastopajo kot
izvajalci socialno varstvenih storitev. Te imajo naravo pravice in se uveljavljajo
po nacelih enake dostopnosti in proste izbire. Prva socialna pomo¢ predstavlja
pomo¢ pri prepoznavanju, opredelitvi socialne stiske in teZave, oceno mozZnih
reSitev ter seznanitev s pravicami in oblikami pomoci ter z mreZo izvajalcev
storitev. Storitev osebne pomoci vsebuje razvijanje, dopolnjevanje, ohranjanje in
izboljSanje socialnih moZnosti v obliki svetovanja, urejanja ali vodenja. Ponudba
socialnovarstvene storitve pomo¢ druZini na domu pomeni eno najpomemb-
nejSih pridobitev vsakega okolja. Z njo lahko upravicenec tudi ob povecanih
potrebah po socialni oskrbi ali mobilni pomoci ostaja v domacem okolju in
ohranja socialne stike, ki so bogatili njegovo Zivljenje v obdobju polne delovne
aktivnosti.

Na centrih za socialno delo upravicenci uveljavljajo tudi nekatere pravice
invalidov, kot so status invalida po Zakonu o druzbenem varstvu dusevno in
telesno prizadetih oseb, pravico do izbire druzinskega pomocnika in pravico
do tolmaca za slovenski znakovni jezik.

Izbira druZinskega pomocnika invalidni osebi omogoca bivanje v znanem, do-
macem okolju ob celodnevnem varstvu in oskrbi in nadomes¢a institucionalno
varstvo.

S pravico do tolmaca za slovenski znakovni jezik je gluhim osebam omogoceno
enakopravnejSe uveljavljanje vseh clovekovih pravic in temeljnih svobos¢in.
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Centri za socialno delo so tudi v vec€ini ob¢in prejemnic ali kandidatk preko
kandidiranja na lokalnih, drZavnih ali evropskih razpisih izbrani kot izvajalci
socialno varstvenih programov.

2. Domovi za starejSe in posebni socialno varstveni zavodi za odrasle poleg
osnovne storitve institucionalnega varstva ponujajo tudi nekatere nove mozno-
sti, ki odgovarjajo na specificne potrebe starejSega Cloveka ali invalida v smislu
priprave okolja, druZine in posameznika na starost, odpiranja storitev varovanih
stanovanj, izvajanja pomoc¢i na domu in omogocanja dnevnega varstva.

3. Varstveno delovni centri z organizirano skrbjo, vodenjem in varstvom ter za-
poslitvijo pod posebnimi pogoji odraslim telesno in dusevno prizadetim osebam
omogocajo ohranjanje pridobljenih znanj ter razvoj novih sposobnosti v neposredni
blizini doma. S tem se ohranja nenadomestljiva vloga druZine v smeri Custvene
opore in ohranjanja obCutka varnosti. Za potrebe celodnevnega varstva odpirajo
bivalne skupnosti.

4. Humanitarne organizacije (Rdeci kriz, Karitas, idr.) s svojimi programi,
na eni strani pomagajo pri premagovanju nepredvidenih materialnih stisk, na
drugi strani pa posameznike opremljajo z uporabnimi znanji in ve$¢inami ter
krepijo prostovoljstvo kot obliko sobivanja. Invalidske organizacije, huma-
nitarne organizacije in uporabniska zdruZenja (ZDIS, SoZitje, Sent, idr.)
pa predstavljajo nezamenljivi dejavnik, ki s posebnimi socialnovarstvenimi
programi vsak zase odgovarjajo na specifi¢ne potrebe posameznikov in skupin
obcanov.

V podporno okolje vkljuceni izvajalci pri svojem delu upoStevajo najbolj ocitno
izraZene potrebe skupin uporabnikov, nove pristope in izhodisca kot so aktivi-
ranje uporabnika, da uveljavi svojo vlogo in pri tem izhaja iz lastnih pogledov na
problem in lastnih pogledov na njegovo resitev.

V posebnih socialnovarstvenih programih dajejo neprecenljiv prispevek k huma-
nizaciji odnosov do uporabnikov prostovoljci, organizirani uporabniki in lai¢ni
sodelavci.

Ucinkovitost delovanja strokovnih - podpornih sluzb v vsakem lokalnem okolju
je odvisna predvsem od stopnje sodelovanja vseh klju¢nih dejavnikov.

Ker se v nepredvidenih Zivljenjskih okoli§¢inah obi¢ajno ne moremo opirati le na Ze
sprejete dokumente, kot primer dobre prakse reSevanja problematike socialne in
materialne ogroZenosti posameznikov in druzin zaposlenih, predvsem invalidov,
prikazujemo aktivnosti podpornega lokalnega okolja v ste¢ajnem postopku invalid-
skega podjetja in prehodu vecjega Stevila invalidov v odprto brezposelnost:

¢ Ob¢ina je sprejela vlogo pobudnika in organizatorja sodelovanja predstavnikov
podpornega okolja; Centra za socialno delo, Rdecega kriZza, Karitasa , Sindikata
SKEI, Zavoda za zaposlovanje.

57



PRAVILA

Imenovana je bila delovna skupina za spremljanje in evalviranje posameznih
dejavnosti.

Center za socialno delo je v okviru svojih pristojnosti omogocal storitev prve
socialne pomoc¢i, odlocal o izrednih denarnih socialnih pomoceh in v soglasju
z upraviéenci tudi dokumentiral potrebe po izrednih denarnih pomoceh s strani
obcine ter po materialnih oblikah pomoci Rdecega kriza in Karitasa.

Obdina je iz lastnih sredstev zacasno zagotovila moZnost prehrane v javni kuhinji
veCjemu Stevilu upravicencev, dodelila dodatna materialna sredstva Rdecemu
kriZu za nakup prehrambenih paketov ter Zvezi svobodnih sindikatov odobrila
finan¢na sredstva za zagotavljanje pravne pomoci pri vodenju postopkov uve-
ljavljanja materialnih pravic iz delovnega razmerja.

Opisani nacin sodelovanja v lokalnem okolju se je pokazal kot uc¢inkovita pomo¢ v
trenutni stiski. Ne le to, predstavljal je tudi nujni pogoj za ohranitev socialne vkljuce-
nosti posameznikov in njihovih druZin ter s tem tudi ohranjanje povezanosti lokalnega
okolja kot pogoja za kakovost Zivljenja vseh v njem.
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DRUZINSKO ZIVLJENJE IN OSEBNA
INTEGRITETA

Iz Standardnih pravil OZN za izenacevanje moZnosti invalidov

9. pravilo: DrZave naj podpirajo polno udelezbo invalidov v druZinskem Zivljenju.
Podpirajo naj njihovo pravico do osebne integritete in zagotavljajo, da zakoni ne pri-
krajSajo invalidov za spolne odnose, poroko in starSevstvo.

Iz Konvencije OZN o pravicah invalidov

17. ¢len: Vsak invalid ima enako kot drugi pravico do spoStovanja telesne in duSevne
integritete.

19. €len: Drzave pogodbenice te konvencije priznavajo enako pravico vsem invalidom,
da Zivijo v skupnosti in enako kot drugi odlocajo ter sprejemajo uCinkovite in ustrezne
ukrepe, ki jim omogocajo polno uZivanje te pravice ter polno vklju¢enost v skupnost
in sodelovanje v nje;.

59



PRAVILA

ZIVLJENJE MARIJE ZUPANEC

Intervju
Mateja Fidler, Pegazov dom, Rogaska Slatina

Marija Zupanec je vedno nasmejana, urejena in pripravljena zapeti kakSno
domaco vizo. V Pegazovem domu je od njegovega odprtja. UdeleZuje se raznih
skupinskih aktivnosti v domu, poleti se rada vozi zunaj ali pa bere in se sonci.
V kraju je zelo priljubljena, saj si obiskovalci na njenih vratih kar menjavajo
kljuke. Spoznajte jo Se vi...

1.

Gospa Marija kako bi se opisali?

Rojena sem na Brestovcu v Rogaski. Otrostvo sem preZivela na kmetiji, bilo je
delovno in lepo. Imela sem tri brate, eden je ostal na kmetiji, ostali smo se odselili
in odsli v sluZbe. Delala sem kot Sivilija v Korsu. Po poroki sva z moZem ustvarila
druZino, imam hdcer in sina. Najprej sva Zivela 20 let v Rogaski, nato pa v Zg.
Secovem, od koder je bil moz.

Zgodil se vam je dogodek, ki je obrnil Zivljenje na glavo: nezgoda, ki vas je
potisnila na invalidski vozicek.

Tri leta po upokojitvi (ki sem jo tezko Cakala) se mi je zgodila nesreca, saj sem
padla iz drevesa, ko sem obirala jabolka. Poskodovala sem si hrbtenico in ¢ez no¢
postala tetraplegik. Tega je Ze 13 let in od takrat sem na invalidskem vozicku.

Leta 1995 sem bila najprej na zdravljenju v Bolnici Celje, na poSkodbenem
oddelku, nato na rehabilitaciji v Ljubljani in po letu dni premescena v Dom
upokojencev Smarje pri Jelsah. Tam sem bila zadovoljna, ker pa se je v mojem
rojstnem kraju leta 2006 odprl Pegazov dom, sem se preselila sem, saj tukaj v
blizini Zivijo tudi moji otroci. V Rogaski Slatini imam tudi veliko moznosti, da
se z vozi¢kom vozim po promenadi in parku, kjer pogosto sreCujem znance in
kaj poklepetamo.

Vsi vas ob¢udujemo zaradi optimizma, prijaznosti in nasmeha na obrazu.
KakSen je vaS recept, da ne obupamo, tudi, ¢e je na zacetku zadeva videti
neznosna?

Od zacetka je bilo stras$no, najprej nisem vedela ali bom vse to sploh prenesla.
Bila je nadvse teZka preizkusnja. Pri prenaSanju psihic¢nih in fizi¢nih bole¢in mi je
najvec pomagala druzina in prijatelji. Stali so mi ob strani in me bodrili. Druzina,
vera in primerna strokovna oskrba so mi pomagali prebroditi tezave. Zaradi otrok
sem se trudila ohraniti voljo do Zivljenja.

Kako poteka vas dan v Pegazovem domu?

Veste, da mi ni nikoli dolg€as. V domu sodelujem pri raznih aktivnostih, veliko sem
rada zunaj — na domski terasi ali se vozim po promenadi. Ob slabem vremenu pa si
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¢as zapolnim s kaks$no dobro knjigo ali filmom. Organiziranih je mnogo prireditev,
nastopov raznih pevskih skupin, srecujemo se z otroci, obiskujem sv. mase,...

5. Menite, da imajo ljudje do invalidov vzpostavljen nek poseben odnos?

V vsakem cloveku je prisoten strah, da se mu ne bi zgodila invalidnost. Dala bi
nasvet: nikoli ne pomilujte invalidov, ampak jih vzpodbujajte!

6. Kje se sreCujete z najvec tezavami?

Moram reci, da nimam nikakrsnih teZav ali problemov. Po tolikih letih sem sprejela
svojo usodo in jo skuSam ¢im bolje prenasati in ¢im bolje vplivati tudi na ljudi
okrog sebe. Ce kdo okrog mene tarna, ga skusam spraviti v dobro voljo.

7. Ste ¢lanica Drustva paraplegikov ter Obmocnega drustva invalidov Zgornje
Posotelje, kjer ste vélanjeni ljudje z enakimi tezavami. Kaj vam drustva nu-
dijo?

Dobro je biti v€lanjen v drustvo, saj smo tukaj zdruZeni ljudje s podobnimi teZavami
in se med sabo po tej plati najbolj razumemo. Drustva nam nudijo razna srecanja,
izlete, druzenja, pravno pomoc, letovanja, prevoze in Se kaj.

8. S kaksnimi stroski se srecujete v vsakodnevnem Zivljenju? Ste v kaksnih
trenutkih jezni na druzbo, drzavo, da vam ne nudi dovolj?

Marija Zupanec v lepem domskem okolju
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Ne zdi se mi prav, da kdor nima dovolj finan¢nih sredstev za placilo doma, mu
morajo otroci ali celo vnuki doplacevati primanjkljaj. Dostikrat opazam, da je za
kaksne neumnosti dovolj denarja, za ljudi, ki so zares potrebni pomoci, se pa ne
najde.

Rogaska Slatina Zeli postati Obc¢ina po meri invalidov. Ste sodelovali pri tem
in kakSne spremembe v Kkraju opazate?*

O projektu "Obcina po meri invalidov" se veliko govori in piSe in menim, da e
bo storjeno, kar so si zadali za cilje, bo invalidom, ki Zivijo v Rogaski in tistim,
ki pridejo sem na zdravljenje ali kot obiskovalci, izboljsalo kvaliteto Zivljenja ali
obiska. Projekt zajema vsa Zivljenjska obdobja in razli¢ne invalidnosti, kot so
gibalno ovirani, osebe z motnjami sluha, vida in osebe z duSevnimi motnjami.
Delovna terapevtka, ki pri projektu sodeluje, je opravila anketo in razgovore s
stanovalci, zaposlenimi, svojci in prostovoljci Pegazovega doma o arhitekturnih
ovirah in morebitnem interesu po dostopih v doloCene ustanove. Tako je imel
vsakdo mozZnost izraziti Zelje in tudi morebitne teZave, s katerimi se srecuje v
povezavi z invalidnostjo. Nato nas je povabila na sprehod/voznjo po kraju in ob
tem fotografirala problematicne tocke, pa tudi tiste, ki smo jih pohvalili kot dobro
izpeljane. To je bilo februarja letos in do danes se je veliko izboljsalo.

Imam elektri¢ni invalidski vozicek in ko se vozim po Rogaski, opazim vsako
spremembo na bolje. Konkretne spremembe so na tlakih promenade in dostopih
do raznih ustanov. Nujno potrebno je Se dvigalo v Zdravstveni postaji, kar invali-
di in starejSi Ze tezko cakamo in adaptacija plo¢nika do trgovine Tus, ki je sedaj
zelo nevarna, pa dostop po hodniku hotela Donat do specialisti¢nih pregledov v
Zdravstvu d.d. Seveda se zavedam, da vse to ogromno stane, a vsaka sprememba
na bolje nam bo res izboljsala kvaliteto Zivljenja, pa tudi zdravi obCani bodo veseli
doloc¢enih popravkov.

* Clanek je nastal v ¢asu kandidiranja Ob&ine Rogaska Slatina za pridobitev listine »Ob¢ina po meri
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SEM SPOSTOVANA KOT CLOVEK - OSEBNOST

Vida Rozman,
Drustvo invalidov ob¢in Radovljica Bled

V sedanjem Drustvu invalidov ob¢in Radovljica Bled sem aktivno vkljucena Ze celih
36 let. To je kar precej vec, kot je trajala moja delovna doba. Upokojena sem bila po
petindvajsetih letih sluzbe.

Na tem svetu sem prvic¢ zajokala leta 1948 kot Sesti, predzadnji otrok v kmecki dru-
Zini. Ze ob rojstvu se je mami zdelo, da z mojimi nogami ni vse v redu. Zdravniki
so ji Sele kasneje povedali, da hrbtenica v kriZznem delu ni pravilno zrasc¢ena. To so
kasneje operativno sanirali, ostale pa so posledice, teZave s hojo, skratka - invalidnost.

Ko je priSel ¢as za Solo, sem Sla v Kamnik, v Zavod za usposabljanje invalidne mladine.
Tam sem koncala osemletko in gimnazijo, v Ljubljani pa sem Se dve leti stanovala v
internatu in konc¢ala Visjo upravno Solo. Leta 1971, ko sem prisla kon¢no spet domov,
sem ugotovila, da sem bila vec¢ kot pol Zivljenja lo¢ena od svojih najblizjih. Kot otrok
sem bila osem mesecev neprekinjeno v bolnici in ves ta ¢as nisem videla nikogar od
domacih, niti mame. Tedaj otrokom niso dovolili obiskov — danes to komaj kdo more
verjeti, a tako je bilo. V dvanajstih letih Zivljenja v Kamniku sem se vracala domov
le za nekaj pocitniskih tednov. Obiski pa tudi niso mogli bili prav pogosti, morda na
Stirinajst dni. Prevozno sredstvo je bilo za moje domace pretezno vlak, vse do leta
1965, ko so doma kupili avto . . Kdor je priSel k meni na obisk, se je zamudil ves dan!
Za nekaj ur obiska! Locitev od doma me je po svoje utrdila, zgodaj sem bila dokaj
samostojna. Tista leta so me zagotovo zaznamovala za celo Zivljenje; tedaj sem mislila,
kako hudo se mi godi, danes pa vem, da je bilo le dobro zame in imam le lepe spomine.

Zaposlila sem se sredi leta 1972, v Radovljici, na ob¢ini. Dobre pol leta zatem sem
dobila tu tudi stanovanje. V Radovljici torej Zivim Ze celih 35 let! Drustvo invalidov
v Radovljici je bilo ustanovljeno slabo leto pred mojim prihodom. Takoj so me opazili
in poprosili, da se vklju¢im v drustvo, potrebovali so tajnico . . . nisem odrekla. Po
desetih letih sem bila na ob&énem zboru izvoljena za predsednico. Se vedno pa sem
opravljala tudi vecino tajniskih opravil, predvsem pa pisala programe, porocila, da
smo dobili denar za delovanje in programe.

Leto 2003 je bilo Evropsko leto invalidov. Nase drustvo ga je praznovalo delovno —
sredi leta smo organizirali okroglo mizo, na kateri smo Zeleli spregovoriti o Zivljenju
in delu invalidov v nasi druzbi. Medse smo povabili predstavnike vseh institucij, ki
v nasem okolju skrbijo za invalide ali se z njimi drugace srecujejo. Odziv je bil vec
kot odlicen in tedaj niti Se nismo vedeli, da je bil to prvi korak vkljucitve v projekt
"Obcina po meri invalidov". Obcina je listino »Obcina po meri invalidov« prejela na
podlagi kasnejSih aktivnosti in realizacij, decembra 2005.

Nisem ljubitelj posebnih pozornosti, prej nasprotno. Moram pa priznati, da vsa leta
mojega poklicnega dela in dela v drusStvu, nisem obcutila manjvrednosti zaradi moje
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invalidnosti, ki je o€em opazna in je ni moc€ spregledati. V sluzbi, kjer sem bila 25 let,
sem delo lahko uspesno opravljala tudi zato, ker sem se v kolektivu dobro pocutila.
Pomoc, ki sem jo v€asih le potrebovala, so mi sodelavci nudili. Dana mi je bila zelo
diskretno, nikdar mi niso nicesar ocitali. To sem vedno cenila in se zaradi tega nisem
pocutila manjvredno.

Podobno je v vsakdanjem Zivljenju. Zadnja leta imam vec tezav z zdravjem, teZje
hodim, potrebujem ve¢ pomoci. Pa ni problemov, vsaj velikih ne. Zato, ker si jih ne
ustvarjam v glavi. Ni mi tezko poprositi mimoidocega, pogosto kar skozi okno avta,
da mi kaj postori. Pomemben je nacin, kako izrazis svojo prosnjo. Jaz obicajno recem:
ali mi lahko ... . veste, sem slaba pod noge . . . pa nikdar se ne pozabim zahvaliti! Tri
so besede, ki delajo GudeZe: prosim, hvala, oprostite! Ce je ob tem e iskren nasmeh
z obeh strani, potem vem, da je vse prav. Ni teZko, ¢e le nimas predsodkov in si Cesa
ne domisljas, dvomis. To slednje je vedno povsem nepotrebno.

Zato upam reci, da kljub svoji vseZivljenjski invalidnosti ali pa prav zaradi nje, v svo-
jem okolju uzivam spostovanje, ne pomilovanje. Morda je kdaj tudi nekaj tega, pa tega
nikomur ne zamerim in si ne jemljem k srcu. To je povsem Clovesko. Pravzaprav se
nikoli nisem zares spraSevala o tem, kako okolje gleda name. Ce pa dobro pomislim,
mi pa marsikdo celo rece: dobra si! In jaz to vzamem za vzpodbudo, zame in zanj.
Ker verjamem, da je iskren.

Radovljica je kraj, kjer res rada Zivim. Ne samo zaradi lepe narave in okolice, pred-
vsem zaradi ljudi, s katerimi Zivim in se sre¢ujem. Nikjer in nikdar pa stvari niso tako
urejene, da ne bi moglo biti Se boljSe.
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KULTURA

Iz Standardnih pravil OZN za izenacevanje mozZnosti invalidov

10.1 pravilo: Drzave naj zagotovijo invalidom moZnost, da izkoristijo svoje ustvarjalne,
umetniSke in intelektualne potenciale, ne le za lastno korist, temvec tudi za obogatitev
svoje skupnosti, bodisi v urbanih ali podeZelskih podrocjih. Primeri takSnih aktivnosti
so ples, glasba, knjiZevnost, gledaliS¢e, upodabljajoca umetnost - slikarstvo in kiparstvo
ter podobno. Zlasti v deZelah v razvoju je potrebno dati poudarek tradicionalnim in
sodobnim oblikam umetnosti, kot so lutkarstvo, recitiranje in pripovednistvo.

Iz Konvencije OZN o pravicah invalidov

30. €len: Drzave pogodbenice priznavajo invalidom pravico do sodelovanja v kulturnem
Zivljenju enako kot drugim in sprejmejo ustrezne ukrepe.
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GRE ZA KULTURO SKUPNEGA ZIVLJENJA

mag. Mateja Tajnsek,
Obc¢ina Slovenj Gradec

Mesto Slovenj Gradec se ponasa z bogato kulturno tradicijo, Ze od leta 1989 pa nosi
tudi Castni naziv Mesto Glasnik miru, ki mu ga je podelila Organizacija zdruZenih
narodov. Organizacija zdruzenih narodov pa je tudi tista, ki je sprejela Standardna
pravila za izenaCevanje moZnosti invalidov, pri ¢emer kultura v njih zaseda prav po-
sebno mesto. Invalidi imajo namrec¢ Stevilna umetniSka nagnjenja in sposobnosti, s
katerimi bogatijo tako sebe, kakor tudi $irSo skupnost, v kateri Zivijo, drzava oziroma
lokalne skupnosti pa so tiste, ki so dolzne invalidom zagotavljati tak§ne moZnosti, da
se na podrocju kulture udejstvujejo kot ustvarjalci in kot uporabniki kulturnih dobrin.
Nadalje Agenda 22 doloca, da naj bi drZava oziroma lokalne skupnosti invalidom
zagotavljale enakopravno vkljucenost, pa tudi sodelovanje pri razlicnih kulturnih
dejavnostih.

Tega se dobro zavedamo tudi v Mestni ob¢ini Slovenj Gradec. Prav kultura miru
je namrec tista, s katero poudarjamo vrednote, staliS¢a in ravnanja, ki odklanjajo
nasilje in preprecujejo konflikte s prepoznavanjem vzrokov zanje ter vzpodbujajo
reSevanje problemov z dialogom in sporazumevanjem med posamezniki, skupinami
in narodi. Ker vemo, da invalidi predstavljajo najvec¢jo manj$ino v nasi druzbi, smo
v letu 2007 aktivno pristopili k projektu »Obc¢ina po meri invalidov«, saj smo do
takrat izpeljali Ze kar nekaj uspe$nih akcij, s katerimi smo invalidom vsaj deloma
olajsali Zivljenje v naSem mestu. Ena takSnih je bila tudi izgradnja dvigala v Galerijo
likovnih umetnosti ter v Koroski pokrajinski muzej v Slovenj Gradcu, s katerim smo
invalidom omogocili udejstvovanje v razli¢nih kulturnih dejavnostih in projektih.
Na to pridobitev smo Se posebno ponosni, saj invalidi dvigalo Ze od same izgradnje
dalje z veseljem uporabljajo, dvignila pa se je tudi kvaliteta njihovega Zivljenja, saj
se lahko udelezujejo vseh tistih kulturnih prireditev in dogodkov, iz katerih so bili
prej izkljuceni.

Kljub temu pa je bil projekt pomemben Se v nekem drugem smislu: da smo predvsem
neinvalidni ljudje sami pri sebi premislili, kaksen je nas odnos do drugacnosti oziroma
invalidnosti in kaj lahko naredimo, da bi bili do druga¢nosti ¢im man;j diskriminatorni.
Z vidika ¢lovekovih pravic je namre¢ pomembno predvsem to, da invalidom nameni-
mo ¢im ve¢ moZznosti in priloZnosti v okolju, kjer vladata strpnost in spoStovanje do
drugacnosti, kar invalidnost tudi je.
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KULTURNE DOBRINE SO NAMENJENE VSEM OBCANOM - NAJ
BODO DOSTOPNE TUDI INVALIDOM

Lado Planko,
Knjiznica Velenje

V Casu, ko se poudarjeno zavedamo prisotnosti invalidov in drugih oseb s posebnimi
potrebami, bi ¢lovek pricakoval, da odstranjevanje fizi¢nih in drugih ovir ne bo po-
seben problem. Ko pa se srecas s konkretnim Zivljenjem, s papirji in Zivimi judmi,
pa zadeva ni vedno tako preprosta.

Predpisi so seveda namenjeni vsakdanjemu Zivljenju: gradbeniki so dolZni graditi
tako, da gibalno ovirani nimajo tezav z dostopom, knjiZnicarji obvezani, da ustrezno
organizirajo notranje Zivljenje knjiZznice. Minimalna Sirina prehodov, vrat ipd. je
dolocena, vertikalni dostop mora biti zagotovljen brez stopnic; v naSem primeru je to
reseno z osebnim dvigalom. Pri adaptaciji velenjske knjiZnice smo se - tako projektant
kot knjiZniCarji - zavestno odlocili, da pustimo prostoru dihati. Stekleni, vizualno
odprti fasadi se je tako pridruzila za slovenske razmere 'potratno' Siroka postavitev
opreme, ki v notranjost pus¢a mnogo svetlobe. TakSna zasnova prostora je med drugim
tudi prijazna invalidom; dejstvo, da se v svetlem in prijaznem prostoru tudi vsi drugi
obiskovalci bolje pocutijo, v tem trenutku pus¢am ob strani.

KnjiZnica Velenje — razdalja med regali je dovolj Siroka tudi za invalide na vozickih
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Strokovna tehnic¢na priporocila knjiZni¢arjem sicer kot minimalno razdaljo med regali
Se vedno nalagajo 80 cm, vendar smo se odlocili, da se tega priporocila ne bomo drzali.
Priporocenih 80 cm razdalje med regali mogoce zadostuje v specialnih knjiZnicah (npr.
v strokovnih knjiZnicah po podjetjih), kjer ni toliko obiska, za splosne knjiZnice, ki so
po definiciji namenjene vsem, je pa ta vrednost gotovo nesprejemljiva, Ceprav zaradi
prostorske stiske obstaja Se v mnogih knjiZnicah. Na nekaj izpostavljenih mestih (npr.
pri razdaljah med antenami tehni¢nega varovanja pred krajo gradiva) je sicer ostalo
nekaj ozkih grl, ki so pa Siroka vsaj 110 cm in tako brez nadaljnjega prehodna tudi za
invalidske vozicCke.

Vecino opreme smo postavili tako, da je najmanjSa razdalja med posameznimi
kosi opreme 130 ali 150 cm. S tem smo vsem bralcem, ne le invalidom, zagotovili vsaj
toliko svobode gibanja, kot so jo delezni pri nakupovanju v Sparu ali Mercatorju. Pri
tem ne smemo pozabiti, da Se vedno ostaja nekaj problemov, ki jih gibalno ovirani ne
morejo resiti sami, zato jih zanje reSujejo drugi, predvsem knjizni¢no osebje; mislim
na seganje po gradivu na zgornjih ali spodnjih policah ipd.

Podobno smo bralcem na vozickih namenili §irSo in lahko dostopno delovno mizo z
racunalnikom in jo opremili z napisom, ki uporabnike opozarja, da je to delovno mesto
namenjeno invalidom in Sele v drugi vrsti uporabnikom brez gibalnih ovir.

Taksno razmisljanje bi lahko bilo tudi recept za reSitev neCesa drugega. Po mojem
mnenju so namre¢ v tej hisi slabo reSene sanitarije za invalide, ki so na zunanjem
robu hiSe v kletni etaZi in — seveda - zaklenjene. Ni si tezko predstavljati, kako pri-
jazno je to do nekoga, ki je tezko pokreten, pa mora najprej ugotoviti, kako in kje do
kljuca... In vendar je integrativna varianta na dosegu roke, treba se je samo znebiti
diskriminatornega nacina razmisljanja: enega od stranis¢ za gibalno neovirane ose-
be bi bilo treba opremiti tako, kot je pac¢ treba opremiti sanitarije za invalide, in ga
nameniti prednostno invalidom, sicer pa tudi vsem drugim obiskovalcem. Invalidom
predstavlja uporaba normalnih' sanitarij nepremostljiv problem, medtem ko za zdrave
obiskovalce obratna pot, se pravi uporaba sanitarij za invalide, ni nic¢ takega. Pa Se
denar bi prihranili, saj ne bi bilo treba graditi loCenih sanitarij, ki jih za povrh nihce
ne uporablja.

Pod ¢rto, upam, smem vendar zapisati, da je velenjska knjiZnica invalidom na vozickih
prijazna, navsezadnje tudi zaradi osebja, ki so ga bralci ob razli¢nih priloZnostih zelo
ugodno ocenili.
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INVALIDOM PRIJAZNA KNJIZNICA

Irena Medvesek,
Knjiznica Mileta Klopcic¢a, Zagorje ob Savi - Enota Kisovec

Knjiznica Mileta Klop¢ica Zagorje ob Savi ima tri enote: osrednjo oz. mati¢no knji-
Znico v Zagorju in dve krajevni knjiZnici - v Kisovcu in na Izlakah.

Krajevna knjiZnica v Kisovcu je bila zgrajena leta 2003, na mirni lokaciji, v centru
krajevne skupnosti Kisovec.

Dostopna je tako gibalno, kot tudi senzorno oviranim osebam - uporabnikom

knjiZni¢nih storitev.

* KnjiZnica Kisovec ima primerno in lahko dostopno dvigalo, hodnik in prostori
knjiznice pa so dovolj prostorni tudi za gibanje invalidov na vozicku.

» Urejene so posebne sanitarije za invalide.

e ey

* Knjizni¢arji nudijo invalidnim osebam individualno pomo¢ pri svetovanju, infor-
miranju in iskanju gradiva. Na Zeljo gradivo dostavijo tudi na parkirisce pred knji-
Znico, ga posljejo po posti, po dogovoru pa je mozna tudi dostava gradiva na dom.

* Knjiznica sodeluje z osrednjo knjiznico Celje, ki organizira izobraZevanje knjiZni-
carjev za delo s skupinami uporabnikov s posebnimi potrebami. Teh izobrazevanj

Elektronsko povecevalo v Knjiznici Mileta Klopcica Zagorje ob Savi — Enota Kisovec
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uporabniki s posebnimi potrebami.

¢ Slabovidni uporabniki imajo v Krajevni knjiznici Kisovec na voljo elektronsko
povecevalo.

» Knjiznica ima poleg zbirke glasbenih zgos¢enk na voljo tudi zvo¢ne kasete in zvocne
knjige. Po medknjiZni¢ni izposoji si na Zeljo uporabnika izposodijo zvo¢ne knjige
in gradivo v Braillovi pisavi iz drugih knjiZnic, v kolikor z Zeljenim gradivom ne
razpolagajo mati¢na in krajevni knjiZnici. Pri vsakoletni nabavi gradiva knjiZnica
uposteva tudi potrebe invalidov.

* KhnjiZnica omogoca elektronsko narocanje gradiva in narocanje po telefonu, ter
izbor knjig po elektronskem katalogu.

¢ V enoti Kisovec smo letos popolnoma posodobili ra¢unalniS§ko opremo za upo-
rabnike in pridobili zmogljivejSo komunikacijsko povezavo.

¢ KhnjiZnica sodeluje z vsemi institucijami, Ki skrbijo za skupine oseb s posebnimi
potrebami v zagorski ob¢ini. Z OS Slavka Gruma —$olo s prilagojenim programom
sodelujejo v projektu Rastem s knjigo. Za Varstveno delovni center organizira
knjiZnica premic¢no knjizni¢no zbirko, ki jo pogosto tudi menjava. V KnjiZnici
Zagorje 7e veé let uspesno deluje Studijski bralni kroZek, katerega ¢lanice nudijo
invalidom in starej$im individualno pomo¢ v obliki branja. (Tovrstno obliko po-
moci izvajajo tudi ucenci prostovoljci vkljuceni v projekt »Sadezi druzbe«, ki se
izvaja pri Centru za socialno delo Zagorje!).

Prilagojen vhod v KnjiZnico Mileta Klop¢ic¢a Zagorje ob Savi — Enota Kisovec
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o Statisti¢ni podatki knjiZnice kaZejo, da se invalidi pogosto udelezujejo rednih
prireditev in predavanj, ki jih organizira knjiZnica. Jeseni knjiZnica nacrtuje nove
oblike sodelovanja in vkljucevanja invalidov v dejavnost knjiZnice.
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REKREACIJA IN SPORT

Iz Standardnih pravil OZN za izenacevanje mozZnosti invalidov

11. pravilo: DrZave naj sprejemajo ukrepe, s katerimi bodo zagotovile invalidom enake
mozZnosti za rekreacijo in Sport.

Iz Konvencije OZN o pravicah invalidov

30. ¢len: Drzave pogodbenice sprejmejo ustrezne ukrepe, s katerimi invalidom enako
kot drugim omogocajo sodelovanje pri rekreacijskih, prostoCasnih in Sportnih dejav-
nostih.
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BREZ REKREACIJE IN SPORTA NE GRE

Roman Velikonja

Sport invalidov iz leta v leto pridobiva vse vecje Stevilo privrzencev. Splogno ga raz-
delimo na letne in zimske $porte (prav tako, kot to velja za Sport zdravih). Razlika
je samo ta, da so pravila prilagojena vrsti invalidnosti. Posamezniki so razdeljeni v
kategorije glede na stopnjo invalidnosti, tako da so razlike med invalidi ¢im manjse in
zato tekmovanje zanimivo. Ponekod pa je razlika samo ta, da se dolo¢en Sport izvaja
na vozickih, s posebej prirejenimi smucmi.., pravila so pa bolj kot ne enaka razlicici
zdravih. Taki Sporti so npr. atletika, koSarka, tenis, smucanje ... Na drugi strani pa so
Sporti, ki so samo "invalidski". So specifi¢no prilagojeni samo za invalide. Ti Sporti
so: sedeca odbojka, ki je sicer razli¢ica dvoranske odbojke, le da je tu viSina mreze
ustrezno nizka (115 cm pri moskih); golbal, igra z zvene€o Zogo, ki jo igrajo prete-
Zno slepi in slabovidni; ter npr. Boccia, dvoransko balinanje, ki je namenjeno tezjim
invalidom. Kot posebej zanimiv Sport bi tukaj omenil sedeco odbojko, saj v Sloveniji
poznamo vec ekip, kjer skupaj trenirajo tako invalidi kot neinvalidi. Pravila igre
namre¢ omogocajo enakovredno sodelovanje, brez uporabe dodatnih pripomockov.
Osebe z motnjo v duSevnem razvoju Sport in $portna tekmovanja razvijajo zdruZeni v

Z drzavnega prvenstva invalidov v veleslalomu, Golte, 24.2.2008
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Specialni olimpijadi Slovenije, ki s svojevrstnim na¢inom treningov, lokalnih, regijskih
in drZzavnih tekmovanj, skoraj 40 let razvijajo Sportno udejstvovanje, ne kot zgolj Sport,
ampak kot nacin Zivljenja, vadbe in socializacije. To je del svetovnega gibanja Speci-
alne olimpijade, ki danes vkljucuje preko 150 drZav iz celega sveta. Vrh pa predstavlja
udelezba na letnih in zimskih svetovnih igrah specialne olimpijade.

Sport invalidov, ki se izvaja na ob&inskem nivoju lahko delimo na rekreacijski, tekmo-
valni - regijska in drzavna prvenstva. Medtem ko so tekmovanja na mednarodni ravni,
kot so svetovna prvenstva in paraolimpijske igre v domeni Zveze za Sport invalidov
Slovenije - Paraolimpijski komite.
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Mateja Pintar - svetovno prvenstvo v namiznem tenisu, Montreux, §Vica, 23.9.—1. 10. 2006

Nekatere Sportne panoge Sportna invalidska drustva in drustva invalidov po ob¢inah
izvajajo Ze vec kot trideset let. Gre predvsem za tradicionalne Sporte, kjer je Stevilénost
bila in je Se vedno velika, zato jih izvajajo skoraj vsa drustva invalidov v Sloveniji. To
so Sporti kot so kegljanje, balinanje, rekreativna telovadba, vodena rekreacija v bazenu,
Sah... Tu je tudi intenziteta treningov najbolj pogosta in se izvaja enkrat do dvakrat
tedensko. Pri bolj specifi¢nih invalidskih Sportih kot so koSarka na vozickih, sedeca
odbojka, golbal, se pojavlja problem Stevil¢nosti in usposobljenih trenerjev, zato se
ve¢ drustev med seboj povezuje in tvorijo regijske ekipe.

Skoraj pri vseh Sportih (razen seveda kot je na primer rekreativna telovadba, vodena
telovadba v bazenu..) se organizirajo regijska in drzavna tekmovanja, ki so vedno pod
okriljem Zveze za Sport in invalidov Slovenije — Paraolimpijski komite.
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Veliko Stevilo razli¢nih zvrsti invalidskega rekreativnega in tekmovalnega Sporta je
zagotovo velik kakovosten premik v pojmovanju izenacevanja moZznosti invalidov.
Pomeni, da lahko invalid izbere Sport po svoji meri. Zato je potrebno preseci miselnost,
da obstaja le nekaj Sportnih panog namenjenih invalidom. To je predvsem pomembno
pri pridobivanju sredstev za izvajanje treningov. Drustva se v povecini prijavljajo na
obcinske javne razpise za sofinanciranje Sportnih programov. Tu so ob¢ine mnogokrat
presenecene nad vse vecjim Stevilom vlog, ki prihajajo iz razli¢nih drustev invalidov.
Pri vse vec¢jih denarnih zahtevah, tudi pri tako imenovanih Sportih za zdrave, se hitro
pojavi nepravilno mnenje, da bi invalidi morali razvijati le nekaj tradicionalnih Sportnih
panog namenjenih njim. Druga vecja tezava se pojavlja, ker nekatere obCine dodelitev
sredstev pogojujejo s sedezem drustva v obCini in ne, kot bi po mojem mnenju obvezno
morale, po Stevilu udeleZencev iz celotne regije. To je nujno, ker nekateri specifi¢ni
Sporti, kot sem Ze prej navedel, doseZejo vecjo Stevilcnost le z zdruzZevanjem vec dru-
Stev. Za invalida pa je tak Sport edini, s katerim se Zeli in se lahko ukvarja. Kot tretje,
ki pa je osnova vsemu, je primerna in dostopna Sportna infrastruktura. Tu morajo biti
obcine pri izgradnji Se najbolj pozorne. Telovadnica ali bazen, ki ga omejujejo Stevilne
stopnice, neprimerne garderobe.., so za invalida neuporabne.

Paraolimpijske igre se po spektaklu in pomembnosti pribliZujejo olimpijskim igram.
To so nedavno potrdile Se paraolimpijske igre v Pekingu. Razlika v pomembnosti
medalj je v svetu vse manjSa. Le veliko veC truda in Zivljenjskega sloga je potrebno
vloZiti, pa naj gre za zdravega Sportnika ali invalida — Sportnika.

In Se zanimivost. Trenutno znan podatek je, da se invalidi aktivno udejstvujejo v 28
razli¢nih Sportnih panogah.
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RELIGIJA

Iz Standardnih pravil OZN za izenacevanje moZnosti invalidov

12.1 pravilo: DrZave naj - ob posvetovanju z verskimi organizacijami - vzpodbujajo
ukrepe za odpravo razlikovanja in naredijo verske aktivnosti dostopne invalidom.

Iz Konvencije OZN o pravicah invalidov

Preambula p): Drzave pogodbenice konvencije so zaskrbljene zaradi tezZkih razmer, s
katerimi se spoprijemajo invalidi, ki so Zrtve mnogovrstnih ali hudih oblik diskrimina-
cije zaradi rase, barve, spola, jezika, vere, politicnega ali drugega prepric¢anja, nacio-
nalnega, etni¢nega ali socialnega izvora, lastnine, rojstva, starosti ali druge okolisCine.
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ODSTRANILI SMO "OVIRO" - OMOGOCILI DOSTOP V CERKEV

Franc Ornik, Zupnik
Zupnijski urad Dol pri Hrastniku

Zelo lepo je, da se s projektom "Obcina po meri invalidov" prizadeva k izboljSanju
stanja pristopov in moznosti enakovrednosti za invalide in druge pomoci potrebne ljudi
v nasi skupnosti. Veliko je Ze narejenega. Veliko Se potrebujemo. TakSnih in podobnih
projektov bi bilo treba Se pripraviti in izboljSati. Dobro bi se bilo sistematicno lotevati
stvari po celi Sloveniji.

V nasi Zupniji smo naredili primeren dostop za invalide in druge osebe, da morejo
sami vstopiti v Zupnijsko cerkev. S hvaleZnostjo ga uporabljajo.

Res pa je, da nismo imeli predstave o viSini - vrednosti investicije. Presenetila nas je,
vendar nam sedaj ni Zal. S trudom je narejeno.

Morda vas zanima sam potek priprave in izdelave klancine pri stranskem vhodu v
Zupnijsko cerkev. Cerkev je bila grajena med letom 1906 in 1909 v neoklasicisticnem

Cerkev Dol — prilagojen vhod
v cerkev, v neposredni bliZini
urejeno parkiri§ce za invalide
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slogu, s prostorom za 1200 ljudi. Vedno bolj pa se je kazala potreba po klanini, da
bi starejsi in invalidi imeli primeren pristop v cerkev.

Odstranili smo stare stopnice, postavili temelje, zabetonirali osnovo, naredili nove
stopnice - SirSe od obstojecih, da je prostor za manevriranje z vozickom pred vrati -
in zabetonirali smo osnovo klancine. V stopnicah, podestu in klan¢ini smo montirali
elektri¢no gretje s temperaturno sondo. Ta deluje samodejno ali pa rocno; kakrsna je
pac potreba in strosek elektri¢ne energije. Cez vse smo poloZili estrih. Klanina je
grobo obdelana proti zdrsom; podest in stopnice pa so obloZeni s plos¢ami, ki so od-
porne na zimsko soljenje. Vse smo opremili §e z inox ograjo, ki sluZi kot oprijemalo in
varovalo. Idejni projekt in izdelavo so izvedli domaci mojstri, za kar jim gre zahvala.

Med izvedbo in po konc¢anem delu so prihajali mnogi iz lokalne skupnosti in obcu-
dovali opravljeno delo.

Mislim, da smo bili prvi ali med prvimi, ki smo v Ob¢&ini Hrastnik poskrbeli invalidom
in ostarelim primeren dostop.
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OBLIKOVANJE POLITIKE IN PLANIRANJA

Iz Standardnih pravil OZN za izenacevanje mozZnosti invalidov

14.4 pravilo: Najvisja odgovornost drzav za poloZaj invalidov ne razbremeni drugih
njihove odgovornosti. Slehernega, ki je odgovoren za sluzbe, aktivnosti ali zagotavljanje
informacij v druzbi, je potrebno vzpodbujati k temu, da sprejme odgovornost za to, da
se izdelajo programi, ki so dostopni invalidom.

Iz Konvencije OZN o pravicah invalidov

29. €len: Drzave pogodbenice zagotavljajo invalidom politi¢ne pravice in moznost, da
jih uZivajo enako kot drugi.
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NACRTOVANJE - POGOJ ZA USPESNO REALIZACIJO PRAVIC
INVALIDOV

Zora Tomié

Standardna pravila za izenacevanje moZnosti invalidov terjajo naértovanje politike,
ki bo zagotavljala uresnic¢evanje pravic invalidov na nacionalnem nivoju, pa tudi na
regionalnem in lokalnem nivoju (14. ¢len). DrZave naj bi podpirale lokalne skupnosti
pri razvijanju programov in ukrepov za invalide. Republika Slovenija ima Akcijski
program za invalide 2007-2013 na osnovi ocene izvajanja individualnega varstva v
obdobju 1991 — 2006, opredelila je cilje, ukrepe in nosilce, zlasti javnih institucij;
vgradila je tudi pomembno vlogo invalidskih organizacij (pomena lokalne skupnosti
za uresni¢evanje akcijskega nacrta ni razbrati!?).

Lokalna skupnost - ob¢ina se mora skladno s svojo odgovornostjo kot temeljna samo-
upravna skupnost odzvati tudi na potrebe in interese oseb z invalidnostjo — ob¢anov,
ustvarjati pogoje in moznosti za njihovo socialno vkljucenost in nediskriminacijo, po-

Obisk Rike Detmers iz Nizozemskega sveta invalidskih organizacij, ki je v okviru Evropskega Invalidskega
Foruma odgovorna za izvedbo programa "Uveljavljanje regionalne / lokalne politike invalidskega varstva,
prostori Zveze delovnih invalidov Slovenije, 15.6.2005
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vezati vse dejavnike v prostoru za usklajeno delovanje ter se tako odzivati in prispevati
k uresniCevanju Standardnih pravil za izenaCevanje moZzZnosti invalidov.

Prepricanje, da je naCrtovanje ukrepov za uresnicevanje pravic invalidov na lokalni
ravni, za odstranjevanje »ovir« in ustvarjanje moznosti za njihovo socialno vkljucenost
in polno sodelovanje v uresni¢evanju njihovih pravic, izjemnega pomena, je izhodisce
za projekt Zveze delovnih invalidov Slovenije »Obcina po meri invalidov«. Analiza
poloZaja invalidov v ob¢ini z vidika uresnic¢evanja Standardnih pravil in Akcijski nacrt
obcine sta temeljna osnova za uspes$no uresni¢evanje projekta. Obcina tako osvesca
javnosti v zvezi s pravicami, potrebami in moZnostmi invalidov in ustvarja moZnosti
za stalno aktivno enakopravno sodelovanje invalidov v lokalni skupnosti.

V obdini za¢no priprave za Akcijski nacrt z organizacijo »okrogle mizex, ki jo skli¢e lo-
kalno drustvo v sodelovanju z drugimi invalidskim drustvi in ob¢inskimi organi/komisijo
za pripravo akcijskega nacrta. Okrogla miza ni le formalnost, ki jo predvideva Pravilnik
Zveze delovnih invalidov Slovenije, temvec je osnova za nadaljnje aktivnosti v zvezi z
vkljucevanjem obcine v projekt. V analizi stanja naj sodelujejo vsa drustva invalidov in
posamezni zainteresirani invalidi, predstavniki vseh javnih sluzb, izvajalci, ki uresni-
¢ujejo pravice invalidov in obcinskih sluzb, gospodarstva, seveda pa tudi predstavniki
sredstev javnega obvescanja. Prav to sodelovanje »vseh« je bistvenega pomena, da bi bili
prepoznani vsi problemi in potrebe invalidov v okolju, saj gre istocasno tudi za mnenja
in predloge, za sodelovanje vseh pri oblikovanju Akcijskega nacrta. Zveza delovnih
invalidov Slovenje je kot »pripomocek« pripravila Opomnik za pripravo analize stanja
in pripravo obcinskega akcijskega nacrta. To sodelovanje na okrogli mizi pomeni, da je
tudi odgovornost »vseh« za pripravo analize in akcijskega nacCrta ter za izvajanje nacrta!

Priprava Akcijskega nacrta je odgovorna naloga, ni le zbir programskih usmeritev in
dobrih Zelja, temvec zelo konkretnih nalog, ki naj bi bile uresnicene v naslednjem ob-
dobju. Akcijski nacrt je odziv obCine na uresnicevanje Standardnih pravil v dejanskem
socialnem in gospodarskem okolju, je razvojni akt obc¢ine, sprejme ga obcinski svet,
ki tudi imenuje Svet invalidov obcine. Akcijski nacrt je sestavni del razvojne politike
obcine, sam mora upostevati vsa podrocja Zivljenja obcanov, torej tudi invalidov. Zato
mora biti v njem zelo jasno opredeljen cilj/namen in konkretna vsebina posamezne
naloge, prav tako odgovorni nosilec/izvajalec naloge, rok za uresnicitev naloge in nacin
zagotovitve sredstev za izvedbo naloge.

Pri tem ne gre zanemariti potrebe, da se odgovorni nosilec/izvajalec naloge povezuje z
drugimi zainteresiranimi subjekti v okolju, Se zlasti z invalidi. Obcina mora ustvarjati
mozZnosti za stalno aktivno enakopravno sodelovanje invalidov v lokalni skupnosti in
je dolZna seznaniti vse obCane z Akcijskim nacrtom, uresnicevanje Akcijskega nacrta
je prispevek k vecji kakovosti skupnega Zivljenja vseh obcanov.

V izvajanju Akcijskega nacrta velja poudariti tako vlogo neposrednih izvajalcev
posameznih nalog, pa tudi obCinskega sveta za invalide in invalidskih organizacij/
drustev invalidov. Obcinski svet za invalide, vanj morajo biti vkljuceni tudi predstav-
niki invalidov, spremlja uresniCevanje Akcijskega nacrta, organizira in po potrebi
koordinira izvajanje posameznih nalog, vkljucuje ob¢inski svet in obcinske sluZbe,
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poroca o izvajanju posameznih nalog in o eventualnih problemih, podpira in nadzoruje/
spremlja izvajanje posameznih nalog, pripravlja porocila o izvajanju akcijskega nacrta
za Zupana in ob¢inski svet ter Zvezo delovnih invalidov Slovenije. Je v stalnem stiku s
sredstvi javnega obvescanja s ciljem, da bi javnost prepoznavala ne le posebne potre-
be invalidov, njihove pravice, temvec¢ tudi odgovornost »vseh« ob&anov za kakovost
skupnega Zivljenja v obCini. Sredstva javnega obves¢anja so dolZna dati svoj prispevek
k osve$canju javnosti ter ustvarjanju ugodne druzbene klime za izvajanje Akcijskega
nacrta in sozitje vseh ob¢anov, ne glede na njihove razli¢ne potrebe in interese.

Invalidi, invalidske organizacije/drustva so dolZni uresni¢evati svoje obveznosti skla-
dno s svojim poslanstvom s ciljem, da se invalidi uveljavijo kot subjekt v reSevanju
svojih Zivljenjskih vprasanj, v zadovoljevanju vsakodnevnih potreb in interesov, da so
vkljuceni v Zivljenje skupnosti in pripravljeni za sodelovanje v Zivljenju skupnosti. S
svojim delovnim nacrtom drustva invalidov ne spremljajo le izvajanje Akcijskega nacr-
ta, temvec uresnicujejo tudi svoje naloge in obveznosti iz tega nacrta. Zelo pomembno
je, da se dejansko okrepi sodelovanje med drustvi invalidov v ob¢ini pri odzivanju na
Akcijski nacrt. Pri tem gre za usposobitev drustev in invalidov za aktiven odnos do
svoje situacije, za to, da se v svojem lokalnem okolju uveljavijo kot dejavnik in partner
v uresniCevanju Akcijskega nacrta.

Uresnicevanje Akcijskega nacrta ob¢ine spremlja tudi Zveza delovnih invalidov
Slovenije — Projektni svet, ki oblikuje predloge Upravnemu odboru Zveze delovnih
invalidov Slovenije, tako za uvrstitev ob¢ine med kandidatke za pridobitev Listine
»Obcina po meri invalidov«, kot za pridobitev Listine. To nalogo opravlja na osnovi
porocil, z neposredno udelezbo na dogodkih v obcini in neposrednim seznanjanjem
z izvajanjem posameznih nalog iz akcijskega nacrta v ob¢ini.

S projektom »Obcina po meri invalidov« Zveza delovnih invalidov Slovenije vzpodbuja
lokalne skupnosti k nacrtovanju in ustvarjanju moznosti, da bi invalidi uresnicevali svo-
je pravice tudi v lokalnem okolju, da se izboljSajo pogoji za njihovo socialno vkljucenost
in pogoji za delovanje drustev invalidov in za sodelovanje v lokalni skupnosti: DA SE
SLIST IN UPOSTEVA GLAS INVALIDOV - DA NE BI BILI NEVIDNI OBCANL
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ZAKONODAJA

Iz Standardnih pravil OZN za izenacevanje mozZnosti invalidov

15.1 pravilo:. Nacionalna zakonodaja, ki uzakonja pravice in obveznosti drZavljanov,
naj vklju€uje pravice in obveznosti invalidov. DrZave so dolZzne omogo¢iti invalidom,
da uresnicujejo svoje pravice, vkljucno s ¢loveskimi, civilnimi in politicnimi pravicami,
na enakopravni podlagi z drugimi drZavljani. DrZave morajo zagotoviti, da so invalidske
organizacije vklju¢ene v razvijanje nacionalne zakonodaje za pravice invalidov, kot
tudi pri stalnem vrednotenju te zakonodaje.

Iz Konvencije OZN o pravicah invalidov

4. ¢len: Drzave pogodbenice se zavezujejo, da bodo zagotovile in spodbujale polno
uresnievanje vseh Clovekovih pravic in temeljnih svobo$¢in za vse invalide brez
kakrsne koli diskriminacije zaradi invalidnosti.
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ODZIVNOST LOKALNE SKUPNOSTI NA ZAKONODAJO

mag. Senka Vrbica,
Pravno-informacijski center nevladnih organizacij - PIC

* Ali je bila lokalna oblast kdaj deleZna kritike glede neizpolnjevanja zakonodaje, ki
se nanaSa na invalide?

+ Ce je tako, ali je lokalna oblast sprejela ustrezne ukrepe, da se taksen poloZaj ne
bi ponovil?

Vprasanja se nanasajo predvsem na odzivnost lokalne skupnosti (ob¢ine) na potrebe
invalidov, ki Zivijo na obmocju te lokalne skupnosti. Za prepoznavanje potreb invali-
dov in njihovo zadovoljevanje lahko lokalne skupnosti razvijejo razli¢ne mehanizme
sodelovanja z invalidi.

Ugotavljanje potreb

Ker bi bilo tako sodelovanje na individualnem nivoju prakti¢no nemogoce, se invalidi
v Sloveniji zdruZujejo v organizacije — drustva invalidov, v katerih uresnicujejo svoje
skupne cilje po boljsi kvaliteti Zivljenja. Tako lokalna skupnost lahko razvije razli¢ne
oblike formalnega ali neformalnega sodelovanja s takimi drustvi, lahko pa razvije
tudi sodelovanje s SirSo mrezo subjektov, vpletenih ali zainteresiranih glede pravic in
interesov invalidov (vzgojno-izobrazevalne institucije, ki izobrazujejo tudi invalide,
lokalna podjetja kot delodajalci invalidom). Predvsem drustva invalidov pa so tista, ki
lahko lokalni skupnosti predstavijo konkretne potrebe invalidov v posamezni lokalni
skupnosti (npr. odpravljanje arhitekturnih ovir v poslovnih in stanovanjskih objektih).

Zadovoljevanje potreb

NajenostavnejSa oblika zadovoljevanja potreb invalidov v lokalni skupnosti so javni
razpisi, ki so namenjeni izboljSevanju kvalitete Zivljenja invalidom v posamezni lokal-
ni skupnosti. Ker javni razpisi temeljijo predvsem na sredstvih lokalne skupnosti, ki
praviloma ne zadoScajo za pokritje razvoja na podrocju uresnicevanja pravic invalidov
in izboljSevanja kvalitete njihovega Zivljenja, je mozno vzpostaviti tudi druge oblike
sodelovanja, ki omogocajo financiranje potreb invalidov. Tak model je lokalna razvojna
fundacija, ki je v grobem receno organizacija, ki jo upravljajo ¢lani skupnosti za ¢lane
skupnosti in zdruZuje tako nevladne organizacije, kot gospodarske subjekte in lokalno
skupnost. Zbira, upravlja in razdeljuje donacije, ki jih dobi od vecjega Stevila vec¢inoma
lokalnih donatorjev. Glavni cilj take fundacije je izboljSanje kvalitete Zivljenja na do-
lo¢enem geografskem obmocju, ponavadi na obmocju lokalne skupnosti. V Sloveniji
je Ze vzpostavljenih nekaj takih fundacij.

Pri zadovoljevanju potreb invalidov v doloceni lokalni skupnosti je ¢im $irSe sodelova-
nje med vkljucenimi v problematiko toliko pomembnejse, saj se dvigovanje kvalitete
ne nanasa zgolj na bivanje invalidov v neki lokalni skupnosti, temve¢ tudi na njihovo
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izobrazevanje in delo. Na dolo¢enem obmocju delujejo tako organizacije, ki vzgajajo,
Solajo in zaposlujejo invalide, ki Zivijo na tem obmocju, pa tudi organizacije, v katere
se invalidi interesno zdruzujejo. Z dogovarjanjem skupnih aktivnosti vseh teh akterjev
pride lahko do vecjih, sinergi¢nih u€inkov prizadevanj vseh, tako v pogledu pridobi-
vanja potrebnih sredstev, kot pri zadovoljevanju potreb invalidov.

Sodelovanje in civilni dialog

Sodelovanje in civilni dialog med nevladnimi organizacijami, ki zastopajo interese
invalidov in lokalno skupnostjo je potrebno upostevati z ve¢ zornih kotov in sicer:

1. vkljucenost nevladnih organizacij v procese sprejemanja odlocitev, ki so pomemb-
ne ali imajo lahko posledice tudi za invalide;

2. odzivnost lokalne skupnosti na opozorila glede morebitnega nespoStovanja
predpisov;

3. skupnega zaznavanja potreb in reSevanja problemov invalidov v lokalni skupnosti.

Sodelovanje javnosti pri odlo€anju prinaS8a mnogo pozitivnih rezultatov. Javnost v
proces prinasa nove poglede, znanja, dviguje ozavescenost, spodbuja razprave in spre-
mlja delo odgovornih. Zakon o dostopu do informacij Ze omogoc¢a obanom prosto
pridobivanje informacij javnega znacaja, kar pomeni prvi pogoj za dobro vkljucevanje
javnosti v procese odlo¢anja, to je informiranje. Lokalne skupnosti lahko pri tem
naredijo tudi korak ve¢ in na svoji spletnih straneh objavijo ve¢ informacij, kot zgolj
tiste, ki so obvezne po Zakonu o dostopu do informacij javnega znacaja. Posebej po-
membno je, da lokalna skupnost Ze v najzgodnejsi fazi procesa odlocanja o zadevah,
ki se ticejo tudi invalidov, poskrbi za primerno obvescenost in mozZnost vkljucitve
invalidskih organizacij v proces oblikovanja kon¢ne odlocitve.

Po Zakonu o lokalni samoupravi je neposredna oblika sodelovanja ob¢anov v lokalni
skupnosti tudi zbor obcanov, na katerem obravnavajo posamezne zadeve, oblikujejo
staliS¢a, dajejo predloge, pobude, in mnenja ter odlocajo. Poleg zakonsko dolocenih
primerov lahko Zupan sklice zbor obCanov tudi na lastno pobudo. Zbor ob¢anov je
tako ena izmed primernih oblik vkljuevanja javnosti v procese odlocanja.

Organi lokalnih skupnosti pa bi lahko tudi izven zakonsko dolocenih obveznosti orga-
nizirali skupne neformalne posvete z organizacijami, ki zastopajo interese invalidov
ali z invalidi, kar bi omogocalo dolgorocno bolj uc¢inkovito zadovoljevanje potreb
invalidov v lokalni skupnosti. Zelo koristni bi bili redni periodi¢ni, npr. letni posveti
med invalidskimi organizacijami in svetniki in/ali Zupanom.

Lokalna skupnosti bi morala razviti odprtost do pobud, predlogov in opozoril obéanov
in nevladnih organizacij na organiziran nacin. To pomeni, da bi dolo¢ila:

* kam lahko kadarkoli obc¢ani (tudi invalidi) in nevladne organizacije neformalno
podajajo pobude, predloge, pripombe in opozorila na krSitve,
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¢ kdo bo obravnaval pobudo, predlog ali opozorilo in kaksni bodo ukrepi — glede
invalidov bi morala lokalna skupnost zagotoviti tudi glede pravic in problematike
invalidov usposobljen kader,

* kako bo posredovana povratna informacija pobudniku o obravnavi pobude, predloga,
pripombe ali opozorila,

* in vse to objavila vsaj na spletni strani, ter nato tudi resno izvrSevala.

Ze z ukrepi, navedenimi zgoraj, bi prislo do redne izmenjave informacij o potrebah in
moZnostih zadovoljevanja teh potreb, vsaj na organiziranem nivoju, to je med organi
lokalne skupnosti in nevladnimi organizacijami, ki zastopajo interese invalidov. Za
invalide v lokalni skupnosti pa bi bilo moZno organizirati tudi »info tocko«, kjer bi
lahko posamezniki invalidi dobili vsaj osnovne informacije o svojih pravicah ali kje
lahko te informacije pridobijo (pravice glede invalidskega zavarovanja, zdravstvenega
in socialnega zavarovanja, pridobitve brezplacne pravne pomoci, vkljucitve v invalidske
organizacije in podobno)

Poleg navedenega je pomembno, da lokalna skupnost izvaja tudi ukrepe za vzpod-
bujanje prostovoljstva v lokalni skupnosti, kar dolgoro¢no prispeva k dvigovanju
kvalitete bivanja v lokalni skupnosti in splosni dobrobiti njenih prebivalcev.

Obisk ¢lanov projektnega sveta Zveze delovnih invalidov Slovenije za projekt "Obcina po meri in-
validov" na Mestni ob¢ini Velenje - dobitnici listine "Ob¢ina po meri invalidov" za leto 2004, dne
28.9.2006, zaradi spremljanja uresni¢evanja akcijskega nacrta
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OBCINSKE SLUZBE IN INVALIDI

Majda Dezman,
Obcina Radovljica

V letu 2004 sem se kot strokovna delavka za druZbene dejavnosti, zadolZena tudi za
podrocje socialnega varstva, po podpisu Dogovora Zupana z Zvezo delovnih invalidov
Slovenije, z veseljem vkljucila v takoimenovani projekt "Obcina po meri invalidov" kot
koordinatorka in tudi kot strokovna delavka, saj sem po poklicu socialna delavka. Do
tedaj se v lokalni skupnosti namrec organizirano nismo kaj ve¢ poglabljali v stanje na
podrocju invalidskega varstva kot le v okviru sodelovanja z invalidskimi in socialno
humanitarnimi organizacijami pri sofinanciranju njihove dejavnosti.

Tako smo ob sodelovanju vseh dejavnikov, javnih sluzb in institucij in invalidskih in
humanitarnih organizacij ter obCinske Komisije za invalidska vpraSanja pripravili
Analizo stanja in predloge ukrepov za izboljSanje neodvisnega Zivljenja invalidov v
obcini, ki jo je sprejel tudi obcinski svet. V vseh teh letih pa spremljamo uresni¢evanje
ukrepov s poro¢ili in pripravljamo letne plane ukrepov za to podrocje.

Kot zelo dober pripomocek smo tedaj pri pripravi analize in ukrepov na priporocilo
ZDIS in takratnega vladnega Urada za invalide uporabili Standardna pravila OZN za
izenacevanje moznosti invalidov, Agendo 22, kar je bilo moZno uporabiti za lokalni
nivo. Do tedaj namreC ni bilo z nivoja drZzave Se nobenih metodoloskih priporo¢il,
kako se lotiti te problematike v lokalni skupnosti. Obenem pa sem presStudirala vso
obstojeco zakonodajo za podrocje invalidskega vkljuevanja v skupnost in evropske
deklaracije o tem, katerih sopodpisnica je tudi nasa drZava.

V letu 2005 je tako nasa obcina po izpolnjevanju razpisnih meril prejela laskavo pri-
znanje Zveze delovnih invalidov Slovenije "Obc¢ina po meri invalidov", ki je seveda
prineslo tudi obveze za dobro in odgovorno delo v bodoce.

Ugotovila sem, da je to za lokalno skupnost in lokalno oblast in pristojnosti dejansko
novo obsezno podrocje dela, kateremu je potrebno preko pristojnih ministrstev, inva-
in nenazadnje tudi zagotoviti sredstva, da zadeve ne ostajajo Se vedno prevec zgolj na
deklarativni ravni.

Kajti izboljSanje kvalitete Zivljenja invalidov ali ljudi z omejitvami na vseh podrocjih
Zivljenja in dela pomeni dejansko izboljSanje kvalitete Zivljenja prav vseh prebivalcev
obcine.

V marcu 2006 pa sem se v imenu Skupnosti obCin Slovenije in na povabilo Od-
bora za socialno kohezijo pri Svetu Evrope udeleZila seje odbora v Italiji in kot
primer dobre prakse iz Slovenije predstavila naso analizo z ukrepi. Predstavitev
je bila zelo dobro sprejeta in pohvaljena ter postavljena za zgled resni¢no pravega
pristopa v lokalni skupnosti k izboljSanju Zivljenja ljudi z omejitvami tudi ostalim
evropskim drZavam.
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Vse to mi kot strokovni delavki v ob¢inski upravi pomeni velik izziv za ¢im boljSe delo
na tem res Sirokem delovnem podrocju tudi v bodoce, seveda ob podpori in sodelovanju

vseh dejavnikov in obcinske oblasti.
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EKONOMSKA POLITIKA

Iz Standardnih pravil OZN za izenacevanje moZnosti invalidov

16.1 pravilo: Drzave naj vkljucijo financiranje programov za invalide v proracune
vseh nacionalnih, regionalnih in lokalnih teles.

16.4 pravilo: V mnogih drZzavah bo morda smotrno ustanoviti invalidski razvojni
sklad, ki bi lahko podpiral razne pilotske projekte in programe samopomoci na ele-
mentarnem nivoju.

Iz Konvencije OZN o pravicah invalidov

4. ¢len: Glede ekonomskih, socialnih in kulturnih pravic se vsaka drzava pogodbe-
nica zavezuje sprejeti najve¢ moznih ukrepov v okviru razpoloZljivih sredstev in po
potrebi mednarodnega sodelovanja, da se postopno dosega popolno uresnicevanje
teh pravic brez poseganja v tiste obveznosti iz te konvencije, ki so po mednarodnem
pravu takoj veljavne.
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TUDI "DENAR" JE POMEMBEN

Roman Velikonja

Nacrt izvedbe projekta "Obcina po meri invalidov" zahteva konkreten financni pro-
gram. Kot povsod, se tudi tu postavlja veéno vpraSanje, od kod denar. Prvi, beZen
izracun lahko hitro pove, da so obveznosti velike in denarja premalo. Tudi v obcini
Ajdovscina smo v zacetni fazi prisli do astronomsko visokih zneskov, ki so nas Ze v
zacetku odvracali od samega projekta. Takrat smo Se gojili vero, da nam bo finan¢no
pomagala drava in bomo celo pridobili evropska denarna sredstva. Ce sem povsem
posten, smo zato tudi vstopili v tak projekt, oziroma smo si dejali, da velja poizkusiti.
Kot mnogokrat, je sicer obljubljena denarna pomo¢, splavala po vodi. Ostali smo
sami, brez podarjenega denarja, vendar Ze s konkretnimi pogovori, nacrti in obljubi
oziroma zavezi Zupana in obCinskega sveta, da pristopijo k temu, v Sloveniji, inova-
tivnemu projektu.

Ideja, usklajena z vsemi invalidskimi organizacijami, ki delujejo na obmocju obcine
in podprta s strani ob¢ine, zato ni mogla koncati v »skladis¢u«. Ob¢ina je nasla dovol;
dodatnega denarja za za&etek izpeljave programa, ki smo si ga zadali v prvem letu. Slo
je predvsem za odpravo najbolj perecih arhitekturnih in komunikacijskih ovir. Prisli
smo do presenetljivega spoznanja, da sam projekt pravzaprav ne zahteva kaksnih ve-
likih dodatnih denarnih sredstev v ob¢inskem proracunu. Da se ta v vecini Ze nahaja
v obcCinskih razvojnih nacrtih, ki jih je potrebno le uskladiti in dopolniti. Prav sprotni
pogovori (pri tem veliko vlogo igra Svet za invalide, ki ga ustanovi Obcinski svet),
daje garancijo, da gre na daljSe obdobje za gospodarnejSo rabo denarja, saj se kasnejsi
popravki izkaZejo kot draZje in ne najboljse reSitve.

Zato si upam trditi, da je projekt "Obc¢ina po meri invalidov" zasnovan v prihodnost,
ki omogoca neodvisno Zivljenje v najveCjem obsegu za posameznika, se prilagaja
razli¢nim zivljenjskim obdobjem, zagotavlja izbiro, proZnost, dolgorocnost. Ali Se
drugace povedano — prinasa dobro pocutje posamezniku in skupnosti. V njej naj bi bilo
poskrbljeno tudi za mamo, ki se z otroskim vozickom, torbo in vre€ami vraca iz sluzbe
in vrtca; za najstnika, ki si je morebiti zlomil nogo; za druzinskega Clana, ki je hudo
zbolel in pristal na vozicku in zdravega Cloveka, ki se kot spremljevalec sreCuje s tem.

Denar je pravzaprav majhna ovira pri izvedbi tega projekta. Veliko ¢asa, neplodnih
pogovorov in jeze stresamo Vv Zivljenju, ko se spopadamo z najrazli¢nejSimi tezavami,
pa naj si bo to vsakdanjem pogovoru, pri delu v razli¢nih drustvih in organizacijah
ter pred drzavnimi ustanovami. Cudimo se, kako pristojni ne znajo in noejo resiti
»najpreprostejSih teZav«. Pri tem pa znamo natresti kopico sila enostavnih resitev. A
kaj, ko nas nihée ne poslusa, kaj Sele, da bi kaj storil. Zal se ista situacija ponavadi
pokaze tudi pri delu posameznih drustev oz. invalidskih organizacij, ki bi sicer morale
imeti skupni interes po kvalitetnejSem in samostojnejSem Zivljenju invalidov. Zato
svojih potreb, spoznanj in izkuSenj ne znamo prikazovati usklajeno. Preprosto ne
preseZemo svojih okvirov in smo obremenjeni le s svojimi tezavami. Vidimo jih kot
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edine in reSevanje le teh bi po naSem prepri¢anju, moralo imeti prednost. In kar nekaj
¢asa pretece, ko ugotovimo, da nas to nikamor ne pripelje.

Ta zacarani krog je treba prekiniti s sodelovanjem vseh delujocih invalidskih orga-
nizacij v ob¢ini, ki imajo tam sedez ali so del regijskih drustev. Cev projekt niso
aktivno vkljucene vse invalidske organizacije, ki delujejo v obcini, je Ze vnaprej
obsojen na neuspeh.

To je osnovni pogoj, ki se ga moramo vsi zavedati, preden vstopamo v ta zahteven
projekt. Glede na to, da so drustva invalidov, ki imajo sedeZ v obCini praviloma z naj-
vecjim Stevilom ¢lanov - invalidov, je realno pricakovati, da bodo oni prevzeli pobudo.
V drustva invalidov so v¢lanjeni invalidi ne glede na vrsto invalidnosti. Univerzalna
vkljucenost vseh invalidov ima za posledico slabSe poznavanje posameznih vrst in-
validnosti (slepota, gluhota, poskodbe oz. dolgotrajne bolezni, nesrece pri delu,...).
Zato imajo njihova vodstva veliko moralno odgovornost povezovanja z vsemi ostali
specificnimi drustvi invalidov. Predvsem, Ce Se te vloge ni nihce prevzel. Drustvo
invalidov naj bo najprej pobudnik znotraj invalidskih organizacij in nato kot prvi med
enakimi usklajeno deluje kot enakovredni partner z ob¢ino. Skratka iz obtozb, kaj
bi kdo moral storiti, na trden dogovor, kdo bo kaj naredil.

Obéina potrebuje zanesljivega in odgovornega partnerja. Ze pridobitev priznanja je
sad trdega dela. In podelitev priznanja je Sele konec zacetka. Obcine in drustva caka
Se dolga, dolga pot, v¢asih tudi s trnjem posejana. Partner obCini mora imeti dobre
kadrovske in materialne pogoje (primeren in dostopen prostor, mreZo sodelavcev, gojiti
skrb za dobro medijsko obveS¢enost...). Seveda ne mislim, da bi v vsakem primeru
moralo biti to drustvo invalidov. Vsekakor pa mora biti drustvo invalidov eden izmed
pobudnikov in vseskozi aktivno sodelovati v projektu. Nenazadnje tudi zato, ker je to
projekt Zveze delovnih invalidov Slovenije, ki vkljucuje 69 drustev po vsej Sloveniji. To
je najstevilénejsa organizacija z najvec drustvi invalidov in Stevilu ¢lanov — invalidov,
ki je za inovativnost projekta »Obcina po meri invalida« prejela drZzavno priznanje.
Istocasno pa projekt sproti dopolnjuje z novimi spoznanji, ki jih nato preko drustev
invalidov prenasa v ob¢ine kandidatke in dobitnice listine.
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KOORDINACIJA DELA

Iz Standardnih pravil OZN za izenacevanje moZnosti invalidov

17. pravilo: DrZave so odgovorne za ustanavljanje in krepitev nacionalnih koordinacij-
skih odborov ali podobnih teles, ki naj bi sluZili kot osrednje nacionalno koordinacijsko
telo za zadeve invalidov.

Iz Konvencije OZN o pravicah invalidov

33. ¢len: Civilna druZba, zlasti invalidi in njihove reprezentativne organizacije, so
vkljuceni v postopek spremljanja in v njem polno sodelujejo.
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KOORDINIRANO OBLIKOVANJE ODLOCITEV

Boris Sustarsié,
Nacionalni svet invalidskih organizacij Slovenije

Ceprav je Republika Slovenija Konvencijo o pravicah invalidov, kot obvezujo&i medna-
rodni dokument, podpisala Ze konec marca 2007 v New Yorku in jo na zacetku aprila
2008 ratificirala v Drzavnem zboru Republike Slovenije, Sele postopoma prihaja v naso
vsakdanjo zavest, da je ta Konvencija tudi prava usmerjevalna podlaga za razvijanje
civilizacijskega odnosa nase drzave do invalidov. Zelo pomembno je, da Konvencija ni
preklicala Standardna pravila OZN za izenacevanje moZnosti invalidov iz leta 1994,
kajti v vseh 22 standardnih pravilih so podrobne vsebinske opredelitve razli¢nih se-
stavin Konvencije, ki bi bile sicer lahko omejevalno razumljene in razlagane.

Na splo$no invalidi ocenjujemo, da so sicer v slovenski sistemski zakonodaji na podro-
¢ju invalidskega varstva uresnicene Stevilne invalidske zadeve iz obeh mednarodnih
dokumentov, vendar, gledajoC z oZjega pragmatic¢nega vidika, pa je najresnejsi in
najucinkovitejsi projekt “Obcina po meri invalidov”, ki ga je zasnovala Zveza delov-
nih invalidov Slovenije po vzoru Svedske metodologije “Agenda 22” ter prakti¢no
uveljavila zZe v devetih obCinah, medtem ko potekajo dobro zasnovane priprave Se v
vec¢jem Stevilu obcin za uvedbo tega projekta.

Za izvajanje projekta “Obcina po meri invalidov” je neposredno uporabno 17 standar-
dno pravilo, ki zahteva, da je na podrocju invalidskega varstva potrebno usklajevalno
in povezovalno delovanje vseh partnerjev projekta. Podobno, kakor povezovanje in
usklajevanje invalidskega varstva na drZavni ravni opravlja Svet Vlade Republike Slo-
venije za invalide, s strokovno in tehni¢no podporo Direktorata za invalide v okviru
Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve, je iz vsebinskih in organizacijskih
razlogov upraviceno ustanavljati invalidske koordinacijske odbore po ob¢inah, v katerih
se oblikujejo in izvajajo posamezni tovrstni projekti.

V obdinske koordinacijske odbore invalidov naj se poleg predstavnikov reprezentativnih
in drugih invalidskih organizacij vkljucijo predvsem predstavniki razli¢nih obCinskih
dejavnikov pa morda tudi drugih nevladnih organizacij z namenom, da se doseZe med-
sektorsko multidisciplinarno sestavo. Predstavniki invalidov naj imajo znaten vpliv
v teh koordinacijskih odborih, da je mogocCe doseci ustrezne povratne informacije o
njihovih zadevah, kar je seveda v neposredni podpori Zupanom, ob¢inskim svetom in
posameznim obcinskim sluZbam, da sprejemajo dobro preucene odlocitve.

Projekt “Ob¢ina po meri invalidov” nesporno podpira lokalne skupnosti v njihovem
funkcionalnem odpiranju ne samo do invalidov, ampak zaradi ustvarjanja prijaznega
okolja prav tako Se za starejSe ljudi in druge socialno ogrozene skupine prebivalstva,
¢eprav ima projekt zaradi jasne druZbene identitete v svojem nazivu omenjene le inva-
lide. Velika vrednost projekta je v tem, da dejansko opredeljuje vse bistvene sestavine
Zivljenja invalidov v lokalnih skupnostih ter tako omogoca celovit in realisticen odnos
do prav vsake znacilne skupine invalidov, hkrati pa tudi do vsakega invalida posebe;j.
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Zelim poudariti, da karkoli se v ob¢ini naredi specifi¢nega za invalide, je v resnici
povsem uporabno tudi za starejSe ljudi, ki jih je vse ve¢ med nami.

Moje osebno mnenje je, da je uresniCevanje 17. standardnega pravila v Republiki
Sloveniji v premem sorazmerju s tem, v kaks$ni meri se izvaja civilni dialog med pred-
stavniki drZave in lokalnih skupnosti na eni strani ter predstavniki reprezentativnih
invalidskih organizacij na drugi strani. Formalno je ta moZnost sicer zagotovljena,
npr. o obveznem posvetovanju s kvalificiranimi predstavniki invalidskih organizacij
govori celo 4. ¢len Zakona o invalidskih organizacijah, vendar pa je v praksi kultura
tega dialoga Se dokaj nizka, ker se invalidi ne obravnavajo vedno kot dovolj resni so-
govorniki. Vzroka za tako stanje ne vidim samo na strani drzavnih predstavnikov in
drugih pristojnih zastopnikih javnih institucij, temvec tudi na strani samih invalidov,
ki se v€asih v posameznih zadevah premalo pripravijo za civilni dialog.
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ORGANIZACIJA INVALIDOV

Iz Standardnih pravil OZN za izenacevanje moZnosti invalidov

18.1 pravilo: DrZave naj vzpodbujajo ter ekonomsko in na druge nacine podpirajo
formiranje in krepitev organizacij invalidov in nudijo podporo druZinskim ¢lanom
invalidov in/ali njihovim zagovornikom. DrZave naj priznajo, da morajo te organizacije
imeti pomembno vlogo pri razvijanju invalidske politike.

Iz Konvencije OZN o pravicah invalidov

4. ¢len: Pri pripravljanju in izvajanju zakonodaje in usmeritev za izvajanje te konvencije
in pri drugih postopkih odlocanja, ki se nanasajo na invalide, se drzave pogodbenice
temeljito posvetujejo z invalidi, tudi invalidnimi otroki, ter jih dejavno vkljucujejo
prek njihovih reprezentativnih invalidskih organizacij.
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INVALIDSKE ORGANIZACIJE KOT DEJAVNIK V URESNICEVANJU
PRAVIC INVALIDOV

Zora Tomié

Republika Slovenija je prepoznala druZben pomen delovanja invalidskih organizacij
ter jim je priznala pomembno vlogo v uresnicevanju invalidskega varstva v drZavi.
Svoj odnos do invalidskih organizacij v drZavi je opredelila s posebnim Zakonom o
invalidskih organizacijah, ki na svojevrsten nacin opredeljuje njihovo vlogo v okviru
sistema, z Zakonom o Fundaciji za financiranje invalidskih in humanitarnih organi-
zacij v Republiki Sloveniji je zagotovila delno financiranje delovanja reprezentativnih
invalidskih organizacij in za izgradnjo poslovnih/delovnih prostorov, kot tudi z Akcij-
skim programom za invalide 2007 — 2013, v katerem je med »izvajalce« uvrstila tudi
invalidske organizacije. Republika Slovenija je med prvimi ratificirala Konvencijo
Zdruzenih narodov o pravicah invalidov.

Invalidskim organizacijam je omogoceno, da se s svojimi dejavnostmi — posebnimi
socialnimi in razvojnimi programi, preko razpisov, neposredno vkljucijo v izvajanje
nacionalnih programov na podrocju socialnega varstva, zaposlovanja, izobraZevanja

Sestanek koordinacije invalidskih organizacij Obc¢ine Radovljica, november 2005
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in zdravstva. Invalidske organizacije lahko pridobijo koncesijo za izvajanje t.i. javnih
programov/sluzb na razli¢nih podro¢jih pod dolo¢enimi pogoji.

Vlada je ustanovila Svet za invalide in Direktorat za invalide, ki je ume$¢en v Mini-
strstvo za delo druZino in sociale zadeve. Pomembno vlogo pri uresni€evanju pravic
invalidov ima Nacionalni svet invalidskih organizacij Slovenije kot reprezentativni
organ vseh invalidskih organizacij v Sloveniji. Invalidske organizacije imajo vpliv na
oblikovanje politike/usmeritve/odlocitve na nacionalni ravni.

Prostovoljno zdruzevanje in ustanavljanje drustev invalidov v lokalnem okolju ima
7e svojo zgodovino. Zraslo je iz potrebe po druZenju oseb, ki se soocajo s podobnimi
problemi in stiskami, iS¢ejo reSitve in moZnosti, da si posameznik izboljSa svoje Zi-
vljenje, uresnici svoje pravice. Isto¢asno jih je vzpodbudilo k odzivanju z drustvenimi
dejavnostmi v »pomoc« svojim ¢lanom in v iskanju podpore v javnosti. Zavest, da lahko
drustvo/invalid sodeluje v oblikovanju »politike«, vklju¢evanje drustev kot civilno druZz-
benih organizacij in aktivnih subjektov na podrocju invalidskega varstva, je okrepila
odgovornost vseh. Kasneje, da bi bili »moc¢nejsi«, da bi lahko sodelovali pri dogajanjih
na drZavni ravni in razvijali skupne programe, izmenjavali izkuSnje in se usposabljali
za drustveno delo, so se oblikovale zveze drustev — organizacij, kot reprezentativnih
predstavnikov invalidov na drZavni ravni. Drustvo invalidov se je tako Se okrepilo
kot osnovna celica, ki zdruZuje invalide v okolju, kjer Zivijo in so njihove potrebe in
interesi vidni, v katerem ima sleherni invalid moZnost, da neposredno sodeluje.

Dejstvo, da invalidske organizacije/drustva invalidov delujejo na lokalnem nivoju, terja
tudi odzivnost tega okolja — zlasti odgovornih lokalnih dejavnikov za uresniCevanje
druzbenih in drZavnih usmeritev na tem podrocju ter dolocitev njihove odgovornosti
skladno z njihovo druzbeno vlogo. »Primanjkljaj« skupne odgovornosti za Zivljenje
invalidov v njihovem neposrednem socialnem okolju je vzpodbudil njihovo pobudo
za vecje angaziranje lokalne skupnosti — obCine v prizadevanju za vecjo kvaliteto
zivljenja invalidov v tem okolju. Skupna ocena je bila, da ni dovolj le manjsa finan¢na
podpora drustvu za delovanje, udelezba na prireditvi invalidov ali odstranitev ovire
na cesti. Vecja kvaliteta Zivljenja in socialna vkljuenost invalidov je terjala izobliko-
vanje novega pristopa v ob¢ini — samoupravni lokalni skupnosti. Pobude druStvenih
delavcev in prepoznavanje potrebe po vecji aktivnosti lokalnega okolja so Zvezo de-
lovnih invalidov Slovenije motivirale za pripravo novega pristopa, za izdelavo projekta
»Obcina po meri invalidov.

Projekt ne terja le veliko prizadevnost in dejavnost lokalnega drustva invalidov, tem-
veC vseh invalidskih drustev, vseh drustvenih delavcev v lokalnem okolju. Skupna
presoja razmer v njihovem okolju in pripravljenost okolja, obCine in njenih organov, Se
zlasti Zupana, v prepoznavanju vloge in odgovornosti ob¢ine, je pomembna sestavina
odlocitve za vkljucitev v uresnicevanje projekta. V projektu je nujno povezovanje in
sodelovanje vseh drustev invalidov, pa tudi posameznikov, je pogoj. Projekt je name-
njen vsem skupinam invalidov in mora upostevati tudi razlicne/posebne in skupne
interese vseh invalidov. Zato je sodelovanje v projektu ne le solidarnostna obveza,
temveC potreba.
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Z zdruZevanjem moc¢i morajo biti izoblikovani realni cilji in konkreten akcijski nacrt
obcine za vse invalide. Ne glede na to, da je pobudnik za vkljucitev v projekt lokalno
drustvo invalidov, ki prijavi na razpis Zvezi delovnih invalidov Slovenije ob¢ino za
kandidatko, je odgovornost na ob¢ini, Zupanu, ki tako na svojevrsten nacin priznava
vlogo invalidskih druStev/invalidov na urejanje razmer v okolju. Odgovornost je tudi
na vseh invalidskih organizacijah v okolju, da s svojim delovanjem in medsebojnim
sodelovanjem prispevajo k uresni¢evanju akcijskega nacrta obCine, doseganju opti-
malnih reSitev. Pri tem je popolno upostevanje samostojnosti in poslanstva slehernega
invalidskega drustva pogoj za uspesno sodelovanje.

V zvezi s prepoznavanjem potreb in moZznosti smo pridobili dragocene izku$nje z or-
ganizacijo okroglih miz v lokalnem okolju, na katerih imajo glavno besedo invalidi. V
analiziranje poloZaja invalidov v ob¢ini se odgovorno in tvorno vkljucujejo strokovnja-
ki, ki skladno z zakoni uresnicujejo pravice invalidov, pa tudi humanitarne organizacije.
Pomembno je, da Ze v zaCetnem obdobju daje svoj pristanek obCina, njene sluzbe,
imenovanje komisije za pripravo analize in akcijskega nac¢rta ob¢ine in imenovanje
Sveta za invalide. Le tako Ze v zacetni fazi s sodelovanjem vseh zainteresiranih ustva-
rijo dobre osnove za pripravo akcijskega nacrta in za njegovo uresnicevanje v praksi.

Obcine — dobitnice Listine »Ob¢ina po meri invalidov« so s svojim delovanjem po-
trdile in okrepile vlogo invalidov in njihovih drustev v lokalnem okolju, prepoznale,
da gre za mnogo vecC kot le interese in potrebe invalidov, da gre za kvaliteto Zivljenja
vseh obcanov.
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USPOSABLJANJE STROKOVNEGA OSEBJA

Iz Standardnih pravil OZN za izenacevanje mozZnosti invalidov

19.1 pravilo: Drzave naj zagotovijo, da bodo imele vse sluzbe, ki nudijo pomo¢ inva-
lidom, ustrezno usposobljene kadre.

Iz Konvencije OZN o pravicah invalidov

24. ¢len: Drzave pogodbenice sprejmejo ustrezne ukrepe za zaposlovanje uditeljev,
tudi invalidov, ki so usposobljeni za znakovni jezik in brajico, ter usposabljanje stro-
kovnjakov in osebja na vseh ravneh izobrazevanja, da bi prispevale k zagotavljanju
uresniCevanja te pravice. Tako usposabljanje vkljucuje ozaveSCanje o invalidnosti in
uporabo ustreznih povecevalnih in alternativnih nacinov, sredstev in oblik zapisa
sporocila, izobraZevalnih tehnik in gradivo za pomoc invalidom.
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IZOBRAZEVANJE - GIBALO USPESNEGA RAZVOJA NEVLADNIH
ORGANIZACIJ

dr. Bojan Regvar,
Socialna zbornica Slovenije

Zaradi potrebe po uspeSnosti in stalnih druzbenih spremembah, kot enega izmed
zunanjih dejavnikov, nastaja potreba po stalnem spreminjanju notranjih dejavnikov
v nevladnih organizacijah, ki se na ravni drZzave odraZajo predvsem v paradoksalni
potrebi po zmanjSevanju stroSkov na vseh ravneh in soCasno razvojno dejavnostjo, kar
je notranji konflikt delovanja. S tem paradoksom pa so povezane stalne spremembe v
nevladnih organizacijah z namenom boljSega izkoriS¢anja obstojecih materialnih in
¢loveskih virov, kar v kon¢ni fazi pripomore k uspeSnosti nevladne organizacije. Med
stroski, ki so izrazito podvrZeni potrebi po racionalizaciji, so na drzavni ravni najbolj
izpostavljeni stroski za delovanje sistema socialnega varstva, saj je sistem socialnega
varstva v vseh drZzavah Evropske unije najvecji potroSnik drzavnih proracunov, zato
so pod stalnim pritiskom tudi nevladne organizacije na podrocju socialnega, inva-
lidskega in druZinskega varstva. Vsaka reorganizacija sistema socialnega varstva pa
se v vseh drzavah srecuje s posebno paradigmo, saj uspesnost delovanja tega sistema
predstavlja eno od najpomembnejsih kohezivnih sil v posameznih drZavah, kot tudi
v celotni Evropski uniji, zato so radikalni posegi v vsebine sistema socialnega var-
stva dolgoro¢no $kodljivi, manj pa to velja za posege v organiziranost tega sistema.
Za reSitev tega notranjega paradoksa pa je potrebnega veliko znanja, del teh stalnih
nihanj pa umirjajo tudi mednarodne smernice delovanja in mednarodne konvencije,
ki urejajo podrocja skrbi za razli¢ne skupine ljudi, med katere sodijo tudi Standardna
pravila za izenaCevanje mozZnosti invalidov.

V ekonomsko razvitih druzbah je mogoce osnovno soodvisnost socialnega varstva z
ostalimi sistemi pojasniti s povezavo, da ukrepi socialne politike na kvaliteten nacin
sledijo gibanju ekonomskih zakonitosti in na racionalen ter u¢inkovit nacin odpravljajo
obstojece socialne probleme. Financiranje socialnega varstva postaja vse bolj soodvisno
od ekonomskih moznosti drzave, v pomembni meri pa je odvisno tudi od obsega potreb
socialnega varstva. Potrebe so praviloma obratno sorazmerne z moznostmi, to nasprotje
pa je izrazito poudarjeno v obdobju gospodarske recesije. Strategije razvoja sistema
socialnega varstva zaradi organizacijskih razlogov ni mogoce lociti od dejavnikov
strategije druZbenega razvoja. Zato je potrebno priporocljiv sistem organiziranosti
socialnega varstva povezati s Stevilnimi dejavniki gospodarskega in ekonomskega
zivljenja v Republiki Sloveniji, saj je gibanje obsega uporabnikov socialnega varstva v
tesni soodvisnosti z uspesSnostjo ekonomske politike. Uspe$nost obravnav na podrocju
socialnega, druZinskega in invalidskega varstva je ravno tako neposredno odvisna od
znanja kadrov in moznosti za financiranje tovrstnih programov.

V kontekstu izvajanja dejavnosti je posebej izpostavljen sistem razvoja kadrov, saj je
od tega sistema odvisno veliko Stevilo delovnih mest, sposobnost in ustvarjalnost ka-
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Usposabljanje Zveze delovnih invalidov Slovenije, Terme Radenci, 7.-8.3.2008

drov, ki je povezana s tem sistemom, pa omogoca odziv na negativne vplive druzbenih
sprememb, posledi¢no pa to vpliva na obseg uporabnikov socialnega varstva. Razvoj
kadrov je za vsako organizacijo nujen proces, v nasprotnem primeru se dogaja, da kadri
Vv svojem razvoju stagnirajo’. V osnovi imajo organizacije vedno na izbiro, ali svoje
kadre formirajo, ali pa jih z ustavitvijo razvoja pravzaprav deformirajo. Dihotomija med
vodstvi drustev in strokovnim kadrom je v mnogih nevladnih organizacijah izrazita,
vendar je mogoce trditi, da je smiselno, da nevladne organizacije razvijajo predvsem
dodano znanje, ki ga je mogoce implementirati v razpolozljivih ¢asovnih in materialnih
okvirih. Imperativ, da strateski pristop do razvoja kadrov v nevladnih organizacijah
dolgoroc¢no vpliva na uspeSnost vsake nevladne organizacije, je vsekakor prisoten tudi
v Sloveniji. Ta izhodi$¢a poudarjajo nujnost razvoja kadrov kot pomembnega podstata
nevladnih organizacij, ki lahko pripomore k njeni vecji uspesnosti in kateri, tudi v
primerjavi s kapitalom in razpolaganjem z dobrinami za gospodarjenje, pridobiva
¢edalje pomembnejSe mesto. Danes pojmujemo razvoj kadrov kot sistemati¢en in
nacrtovan proces priprave, izvajanja in nadzorovanja vseh kadrovsko izobraZevalnih
postopkov in ukrepov, namenjenih strokovnemu, delovnemu in osebnostnemu razvo-

1 Drucker F. P.: Managing the Non-profit Organization, Harper Collins Publishers, New York, 1992, str.
147.
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ju vseh zaposlenih. UspeSnost tega procesa je neposredno povezana z uspeSnostjo
nevladnih organizacij na makro ravni, le-ta pa vpliva na uspeSnost celostne skrbi za
¢lane drustev na podrocju socialnega varstva, ki so pogosto tudi uporabniki storitev.

Razvoj kadrov je dolgorocna naloZba — osnovana pa je s stabilnim izobraZevanjem
skozi daljSe obdobje. Temeljni cilj razvoja kadrov je pravocasno in ucinkovito prila-
gajanje zaposlenih spremembam v organizaciji in okolju. V tem kontekstu je posebej
izpostavljen pomen strateSkega managementa in pomen dolgoro¢nih opredelitev v do-
seganju ciljev. Pod pojmom strateski razvoj kadrov razumemo predvsem identifikacijo
in razvoj (rast, povecanje) tistih srednjerocno in dolgoro¢no potrebnih sposobnosti
(znanj, vescin, vrednot) in izkustvenih zmoznosti zaposlenih, ki so nujen pogoj za
doseganje strateskih ciljev organizacije.

Med vsako strategijo in izvedbo neke storitve na podro¢ju dela nevladnih organizacij,
je vzpostavljen sistem organizacije, ki poleg tega, da izvedbo omogoca, izvedbo lahko
tudi spodbuja ali zavira. Sistemi organiziranosti nevladnih organizacij so razli¢ni,
spremenljivi in odvisni od Stevilnih pogojev ter ciljev, dejstvo pa je, da vsi sistemi
stremijo k osnovam organiziranosti v skladu s strateSko opredeljenimi cilji, napove-
dljivimi tveganji ter ostalimi potrebami, katerim je potrebno zadostiti za u¢inkovito
delovanje. To velja tako za majhne kot tudi za velike nevladne organizacije, saj brez
organiziranosti ni mogoce izvesti nobenega ukrepa ali aktivnosti, ob tem pa je potrebno
poudariti, da stalne druZbene spremembe postajajo eden od pomembnih dejavnikov
strategije razvoja nevladnih organizacij.

Temeljna naloga razvoja kadrov je, da zagotavlja optimalno poklicno, izobrazbeno in
kvalifikacijsko strukturo vseh zaposlenih, ob hkratnem upostevanju interesov zapo-
slenih in interesov organizacije. Instrumenti razvoja kadrov so med seboj povezani in
prepleteni, kar velja za sisteme sprejemanja, razmescanja, napredovanja in izobraze-
vanja kadrov. Brez da bi se podrobneje ukvarjali z vlogo navedenih sistemov pa lahko
trdimo, da je temeljni instrument razvoja kadrov predvsem izobrazevanje in izpopol-
njevanje zaposlenih. Na podrocju socialnega varstva izobrazevanje ponuja trenutno
25 organizacij in ena od teh je tudi Socialna zbornica Slovenije, ki prvenstveno skrbi
za strokovni razvoj strokovnih delavcev in sodelavcev na podrocju socialnega varstva.

Razvoj kadrov je proces, na katerega vpliva ve€ med seboj povezanih in prepletenih
dejavnikov druzbenega in gospodarskega razvoja, politicnih, kulturnih, ekonomskih in
tehnoloSko-tehnicnih, ki terjajo stalno prilagajanje in spreminjanje poklicno izobraz-
bene in kvalifikacijske strukture zaposlenih v nevladnih organizacijah. Dolgotrajnejse
vplive in ekonomske ucinke izobraZevanja je relativno teZko meriti zlasti zato, ker je
ucinke izobrazevanja kot ekonomske dejavnike teZko osamiti in obravnavati lo¢eno od
drugih subjektivnih in objektivnih dejavnikov, ki vplivajo na razvoj nevladne organi-
zacije. Se teZe je morda povezati uspesnost nevladne organizacije z znanji zaposlenih,
predvsem zaradi tega, ker mnoge nevladne organizacije ne zasledujejo ekonomskih
ciljev, kot primarno nalogo, temvec v okviru proracunskih okvirov izpolnjujejo naloge,
ki so zastavljene, zato so cilji opredeljeni kvalitativno in koli¢insko. Toda zveza med
celostno uspesnostjo nevladnih organizacij in akomuliranim znanjem znotraj nevla-
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dnih organizacij je trdna in lahko jo opazujemo tudi v slovenskem prostoru. Glede na
funkcijsko soodvisnost elementa razvoja kadrov z uspeSnostjo nevladnih organizacij je
mogoce trditi, da brez razvoja kadrov ni mogoce pri¢akovati rasti in uspehov nevladne
organizacije, zmanjs$anja tezav uporabnikov in posledi¢no upada obsega uporabnikov
socialnega varstva. Zveze med temi dejavniki je mogoce potrditi z analizo trendov
ustreznih podatkov in tudi s preprostimi dejstvi, saj v praksi opazamo, da nevladne
organizacije s premajhno kriticno maso strokovnjakov ali z odrivanjem strokovnjakov
postanejo marginalne, za¢nejo se utapljati v politizaciji vprasanj, z medsebojnimi
konflikti in dezintegracijo organizacije. Tovrstnih primerov je veliko.

Strategija ravnanja z ljudmi sledi strategiji organizacije?, teZi k neodvisnosti od zuna-
njih dejavnikov, vendar le dokler niso izzvane vecje spremembe. Strategija ravnanja z
ljudmi je neodvisna od velikosti organizacije, spreminja pa se z organizacijsko zgradbo.
Zaradi procesa druzbenih sprememb je mogoce izpostaviti pomen zunanjih dejavnikov,
ki narekujejo spremembe tako v Evropi, kot tudi v svetu. Ravnanje s kadrovskimi viri
zajema globalni, strateski vidik obravnavanja zaposlenih v smeri razvoja in uspesnosti
vseh sodelujocih. Strateske opredelitve v nacelu omogocajo tudi bolj u¢inkovito vo-
denje?, saj je smiselno, da vodilni kadri, ki Zelijo biti u¢inkoviti, vedo, kdaj mora biti
njihova odlocitev osnovana na generalnih principih oziroma strateSkih zasnovah in kdaj
je lahko osnovana na pragmatic¢nih razlogih. Odgovornost predsednikov invalidskih
organizacij je zato bistveno visja, kot se zdi na prvi pogled in predvsem vsi, ki niso
ustrezno izobraZeni in nimajo ustreznih strokovnih kadrov, teZzko dohitevajo razvoj
sorodnih organizacij, ki imajo izpolnjena ta dva pogoja.

Osnovno gibalo uspesnega razvoja nevladnih organizacij je, da se uspesno delovanje
izkazuje v nevladnih organizacijah, ki imajo znanje, slabSe delovanje pa je zastopano
v tistih organizacijah, ki znanja strokovnjakov ne spostujejo in ne razvijajo. Znanja
pa je v Sloveniji veliko in ga je mogoce poiskati, zato je predvsem nevladnim organi-
zacijam mogoce priporociti proaktivno vlogo. Slednje bo imelo dolgoro¢ne ucinke na
stabilnost delovanja in na kvaliteto dela z uporabniki storitev.

2 Ackerman K.: A Contingency Model of Human Resource Strategy, Management Forum Bond 6, 1986,
str. 65-66.
3 Drucker P. F.: The Effective Executive, Harper Collins Publishers, New York, 1993, str. 114.
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NACIONALNO SPREMLJANJE IN
VREDNOTENJE PROGRAMOV ZA INVALIDE
IN URESNICEVANJE PRAVIL

Iz Standardnih pravil OZN za izenacevanje mozZnosti invalidov

Pravilo 20.1: DrZave naj obCasno in sistemati¢no evalvirajo nacionalne programe za
invalide in objavljajo tako podlage kot rezultate evalvacij.

Iz Konvencije OZN o pravicah invalidov

33. ¢len: Drzave pogodbenice v skladu s svojimi pravnimi in upravnimi sistemi v
drzavi vzdrzujejo, krepijo, dolocijo ali vzpostavijo okvir, po potrebi tudi eno ali vec
neodvisnih teles za spodbujanje, varovanje in spremljanje izvajanja te konvencije. Ob
doloc¢anju ali vzpostavljanju takega telesa drzave pogodbenice upostevajo nacela, ki
se nanasajo na status in delovanje nacionalnih institucij za varovanje in uveljavljanje
¢lovekovih pravic.
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ODGOVORNOST IN NADZOR

Zora Tomié

Odgovornost in nadzor se ne izkljucujeta, se na svojevrsten nacin dopolnjujeta, oba
pa izhajata iz osnovne podmene / izhodiSca, da osebe ali organi, ki izvajajo dolocene
funkcije, ravnajo skladno z zakoni in sprejetimi obveznostmi.

Nacin, kako je Obcina Slovenske Konjice poskrbela za dodatno ozaves¢anje obcanov, komu so namenjeni
parkirni prostori za invalide.

Na tabli piSe: "Zasedli ste moje mesto. Prevzamete tudi mojo invalidnost?"

Odgovornost ima mnogo "obrazov", je odvisna od konkretnih osebnih in druzbenih
okoliscin, v katerih posameznik Zivi in deluje. Odgovornost se potrjuje v konkretnih
Zivljenjskih situacijah in medc¢loveskih odnosih. Nosilec odgovornosti je posameznik
glede na razlicne vloge v Zivljenju. Odgovornost spremlja ¢loveka celo Zivljenje, Ce se
tega zaveda ali ne, in kako jo poimenuje.

Torej smo odgovorni tudi kot ¢lani - ustanovitelji naSe organizacije - drustva in-
validov, da deluje skladno z zakoni in uresni¢uje namen in cilje delovanja - svoje
poslanstvo. Odgovorni smo za upravljanje drustva in da delujejo v tem duhu tudi
vsi organi drusStva.

Odgovornost posameznih voljenih in imenovanih delovnih teles, komisij in drugih
za uresnicevanje programskih usmeritev in nalog mora biti prepoznavna. Odgovorno
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se morajo odzivati na probleme, interese in stiske ¢lanstva, sodelovati z dejavniki v
okolju in stalno "preverjati" svoje delovanje v dobro ¢lanstva.

Odgovornost strokovne sluzbe je v nudenju strokovne podpore organom pri njihovem
delu, ne pa prevzemanje njihovega dela in odgovornosti pri uresni¢evanju poslanstva,
usmeritev in posameznih nalog, skladno z njihovo vlogo v drustvu - organizaciji. Pro-
stovoljci v organizaciji so prav tako odgovorni za svoje delo, za izvajanje nalog, ki so
jih prevzeli. Odgovoren mora biti tudi posameznik - invalid do sebe in se odgovorno
vkljucevati v program in izgrajevanje vloge drustva v socialnem okolju. Drustvo - or-
ganizacija ima tudi svoj nadzorni organ, ki spremlja uresni¢evanje programa dela in
delo vseh odgovornih nosilcev, nadzira tudi uresnicevanje financnega nacrta, odgo-
vorno gospodarjenje s premoZenjem in finan¢nimi sredstvi. O tem poroca tudi zboru
¢lanov, ki s potrditvijo ali zavrnitvijo porocila o delu in finan¢nega nacrta, opravi
"zadnje odgovorno dejanje".

Vso odgovornost se povezuje v celovito odgovornost drustva - organizacije za dobro
delovanje organizacije v interesu vseh ¢lanov skladno z Zakonom o drustvih in Zako-
nom o invalidskih organizacijah. Druzbena skupnost pricakuje odgovorno obnasanje
drustva - organizacije pri uresnicevanju njenega poslanstva, skladnost delovanja z
zakoni in drugimi predpisi, izpolnjevanje pogodbenih obveznosti in programov, pa
tudi skrbno gospodarjenje s premoZenjem organizacije in finan¢nimi sredstvi.

Stevilni dejavniki, ki delno ali v celoti financirajo dejavnost ali posamezen program,
od obcine, do ministrstev, donatorji in sponzorji, terjajo "porocila" o opravljenem
delu, tako po vsebinski kot finan¢ni plati. Vendar ne le zelo konkretna pisna poro-
¢ila, temveC tudi sami neposredno redno preverjajo porabo sredstev in skladnost
porabe z namenom financiranja. Med te "nadzornike" spadajo tako: Fundacija za
financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij v RS, Ministrstvo za zdrav-
je in Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve, Zavod za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, obCine, javnost, ki spremljajo delo posameznega drustva
in organizacije kot celote. Drustvo invalidov "odgovarja" za svoje delovanje tudi
zainteresirani javnosti.

Zveza delovnih invalidov Slovenije odgovarja za svoje delovanje ustanoviteljem Zveze,
odgovarja drzavnim organom in institucijam, ki so finan¢no podprle njeno delovanje
in javnostim. Nadzor nad njenim delovanjem je stalen, tako z vidika zakonitosti dela
kot uresniCevanja nalog - njenega dela v javnem interesu.

Invalidi - obc¢ani in drZavljani, drustva in organizacije invalidov imajo pravico in dol-
Znost spremljati in nadzorovati, kako drzava in obCine uresnicujejo svoje obveznosti,
ki so zapisane v Standardnih pravilih OZN za izenacevanje moznosti invalidov in v
Konvenciji OZN o pravicah invalidov. Zlasti je pomembno programsko in akcijsko
nacrtovanje, pri katerem morajo invalidi sodelovati v vseh fazah, tako na drZavni kot
lokalni ravni. Drustva invalidov so tisti druZbeni dejavniki, ki morajo biti vkljuceni
v ocenjevanje / evalvacijo teh dokumentov.
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MEDNARODNO SODELOVANJE

Iz Standardnih pravil OZN za izenacevanje moZnosti invalidov

Pravilo 22.3:. Drzave naj vzpodbujajo in podpirajo izmenjavo znanj in izkuSenj med:
a) nevladnimi organizacijami, ki se ukvarjajo z vpraSanji invalidnosti;

b) razvojnimi institucijami in posameznimi raziskovalci, vklju¢enimi v invalidsko
problematiko;

c¢) predstavniki strokovnih programov in poklicnih skupin na podrocju zaposlovanja;
d) invalidskimi organizacijami;
e) nacionalnimi koordinacijskimi odbori.

Iz Konvencije OZN o pravicah invalidov

32. ¢len: Drzave pogodbenice se zavedajo pomena mednarodnega sodelovanja in nje-
govega spodbujanja za podporo nacionalnim prizadevanjem za uresniCevanje namena
in ciljev te konvencije ter sprejmejo ustrezne in uc¢inkovite ukrepe na drzavni in med-
drZavni ravni ter po potrebi v partnerstvu z ustreznimi mednarodnimi in regionalnimi
organizacijami ter civilno druzbo, zlasti invalidskimi organizacijami.
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MEDNARODNO SODELOVANJE - IZMENJAVA IZKUSENJ

mag. Tanja Hocevar,
Zveza delovnih invalidov Slovenije

Zveza delovnih invalidov Slovenije ima v svojih internih aktih zapisano, da bo aktivno
delovala kot redna ¢lanica Mednarodne zveze telesnih invalidov — FIMITIC, da bo
spoStovala in upostevala mednarodne dokumente s podroc¢ja invalidskega varstva,
Se posebej Standardna pravila OZN za o izenacevanje moZnosti invalidov in da bo
neposredno sodelovala z mednarodnimi invalidskimi organizacijami.

Koristnost povezovanja nacionalnih invalidskih organizacij v sorodne evropske in
mednarodne asociacije se kaze pri izmenjavi informacij, prav tako pa gre za razne druge
oblike sodelovanja - odvisno pac od vrste invalidnosti in aktualnosti problematike.

Mednarodna povezovanja nam omogocajo spoznavanje stvari, ki so jih drugod Ze od-
krili in s tem ne tro$imo energije po nepotrebnem. Za nase potrebe uporabimo vzore
in primere dobre prakse kot obliko pritiska na naso lastno drzavo.

Govorimo o dveh temeljnih nacelih in sicer:

Prvo temeljno nacelo je pravica invalidov, da polnovredno in enakopravno prispevajo
k aktivni druzbi v vseh njenih oblikah, v vseh njenih kontekstih v vsem bogastvu in
raznolikosti.

Drugo temeljno nacelo je pravica invalidov, da v polni meri sodelujejo pri razvijanju
strategije in ustrezne akcije, ki izhaja iz tega nacela. Ce ho¢emo, da bosta politika in
praksa zares ucinkoviti in vkljucujoci, morajo invalidi sodelovati v procesu ustvarjanja
politike na evropski, nacionalni in lokalni ravni.

Zveza delovnih invalidov Slovenije je ¢lanica Mednarodne zveze telesnih invalidov
— FIMITIC, ki je bila ustanovljena leta 1953 in je mednarodna nevladna organizacija
telesnih invalidov. FIMITIC sestavljajo in vodijo invalidi sami in ima svetovalen status
pri ekonomskem in socialnem svetu ZdruZenih narodov, kakor tudi pri Svetu Evrope
in je registrirana na posebnem seznamu Mednarodne organizacije dela. FIMITIC je
¢lanica Evropskega invalidskega foruma (EDF). Delo FIMITIC temelji na Standardnih
pravilih organizacije ZdruZenih narodov za izenaCevanje moZzZnosti invalidov.

FIMITIC je zagovornica invalidov, saj se bori proti zmanjSevanju socialnih pravic.

Zelo pomembni so regionalni stiki med sosednjimi drzavami ter med ¢lani zvez kot
krovnih organizacij v razli¢nih drzavah preko meja, v obliki dvostranskega ali vec-
stranskega sodelovanja; dobro je, ¢e temeljijo na podpisanih protokolih.

Posebej smo ponosni na pristne stike s sorodnima invalidskima organizacijama na
Hrvaskem in MadZarskem. Skupno z njima soustvarjamo vezi na podroc¢ju Srednje
Evrope, vsak po svojih moceh prispevamo k razvoju humane invalidske zakonodaje,
prispevamo k uveljavitvi mednarodnih invalidskih standardov na podroc¢ju nacionalne
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zakonodaje, informatike, razvojnih programov oziroma zagotavljanja posameznih
skupin ¢lovekovih pravic.

Do izmenjave informacij, izkuSen;j in primerov dobre prakse pride tudi ob obiskih tujih
delegacij in ob obiskih pri tujih organizacijah, ki nas povabijo k sebi.

Izmenjava izkuSenj med invalidskimi organizacijami okvirno zajema naslednja
podrocja:

1. splosen poloZaj invalidov v razli¢nih drzavah in na vseh podrocjih Zivljenja, ki zade-
vajo invalide; na primer na podrocju zaposlovanja, izobrazevanja in usposabljanja,
zdravstvene nege, javnih prevozov in prevoznih sredstev, tehni¢nih pripomockov,
ostale zakonodaje, ipd.

2. nevladne invalidske organizacije v druZzbi — nameni in cilji, pravni in finan¢ni
status, vrste nalog, u¢inkovitost njihovega dela.

3. odnos javnosti do invalidov — javni usluZbenci, mediji, seznanjanje javnosti z
problemi in teZavami ter posebnimi potrebami invalidov.

- : Al
Konferenca Evropskega Invalidskega Foruma ob Mednarodnem dnevu invalidov v Bruslju 1.-2. decembra
2008 na temo: "Acting locally for a society for all", katere sta se udelezila tudi predstavnika Zveze delov-
nih invalidov Slovenije, Miran Krajnc in Tatjana Becaj.V program so bile vkljucene teme o dostopnosti v
lokalni skupnosti in predstavljeni primeri dobrih praks iz ve¢ evropskih drzav.
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4. dejanska prizadevanja — zakonodaja proti diskriminaciji in za enake moZnosti,
orodja za dvig osvescenosti, prizadevanja za spremembo staliS¢ druzbe in invalidov
v pozitivno smer, nove naloge, nove organizacijske oblike, opolnomocenje invali-
dov, opiranje na lastne sposobnosti, socialno vklju¢evanje invalidov, vseZivljenjsko
ucenje invalidov.

Invalidske organizacije na lokalni ravni morajo igrati pomembno vlogo pri izmenjavi
taks$nih izkuSenj, in to na dva nacina: tako, da s pomocjo sodobnih tehnologij zbirajo in
Sirijo informacije, pa tudi tako, da organizirajo osebna sre¢anja — primer dobre prakse
v lokalni skupnosti je vkljucevanje invalidskih organizacij pri nacrtovanju in izpeljavi
srecanj in aktivnosti, ki jih organizira lokalna skupnost z drugo lokalno skupnostjo v
tujini (takoimenovano pobratenje med lokalnimi skupnostmi).

Ocenjujemo, da si je naSa nacionalna invalidska organizacija pridobila veliko koristnih
izkuSenj, najprej od invalidskih organizacij v visoko razvitih evropskih drzavah. 1z
vsake drZave smo zbrali drugacne informacije, vendar jih ne bi mogli neposredno
prilagoditi naSim razmeram, so pa bile dober temelj in oporna tocka pri nasih priza-
devanjih v dialogu z vlado.

Taksne koristne informacije oziroma izmenjave izkuSen;j so bile na podro¢ju zakono-
daje, dostopnosti, o na¢inih razmisljanja o invalidnosti, o spreminjanju odnosa javnosti
do invalidov v pozitivnem smislu, o drZavnih subvencijah, o invalidskih podjetjih in
o socialnem vklju€evanju invalidov.
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OBCINA ROGASKA SLATINA -

"OBCINA PO MERI INVALIDOV" ZA LETO
2008 - PRIMER DOBRE PRAKSE

Zora Tomié

Upravni odbor Zveze delovnih invalidov je s Pravilnikom o pridobitvi listine »Obcina
po meri invalidov« opredelil osnovni namen projekta in postopke za pridobitev listine
»QObcina po meri invalidov«. Imenoval in dolocil je projektni svet kot tisto strokovno
telo, ki vodi postopke, spremlja uresni¢evanje projekta in predlaga upravnemu odboru
izbor obcine za kandidatko v sodelovanju v projektu in za dobitnico listine »Obcina
po meri invalidov«.

Utemeljitev za Ob¢ino Rogaska Slatina

Obcina Rogaska Slatina je svojo skrb in odgovornost za socialni poloZaj invalidov, za
izboljSanje kvalitete njihovega Zivljenja in vkljuCenost v Zivljenje obcine, za odpravo
Stevilnih ovir in njihovo prepoznavnost v okolju nadgradila s sprejetjem akcijskega
nacrta za neodvisno Zivljenje invalidov v Obc¢ini RogaSka Slatina za obdobje 2008 —
2010 na obc¢inskem svetu, z imenovanjem Sveta za invalide ter vkljucevanjem vseh
dejavnikov v okviru obcine. Ustvarila je osnovne pogoje, da so postala Standardna
pravila OZN za izenacevanje moZnosti invalidov sestavina delovanja vseh. To je iz-
jemno pomembno, saj je uresnicevanje Konvencije o pravicah invalidov obveza vseh
dejavnikov v Sloveniji, drzavi, ki je med prvimi ratificirala to konvencijo, ki je postala
del nase zakonodaje.

Svet za invalide, ki je spremljal in koordiniral dejavnost posameznih izvajalcev ak-
cijskih nalog in obvescal tako obcinski svet kot javnosti, je s polno odgovornostjo
opravljal svojo vlogo v sodelovanju z Zupanom mag. Brankom Kidri¢em, obCinskimi
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sluZzbami in javnimi sluzZbami, pa tudi invalidskimi organizacijami. Oblikoval je dobre
temelje za nadaljnje delo.

Porocilo Ob¢ine Rogaska Slatina se odziva na uresni¢evanje posameznega pravila za
izenaCevanje moznosti invalidov z akcijskimi nalogami — je porocilo vseh, ki so vsak
na svoj nacin v ob¢ini uresnicevali akcijski nacrt ob prepoznavanju specific¢nosti svoje
vloge in svojega kraja, dejstva, da je Rogaska Slatina tudi pomemben zdraviliski in
turisticni kraj, v katerem gre za kvaliteto Zivljenja obCanov, pa tudi tistih, ki prihajajo
le na obisk ali zdravljenje, Se vec, da je njihov kraj lahko za zgled drugim, kaj je mozno
storiti tudi za invalide.

Porocilo je obsezno in poucno, v njem je mnogo »dobre prakse« in inovativnih pri-
stopov. Vsega ni mogoce zaobjeti. Zato le nekaj poudarkov:

* osvescanje javnosti o invalidih kot enakopravnih drzavljanih in obcanih je inten-
zivno in nacrtno potekalo preko sredstev javnega obve$c¢anja (o tem pricajo Stevilne
priloge porocilu!), v vzgojno izobraZevalnih ustanovah od vrtcev do srednjih Sol,
7 razstavami, organizacijo sreCanj, posebnim ozave$€anjem invalidom, novimi
projekti kot na primer »tacke pomagacke« ter v podpori druStvom invalidov pri
organizaciji in izvedbi njihovih akcij;

* podelitev visokega priznanja obine Obmoc¢nemu drustvu invalidov Zgornje Po-
sotelje ob 40. letnici delovanja je znak priznanja za delo in pomembno vlogo, ki
jo ima drustvo za Zivljenje ob¢anov - invalidov in uresni¢evanje njihovih pravic
v ob¢ini;

» zdravstveno varstvo je zagotovljeno skladno s pravicami invalidov tako v javni
kot zasebni zdravstveni sluzbi, pomembna pridobitev je novo reSevalno vozilo, ki
omogoca vstop ter prevoz invalidov na vozi¢kih in priprave za izgradnjo dvigala v
zdravstvenem domu v Rogaski Slatini;

* rehabilitacija je prepoznana SirSe kot samo odgovornost podpornih — strokovnih
sluzb, temvec tudi kot podpora posamezniku, da skozi razli¢ne aktivnosti tudi sam
prispeva h kvaliteti svojega Zivljenja in ga pri tem tudi skupnost finan¢no omogoci,
sofinancira; ali pa z nabavo raznih tehni¢nih pripomockov;

* strokovno podporne socialne sluzbe, kot sta Pegazov dom in Center za socialno
delo, so nadgradile svoje strokovno delo z novimi vsebinami;

* dostopnost, kot pomembno pravilo, je bila uresnicevano skozi Stevilne projekte za
odpravo grajenih ovir in s Stevilnimi posegi v poslovno in bivalno okolje. Omeniti
velja, da so v obcinski zgradbi na novo zgrajene sanitarije za invalide, da je bilo
pripravljeno volis¢e dostopno za invalide, da se v knjiZnici pripravlja samostojen
neoviran dostop invalidov v vse oddelke, prav tako tudi dostop do vseh institucij in
objektov pomembnih za invalide, kakor tudi nadzor pri novogradnjah;

* na podroc¢ju vzgoje in izobraZevanje je dan poseben poudarek tudi v letnih nacrtih
»ucenju« za sprejemanje in spostovanje razlicnosti, za strpnost in tovariske odnose,
pa tudi razumevanje invalidnosti. Sprejet je sklep o triletnem razvojnem programu
na tem podrocju, kot tudi nacrt sodelovanja na tem podro¢ju med vrtcem, osnovnimi
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Solami, glasbeno $olo in Solskim centrom. Odprte so tudi moZnosti za zaposlovanje
invalidov na tem podroc¢ju. Na rednih roditeljskih sestankih in organiziranih sreca-
njih s starsi se razpravlja o medsebojnih odnosih v zavodu in okolju;

zaposlovanju invalidov, njihovi rehabilitaciji in usposabljanju namenjajo posebno
pozornost, tako so zaposlili $tiri brezposelne invalide in to 1 v ob¢inski upravi, 1
invalidko v osnovni $oli, 2 invalida preko javnih del. Svet za invalide pripravlja
»seminar« za zaposlene in brezposelne invalide, v novoustanovljeni agenciji za
delo bo Se naprej posebna pozornost namenjena delovnim invalidom, zaposlitvene
dejavnosti bodo razvijali v Pegazovem domu;

za zagotavljanje socialne varnost skladno s Pravilnikom o dodeljevanju socialnih
pomoci posebej upostevajo invalidnost;

z organizacijo pomoci in s finan¢no podporo kot pomocjo za prilagajanje bivalnega
okolja podpirajo druZinsko Zivljenje in osebno integriteto invalida;

invalidske organizacije — invalidi in otroci s posebnimi potrebami so vkljuceni v
kulturno Zivljenje obc¢ine, s svojimi nastopi, razstavami in prireditvami (literarni
vecer) se predstavljajo obCanom in bogatijo kulturno Zivljenje v ob¢ini. Z odpravo
grajenih ovir in drugimi tehni¢nimi pripomocki jim je omogoceno neposredno
vkljucevanje v skupno kulturno Zivljenje v ob¢ini;

rekreacija in Sport se uvrS¢ata med pomembnejSe aktivnosti invalidov, drustvo
invalidov je organizator teh aktivnosti v povezavi z lokalnim Sportnim drustvom
in drugimi invalidskimi drusStvi v Sloveniji v okviru Zveze delovnih invalidov
Slovenije; pri tem velja posebej poudariti pomen $portno rekreacijskega sreCanja
invalidov na Bocu;

duhovna oskrba je zagotovljena v Pegazovem domu;

izjemno je informiranje javnosti o aktivnostih za uresnicevanje akcijskega nacrta
(projekta!), dejavnostih invalidov in invalidskih organizacij kot tudi drugih dejav-
nikov in pri¢evanj invalidov preko TV, tiskanih medijev, radia, glasil posameznih
invalidskih organizacij, na svetovnem medmrezju, v informatorju Steklarne, na
javnih prireditvah in v mednarodni javnosti. Posebej velja izpostaviti, da je Zupan
Obcine Rogaska Slatina predstavil prizadevanja v obcini za ljudi s posebnimi po-
trebami 12 ¢lanski evropski komisiji v okviru ocenjevanja evropskih mest »entente
florale 2008« in $irSi domaci javnosti na zaklju¢ni prireditvi po pridobitvi posebnega
mednarodnega priznanja »entente florale 2008« za ljudi s posebnimi potrebami v
Rogaski Slatini;

pravilo o potrebnosti naCrtovanja aktivnosti za zagotavljanje enakih moZnosti za
invalide se kaZe v rezultatih, v uresnicevanju »Akcijskega nacrta za neodvisno
Zivljenje invalidov 2008 — 2010«. Akcijski nacrt je zavezujo¢ dokument za vse ob-
¢ane na Celu z Zupanom gospodom Brankom Kidri¢em, ob dejavni podpori tajnika
ob&ine gospoda Marjana Cujesa, je del razvojnega nacrta ob&ine. Pri tem ne gre
le za odpravljanje grajenih in drugih komunikacijskih ovir, gre za nove poglede
na realnost skupnega Zivljenja na tem prostoru, gre za sprejemanje in spostovanje
razli¢nosti, tudi za ukrepe, izboljSujejo skupno Zivljenje v obcini, se odzivajo tudi
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na posebne potrebe posameznih obCanov ali skupin, gre za krepitev odgovornosti
vseh za dobre medcloveske odnose, za odgovornost, da nihce ne bo ostajal neviden
na obrobju nase skupnosti in bo imel tudi moznosti sodelovati;

e v okviru Obmoc¢nega drustva invalidov Zgornje Posotelje invalide seznanjajo s
pomembnimi spremembami in dopolnitvami zakonodaje, pravni svetovalec nudi
invalidom v okviru moZnosti tudi brezplacno svetovanje, pripravljajo se na spre-
membo evropske direktive v zvezi z zaposlovanjem invalidov;

* posebej velja omeniti pomembno pridobitev novih poslovnih prostorov drustva tudi
s podporo obcine;

» sredstva za uresni¢evanje Akcijskega nacrta za obdobje 2008 — 2010 in delo Sveta
za invalide se v najvecji meri zagotavljajo iz obcinskega proracuna iz razli¢nih
postavk; del sredstev so prispevale vzgojno izobraZevalne organizacije, sponzorji,
donatorji, nekaj jih je bilo zbranih z organizacijo prireditev, dolocen del je pridobljen
iz evropskih skladov in zasebnih druZzb;

* za koordinacijo delo je uspesno skrbel Svet za invalide, ki mu predseduje gospa
mag. Karla Skrinjaric, s strani obCine pa Zupan mag. Branko Kidri¢, tajnik obcine
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gospod Marjan Cujes ter vodja oddelka za druzbene dejavnosti gospa Polonca Go-
lob Kovaci€. Vse delo je potekalo v sodelovanju z Obmoc¢nim druStvom invalidov
Zgornje Posotelje in ostalimi invalidskimi organizacijami. Tajnik obc¢ine je oseba,
ki dejansko celovito spremlja invalidsko problematiko v ob¢ini;

* Obmocno drustvo invalidov Zgornje Posotelje razvija skladno s svojim programom
razli¢ne dejavnosti, sodeluje z drugimi drustvi invalidov v Republiki Sloveniji in
na Hrvaskem; z drugimi drustvi invalidov sodeluje v okviru obCinskega sveta za
invalide, upravni odbor je obravnaval in sprejel porocilo o uresnicevanju akcijskega
nacrta za leto 2008;

* stalnemu izobraZevanju/usposabljanju zaposlenih strokovnih delavcev in prosto-
voljcem je posvecena posebna pozornost v okviru razli¢nih strokovnih institucij
in zdruZenj, pa tudi v okviru Zveze delovnih invalidov Slovenije, ker se v polni
meri zavedajo, da je tudi od vecje strokovne usposobljenosti, inovativnosti, odvisna
kakovost dela in podpora, pomoc in zadovoljstvo invalida;

 zadovoljstvo invalidov, da so prepoznane njihove stiske, problemi in interesi, da se
skupnost odziva po svojih moceh z njimi na nje, da so vkljuceni v skupno Zivljenje,
je merilo za oceno, da je ob¢ina tudi po meri invalidov;

Naj sklenem z ugotovitvijo projektnega sveta, ko je oblikoval predlog upravnemu
odboru Zveze delovnih invalidov Slovenije, da podeli Obcini Rogaska Slatina listino
»Obcina po meri invalidov«, da ta lokalna skupnost Zivi s projektom, da je zainte-
resirana za uresni¢evanje akcijskega programa in je prepoznala, da je ta projekt v
dobro vseh ob¢anov. Zaveda se, da biti imetnik listine »Ob¢ina po meri invalidov«
ni le priznanje za opravljeno delo, temvec¢ velika odgovornost za kvaliteto skupnega
Zivljenja tudi v bodoce.

Celovito porocilo o izvajanju akcijskega nacrta Obc¢ine Rogaska Slatina za leto 2008
zasluZi objavo v obc¢inskem glasilu in kot primer dobre prakse v dokumentih Zveze
delovnih invalidov Slovenije.

Rogaska Slatina, 3.12.2008
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S

OBCINA AJDOVSEINA
ZUPAN

Obéina Ajdovigina je e pred projektom ZDIS »Obéina po meri invalidove imela svoj projekt
»Ajdoviing mesto dostopno vsem, prijazno do invalidov in ostarelihe. Ta projekt je bil tudi
predstavijen v Strassbourgu in predvideno je bilo, da bi Ajdovidina postala vzoréng mesto
Evrope na tem podrodju. Seveda smo v nadi obéini z veseljem pristopili tudi k Projekiu
Obéina po meri invalidov,

Obéina Ajdovagina je v letu 2003 sprejela Obginski program za neodvisno Zivijenje invalidov
za obdobje 2003-2008, ki se je izvajal tudi v letu 2007, v katerem je opredelila &tiri kljutne
cilje, ki jih je Zelela v tem obdobju dosedi, in sicer: izboljfati obveitanje in osvestanje
obéanov o invalidih, zagotavljanje pogojev za vkljuéevanje invalidov v sprejemanje odloditev,
razvo) javnih sluZb in drugih programov, ki omogodajo enake moZnosti vkljudevanja invalidov
v drubo ter odpravijanje arhitekturnih in komunikacijskih ovir.

Obtina Ajdovi&ina je cille programa realizirala. Invalidske organizacije imajo moZnost
brezplaénih objav o svojem delovanju na obéinskih straneh ¢asopisa Latnik. ¥ tem obdobju
s0 se razvijale javne sluZbe in dodatni programi, ki nudijo storitve tudi za invalide in jim
omogotajo boljfe vkljutevanje v druZbeno Zivijenje, in sicer sistem javne sluibe pomoé
druZini na domu, ki jo izvajata Center za socialno delo in Zavod Pristan, in sistemn
druZinskega pomoénika, ki se sofinancira iz ob&inskega proratuna. Obéina je zadela bolj
sistematitno odpravijati nekatere najbolj perede arhitekiurne ovire, pri novih javnih objektih
pa se upoiteva predpise in standarde za odpravo arhitekturnih ovir. Uveljavil se je program
dnevnega centra za miajSe osebe s tefavami v dufevnem zdravju, ki ga izvaja neprofitna
organizacija SENT, organiziran je tudi poseben prevoz za invalide na medobtinski ravni, ki
ga izvaja Drustvo paraplegikov Severne Primorske. Obdina v proradunu vsako leto tudi
zagotavija sredstva za invalidske, humanitarne ter druge neprofitne organizacije, katera
drustva érpajo preko javnega razpisa. V obdelavi je tudi Ze predlog programa za invalide za
obdobje 2008-2010, s katerim bo zagotovijeno izvajanje akcijskega programa tudi v
naslednjih letih.
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Podelitev listine "Obc¢ina po meri invalidov" za leto 2003 Obcini Ajdovscina, 10. decembra 2003.
Na sliki od leve proti desni: Miran Krajnc, predsednik Zveze delovnih invalidov Slovenije, dr. Vlado Di-
movski, minister za delo, druzino in socialne zadeve, Marjan PoljSak, Zupan Ob¢ine Ajdovscina
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Leta 2004 je Mesina obZina Velenje od Zvers delcwnih imalidov

Sipvenije prejela listing *0bfina po meri invalidove, Tega sem bil

Izjeming wesel ~ kot fupan in kot oblan Velenja. Vsekakor je obfutek,

| da Fvid in dedad v skupnost, ki § n vseeno, ki ima posiub za vse in
L= vsakega od svojih Banow, dober. Navdaja te s ponasom,
| | z upanjem, hkrati pa te obvezuje.

Na podiagl Programa za zbolifanje Svijenja invalidoy v Mestnl obini
Velenje za obdobje 2005-2009 smo v pretekdih leth e Evedll Stevine
aktivnasti, z njimi pa bomo v prinodnje sevida nadaljeval in in
nadgrajevall. V nafa prizadevania vidjufujemno tudl vse javne zavode,

ki delujejo v naki obfinl, s Felimo, da bi bill vel prostord In ysebine
imalidom dostopni enakovredno kot drugim obéanom. V zadnjih letih smo z
misiijo na invalide obnovill Zdravstveni dom Velenje, Dom kulture Velenje,
Kniiinico Vielenje, posebno skrb varovancem, udencem, dijakom, zaposienim
in obiskovalcem s posebnimi potrebami posvefamo tudi v veeh vagainih in
izobradevalnih ustancvah, Ma javnih cestah in ulicah urefamo dostope oziroma
andine za invalide, ta vidik upoStevamao tudi pri vesh novogradnjah ...

Praprifan sem, da bo v prihodnost] possbno pozomast veem ranijivim skupinam
prebivalcey v vedno veil meri namenjalo vse vel lokalnih skupnasti pa tudi
podjeti], instituc] .., skratka, verjameam, da bo svet, i je od vseh, vedno bolj
tudi po mer vseh. Tako je tudl eding pofteno in prav, Grajenje talkdnega svetn
seveda ni enostavno, Dostikrat berfa veliko volje, napora in energlje.

Vendar — tistl, ki zmorema, tudi moremol

el

Srotko Meh,
hupan Mestne obline Viskenjs
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Obisk ¢lanov projektnega sveta Zveze delovnih invalidov Slovenije za projekt "Obcina po meri invalidov"
na Mestni ob¢ini Velenje — dobitnici listine "Ob¢ina po meri invalidov" za leto 2004, 28. septembra 2006,
zaradi spremljanja uresnicevanja akcijskega nacrta. Prvi iz leve: Zupan Mestne obcine Velenje Srecko Meh
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OBCINA RADOVLJICA
ZUPAN

Obéina Radovljica se je na podlagi Okrogle mize o poloZaju invalidov v obéini v Evropskem
letu invalidov v letu 2003 odlodila resneje spoznati to podrogje. Zato je skupaj s Komisijo za
invalidska vpraSanja v letu 2004 pripravila Analizo o poloZaju invalidov in sprejela 3e
Akcijski naért ukrepov za zagotovitev enakovrednejdih moinosti za vkljulevanje vseh skupin
invalidov v Zivljenje v skupnosti. Pri tem je kot metodolodki pripomofek upostevala
Standardna pravila OZN za izenafevanje moZnosti invalidov iz leta 1993 — Agenda 22, s
poudarkom na tistih pravilih, ki se nana$ajo na fivljenje invalidov v lokalnib skupnostih.

Pristop je bil pravilen in zelo uspefen. Projekt je bil dobro sprejet na vseh najvigjih nivojih v
lokalni skupnosti in ga v vseh teh letih spremljamo, uresniujemo in dograjujemo. Za dober
pristop k enakovrednem vkljufevanju invalidov v Zivljenje in delo v lokalni skupnosti je nasa
obéina v decembru 2005 od Zveze delovnih invalidov Slovenije prejela pomembno priznanje
»Obéina po meri invalidove. Na¥ projekt pa je bil v marcu 2006 kot zelo dober primer dobre
prakse iz Slovenije v lokalni skupnosti predstavljen na Odboru za socialno kohezijo pri Svetu
Evrope.

Vse to nam je dalo in nam daje dodatne vzpodbude in zaveze za nadaljnje delo na tem
obseFnem novem podro&ju enakovrednega vkljuéevanja invalidov v Zivljenje in delo v lokalni
skupnosti.
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Janko S. Stusek, zupan Obcine Radovljica — dobitnice listine "Obcina po meri invalidov" za leto 2005, na
slavnostni podelitvi, 6. decembra 2005
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' 0BCINA TRBOVLJE
ZUPAN

Eden strateskih ciljev, ki si jih zastavljala Evropska unija in nasa drzava v prvem
desetletju 21. stoletja, je spopad s socialno izkljuenostjo. Invalidi nimajo vedno
enakih moZnosti kot drugi driavijani. Cetudi se jim z zakonodajo zagotavijajo
socialne pravice, jim ni vedno zagotovijena pravica do enake udeleibe.

Obcina Trbovlje je v letu 2004 pritela z aktivnostmi za pridobitev listine »Obéina po
men invalidova, V naslednjem letu smo Ob&ina Trbovije, Drustvo invalidov Trbovije in
Zveza delovnih invalidov Slovenije sklenili dogovor o wvkljufitvi nase obéine v
izvajanje projekta za pndobitev listine ZDIS z nazivom »Obéina po mer invalidovs
Ze v decembru 2005 smo listino, po izpolnitvi zahtevanih pogojev, tudi prejeli.

Postopek pridobivanja listing, na katero smo v obéini Trbovlje zelo ponosni, ter tudi
obveznosti iz tega naslova, ki jih imamo vse leto, so nas fe bol) vzpodbudile, da v
svojem delovanju upostevamo razficnost potreb svojih obéanov in zato naérino
razvijamo, vzpodbujama in realiziramo dejavnosti ter ukrepe, ki bistveno prispevajo k
vedji kvaliteti osebnega Zivijenja invalidov in njihovih druzin. Zelimo ustvarjati
moinosti za socialno vkljuéenost invalidov in za aktivno udelezbo v druzabnem
Zivljenju obtine z namenom, da udejanja pravice ¢loveka in drzavijana. Nasa stalna
prioriteta je, da morajo invalidi sodelovati v druzbi in biti vamjo vkljuteni kot vsi
obéani, saj je to njihova temeljna pravica.
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Bogdan Barovi¢, Zupan Ob¢ine Trbovlje — dobitnice listine "Obcina po meri invalidov" za leto 2005, s
slavnostne podelitve, 15. decembra 2005

Na slavnostni podelitvi je bil prisoten tudi predsednik Republike Slovenije dr. Janez Drnovsek.

Z levo proti desni: Zora Tomi¢, mag. Andreja Fatur Videti¢; mag. Tanja Hocevar, sekretarka ZDIS; mag.
Cveto Ursic, generalni direktor direktorata za invalide MDDSZ; Miran Krajnc, predsednik ZDIS; dr Janez
Drnovsek, predsednik Republike Slovenije
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Vkljuitev Ob&ine Hrastnik v projekt »Ob&ina po meri invalidove je predstavijala za oblino
na eni strani #elo velik izziv, na drugi strani pa obvezo, da s sodelovanjem in zdrufitvijo vseh
potencialov v obéini ustvarimo pogoje za boljSo kvaliteto Zivljenja ne le invalidom, temved
tudi vsem obfanom. Skozi realizacijo sprejetega Akcijskega nafria za neodvisno Zvijenje
invalidov v ob€ini Hrastnik za obdobje 2006-2010 nam to tudi v celoti uspeva. To se odraZa v
medsebojni koordinaciji in delu ter pripravi terminskih planov dela vseh akterjev, vkljulenih
v realizacijo tega projekia. V ob&ini smo odpravili #e mmoge ovire, ki so bistveno vplivale na
neodvisno  Zivljenje invalidov. Odpravljanje arhitektumih ovir za invalidne osebe pa
predstavlja le eno od aktivnosti. Poudarek je dan tudi obvelZanju in osvedtanju obfanov,
vkljufevanju invalidov v procese odlodanja, in razvijanju podpornega okolja za Eimbolj
neodvisno Fivljenje invalidov. Tako smo uspeino povezali delo invalidskih organizacij z
vsemi dejavniki druZbenega Fivljenja v obéini ($olstve, kuliura, Sport, sociala, zdravstva],
preko KnjiZnice Antona Sovreta Hrasinik pa poskrbeli za rafunalnifko opismenjevanje
invalidov. Ustanovitev Aktiva invalidov Druftva invalidov Hrastnik v invalidskem podjetja
Sinet, d.o.o. Hrastnik 3tejemo za pomembno dejanje, saj omogota da so zaposleni invalidi
organizirano vkljudeni v sprejemanie odlofitev, ki jih neposredno zadevajo.

V letu 2006 prejeta listina »Oblina po meri invalidove nas zavezuje, da z uspefnim delom
nadaljujemo in v celoti realiziramo akeijski nadrt, ki se preko zelo aktivnega dela Sveta za
invalide pri Ob&ini Hrastnik dograjuje, realizacija pa tekole spremlja.

M,}ER]C:

Zupan (Pbine Hrastnik
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O MER]
INVAL IDOV

S podelitve listine "Obcina po meri invalidov" za leto 2006 Obcini Hrastnik, 5. decembra 2006.

Na sliki od leve proti desni: Zora Tomic, predsednica projektnega sveta Zveze delovnih invalidov Slovenije
za projekt "Obcina po meri invalidov", Drago Novak, predsednik Zveze delovnih invalidov Slovenije, Zvone
Majes, predsednik Drustva invalidov Hrastnik in Miran Jeri¢, Zupan Obc¢ine Hrastnik
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Obéina Radlje ob Dravi je v povezavi z Medobéinskim drustvom invalidov »Dravae pristopila k projektu
pridobitve listine, 5 katero i je bil podeljen naziv »Obéina po meri invahdove, Ze v letu 2006 smo z
velikimi pricakovanji zaceli pol do pridobitve. Ob tej priloZnosti pa lahko ponosno zapidem, da je nasa
Obéina Radlje ob Dravi 4. decembra 2007 ponosno prejela omenjeno listino.

Projekt je bil dolgorodne narave, ker se vanj postopoma vkijuéujejo obdine, ki izpolnjujejo dolocene
pogaje in kriterjje. Predvsem smo se zavzemali, da se bi kot femeljina samoupravna skupnost - skladno
Z odgovornosijo v svofem delovanju - odzivali na potrebe invalidov — obfanov, ustvarali pogoje in
moknosli za njihove socialno infegracio in nediskriminaciio, povezall vse defavnike v prostoru za
usklajeno delovanje fer tako konkrefno prispevall k uresnidevaniu Standardnih pravil o izenacevanju
moznasti invalidov in Madridske deklaracijs. Invalida smo Zeleli uveljaviti kot subjekt v resevanju njegovih
Zivijenjskih vpradanj, v zadovoljevanju njegovih vsakodnewnih potreb in interesov, ga vkijuéiti v Zivijenje
v skupnosti in ga vzpodbuditi za sodelovanje v njej. Pomemben dejavnik je bilo csvedéanje javnosti ter
ustvarjanje ugodne drubene klime za soiifje vseh obCanov, saj ne gre za privilegife invalidov, femved
Za enakopravne moZnosti vseh obganov.

Nada lemelna naloga je forej bila ustvariti modnost za stalno aklivio enakopravno sodelovanfe
invalidov v lokaini skupnosti, kar nam je uspelo, in za kar je dokaz prejeta listina,

Alan BUKOVNIK
Zupan Obéine Radlje ob Dravi
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S podelitve listine "Obcina po meri invalidov" za leto 2007 Ob¢ini Radlje ob Dravi, 4. decembra 2007.
Na sliki desno: Alan Bukovnik, Zupan Ob¢ine Radlje ob Dravi, levo: Kristjan Helbl, predsednik Medob-
¢inskega drustva invalidov "Drava", Radlje ob Dravi
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OBCINA
ROGASKA SLATINA

Ob pristopu k projekiu »Obé&ina po meri invalidovs je po nafih izkusnjah pomembno, da se je
obina Ze poprej v povedanem obsegu posvefala vsebinam, vezanimi na Zivljenje invalidov.
Odlotitev organov obline, da se v sodelovanju z druStvom invalidov prijavi na javni razpis
Zveze delovnih invalidov Slovenije, je le nadgradnja Ze poprej zadetih aktivnosti,

Skrbno pripravljena okrogla miza o invalidski problematiki v obini je prvi javni poziv Sirsi
javnosti za vkljuditev v skupna prizadevanja za neodvisno Zivljenje invalidov. Takrat se izkaZe
obseg in vsehina problematike, ki jo v nadaljevanju detajlngje proudi delovna skupina ob
pripravi Analize poloZaja invalidov v obéini glede na standardna pravila OZN o izenadevanju
moZnostt invalidov. Ta dokument kasneje sluii kot podlaga za pripravo Akeijskega nadrta za
neodvisno Zivljenje invalidov v obgini, za obdobje mandata Zupana oz. obZinskega sveta.
Pomembno je, da so v delovno skupino za priprave Analize in Akeijskega naérta ter kasngje v
Svet za invalide imenovani Elani, ki so se pripravljeni osebno angaZirati na projekiu, ki poznajo
kompleksnost problematike in se od njih lahko priéakuje strokowvno relevanje. Pri pripravi
analize, naértovanju in evalvaciji projekta je zelo dobro, fe se dr¥imo modela, ki so ga razvile
ivedske invalidske organizacije oz. Agende 22. Uspeino uresnievanje projekta v obdini je moé
pri¢akovati le ob podpori Sirfega okolja, 3¢ posebej pa je pomembna aktivna vloga invalidskih
organizaci]. Obgina kot lokalna skupnost je tista, ki s svojimi aktivnostmi ter pozitivno
naravnanostjo vzpodbuja ter usklajuje prizadevanja za dosego skupnih ciljev, Nafe izkusnje
kaZejo, da projekt »Obéina po meri invalidove pomembno prispeva h kvaliteti bivanja, ne le
invalidnih, temveé vseh obanov obine.

mag. Branko KIDRIC
ZUPAN
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mag. Branko Kidri¢, Zupan Ob¢ine Rogaska Slatina — dobitnice listine "Obcina po meri invalidov" za leto
2008, na slavnostni podelitvi, 3. decembra 2008
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WV letu, ki se podasi Ze izteka, si je Mestna obéina Slovenj Gradec s svojim zavzetim delom
pridobila listino Obéina po men invalidov. 5 pridobitvijo te listine je Sloven] Gradec kot
mesto kulture in mesto miru postal tudi mesto po meri invalidov, kar predstavlja za nafo
obéino veliko priznanje. Vsa nafa prizadevanja in napori, ki smo jih zadnje leto in pol
usmerjali na podrodje refevanja invalidske problematike, so tako obrodili bogate sadove.
Retem lahko, da éeprav podeljena listina predsiavlja neko potrditev, da nada obéina izpolnjuje
vse pogoje za to, da je invalidom prijazna ob¢ina, listina sama po sebi ne bo niesar pomenila,
¢e bo v nas zamrl humanitarni duh, ki nas nenehno sili k temu, da vsem nadim obCanom
omogofamo enakovredno vkljuditev v vsa dogajanja v obéini. Veliko je stvari, ki smo jih na
tem podroéju Ze naredili. Veliko pa je tudi takdnih stvari, ki jih bomo realizirali v bliZnji
prihodnosti. Seveda matenialni vidik izvajanja projekta pri vsem tem ni nepomemben, vendar
pa se tukaj lahko vpralamo: Kaj nam pomeni, e si pridobimo ves svet, pri tem pa izgubimo
svojo dufo? Mase mesto svoje dude zanesljivo ne bo izgubilo. Zagotovo smo jo s podeljeno
listine samo S¢ oplemenitili in v prihodnosti jo bomo z razliénimi projekti, ki bodo namenjeni
enakovrednejiemu Fivljenju invalidov v nadi obtini, samo %e obogatili.

ZUPAN MESTNE OBCINE SLOVENJ GRADEC:
Matjaz ZANOSKAR
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Matjaz Zanoskar, Zupan Mestne ob¢ine Slovenj Gradec — dobitnice listine "Obcina po meri invalidov" za
leto 2008, na slavnostni podelitvi, 4. decembra 2008
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Republika Slovenija
OBCINA ZAGORJE OB SAVI

ZUPAN

Obéina Zagorje ob Savi je ob Stevilnih izzivih pred katerimi stoji danes lokalna
samouprava ter ob Sedalie vedji globalizaciji sveta, v katerem paradoksalno lokalna
skupnost in lokalna iniciativa pomenita nagin sameizpolnjevanja posameznika ter
resitev pred njegovo vse veljo odiujenostjo, prepoznala v letu 2008, da projekt
»0Obéina po meri invalidov« pomeni projekt, s katerim bo lahko obéina izkazala svojo
zavezanost narediti obéino Zagorje ob Savi prijazno vsem njenim ob&anom,
predvsem pa tistim kategorijam ob&anov, ki so tako ali drugace ovirani in rabijo vecjo
skrb za socialno integracijo in za odpravo razliénih ovir za polno Zivljenje. Pri pripravi
»Akcijskega nafrta za neodvisno Zivljenje invalidov v Obé&ini Zagorje ob Savi za
obdobje 2008 — 2012« je Obé&ina Zagorje ob Savi izhajala iz tradicije kraja, ki mu je
dolga leta narekoval tempo razvoja rudarstvo in z njim povezana socialna solidarnost
in kolegialnost rudarjev in drugih zaposlenih v tej prevladujodi gospodarski panogi.
Skrb za sodelavee, za bolne, za vdove in za delovne invalide, ima v ob&ini dolgo
tradicijo, zato so se cilji in ukrepi akcijskega programa lahke hitreje implementirali v
praksi. Tudi institucije podpornega okolja (Drustvo invalidov, javne ustanove idr.) so v
obéini dobro razvite, njihovi élani izkazujejo veliko stopnjo pripadnosti in so motivirani
za uresnitevanje ciliev teh ustanov. Maj izpostavim tudi sploéno in previadujoce
razpoloZenje spostovanja razliGnosti, ki je v kraju dobro razvito in je v marsicem
omogodilo podporo vseh obEinskih struktur — tako politiéno- oblastnih, javnih ustanov,
civilne druzbe, ob&anov - ciljem projekta.

Skratka naj ob zakljutku povzamem mojo misel, da je za uspesno vkljuditev v projekt
»0béina po meri invalida« pomembno tudi splogno vzdusje v lokalni skupnosti, njena
tradicija na podrodju spostovanja medsebojnih razlik, spodtovanja drugacnosti in
solidarnosti med razliénimi druZbenimi sloji in skupinami.

Matjaz Svagan, Zupan Obéine Zagorje ob Savi
e
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Matja? Svagan, Zupan Obgine Zagorje ob Savi - dobitnice listine "Obg&ina po meri invalidov" za leto 2008,
na slavnostni podelitvi, 8. decembra 2008
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DOKUMENTI

ZVEZE DELOVNIH INVALIDOV SLOVENIJE
PRI PROJEKTU "OBCINA PO MERI
INVALIDOV"

- Pravilnik Zveze delovnih invalidov Slovenije o pridobitvi listine "Obcina po meri
invalidov"

- Opomnik za pripravo analize stanja in pripravo ob¢inskega akcijskega nacrta

- Dogovor o vkljucitvi obCine v izvajanje projekta za pridobitev listine ZDIS z nazivom
"Obcina po meri invalidov"
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Upravni odbor Zveze delovnih invalidov Slovenije je na svoji 14. seji dne 22.10.2008
(dopolnitve na 1. izredni seji dne 10.11.2008) sprejel

PRAVILNIK o pridobitvi listine "OBCINA PO MERI INVALIDOV"

1. ¢len

S tem pravilnikom Zveza delovnih invalidov Slovenije (v nadaljevanju: ZDIS) po-
drobneje ureja vpraanja povezana s pridobitvijo listine "Ob¢ina po meri invalidov",
postopke in pogoje za vkljucitev posamezne obCine v projekt in za pridobitev listine.

Za vodenje in spremljanje postopkov upravni odbor ZDIS imenuje projektni svet za
projekt "Obcina po meri invalidov" (v nadaljevanju: projektni svet).

2. ¢len

Listina "OBCINA PO MERI INVALIDOV" je priznanje ob&ini, ki v svojem delovanju
uposteva razli¢nost potreb vseh svojih obéanov; nacrtno razvija, vzpodbuja in realizira
dejavnosti in ukrepe, ki bistveno prispevajo tudi k vecji kvaliteti osebnega Zivljenja
vseh invalidov in njihovih druZin, ustvarja moZnosti za njihovo socialno vkljuc¢enost
in za aktivno udelezbo v druzbenem Zivljenju obCine z namenom udejanjanje pravic
Cloveka in drZavljana.

3. ¢len

Listino lahko pridobi ob¢ina, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- dajebilaizvedena okrogla miza v organizaciji drustva invalidov / obCine z odgovor-
nimi predstavniki javnosti, ki se srecujejo s problematiko invalidov in invalidskimi
organizacijami, ki delujejo na obmocju obcine,

- da je zupan soglasal z vkljucitvijo v projekt "Obcina po meri invalidov" in sprejel
odgovornost za izvedbo projekta v njegovem mandatnem obdobju,

- da je zupan / obcCinski svet imenoval posebno delovno skupino, v katero so bili
enakopravno vkljuceni predstavniki invalidskih organizacij, ki delujejo na obmocju
obcine, za pripravo:

- Analize o poloZaju invalidov v ob¢ini glede na Standardna pravila OZN o izena-
¢evanju moznosti invalidov in Agendo 22,

- konkretnega Akcijskega nacrta kot sestavino delovnega programa obcinskega
sveta z jasno opredeljenimi cilji in nalogami, roki in odgovornimi nosilci,

- daje Zupan predlagal v obravnavo in sprejem obC¢inskemu svetu Analizo o poloZaju
invalidov v obCini in konkreten Akcijski nacrt

- daje Zupan/ obcinski svet imenoval Svet za invalide, v katerega so bili enakopravno
vkljuceni predstavniki invalidskih organizacij, ki delujejo na obmocju obcine.

- da je obcina pri realizaciji vseh svojih aktivnosti upostevala posebne potrebe vseh
invalidov,
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da je obcina povezala in vzpodbudila sodelovanje razli¢nih dejavnikov na obmocju
obcine: od javnih sluZb, invalidskih in drugih nevladnih organizacij do gospodarstva
za realizacijo akcijskega nacrta,

daje Svet za invalide spremljal in koordiniral aktivnosti za uresnicevanje akcijskega
nacrta in praviloma enkrat letno porocal Zupanu in ob¢inskemu svetu,

da je obcina stalno spremljala izvajanje akcijskega nacrta in obravnavala v delovnih
telesih obCinskega sveta in dajala pobude drugim dejavnikom za realizacijo njihovih
nalog in je pri tem upoStevala tudi ocene invalidskih organizacij in mnenja nepo-
srednih uporabnikov,

da je obcCina osveS€ala javnosti v zvezi s pravicami, potrebami in moZnostmi in-
validov in promovirala akcijski nacrt in vlogo vseh izvajalcev za doseganje vecje
kvalitete skupnega Zivljenja v ob¢ini,

da je obcina vsestransko podpirala dejavnosti invalidskih organizacij in jih vklju-
cevala kot partnerje v aktivnosti za vse invalide.

4. ¢len

Upravni odbor ZDIS na podlagi sklepa vsako leto decembra objavi razpis za pridobitev
listine "Obcina po meri invalidov" za prihodnje leto, ki ga poslje na drustva invalidov
- ¢lane ZDIS. Besedilo razpisa pripravi projektni svet. Sestavni del razpisa je tudi rok
za oddajo prijav (praviloma 31.1. prihodnjega leta) in rok za odpiranje prijav (praviloma
do 5.2. prihodnjega leta).

Predlagatelj za vkljucitev obc¢ine v projekt za pridobitev listine '"Obc¢ina po meri
invalidov'" oz. prijavitelj na razpis je drustvo invalidov - ¢lan ZDIS. Drustvo
invalidov mora predloziti slede¢o dokumentacijo:

Utemeljen predlog drustva invalidov;

(Utemeljen predlog mora upostevati dosedanje aktivnosti na tem podrocju v
obcCini in pripravljenost najodgovornejsih nosilcev v ob¢ini, da sprejmejo obve-
znosti ter mora vsebovati mnenja oz. podporo drugih dejavnikov v ob¢ini takemu
projektu);

Soglasje obcine za sodelovanje v projektu "Obcina po meri invalidov";

Vabilo, zapisnik, lista prisotnosti izvedene okrogle mize v organizaciji drustva in-
validov / ob¢ine z odgovornimi predstavniki javnosti, ki se srecujejo s problematiko
invalidov in invalidskimi organizacijami,

Sklep zupana / obc¢inskega sveta o imenovanju posebne delovne skupine, v katero so
enakopravno vkljuceni predstavniki invalidskih organizacij, ki delujejo na obmocju
obcine za pripravo analize o poloZaju invalidov v ob¢ini glede na Standardna pravila
OZN o izena¢evanju moznosti invalidov;

Analizo o polozaju invalidov v obCini glede na Standardna pravila OZN o iz-
enacevanju moznosti invalidov, ki jo je pripravila omenjena posebna delovna
skupina;

Konkreten akcijski nacrt kot sestavino delovnega programa obc¢inskega sveta z jasno
opredeljenimi cilji in nalogami, roki, odgovornimi nosilci nalog in prioritetnimi
nalogami in ga je sprejel Zupan / obCinski svet ;
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- Sklep o imenovanju Sveta za invalide, ki ga imenuje Zupan / ob¢inski svet, v ka-
terega se imenuje tudi predstavnike invalidskih organizacij na podroc¢ju delovanja
posamezne obcine.

5. ¢len

Prijave na razpis odpira strokovna sluzba ZDIS. Odpiranje prijav ni javno. Strokovna
sluzba ZDIS izdela zapis iz odpiranja vlog, kjer ugotovi Stevilo prijav na razpis in,
ali je poslana vsa dokumentacija zahtevana v razpisu. O zapisu iz odpiranja prijav
strokovna sluzba ZDIS seznani projektni svet.

Projektni svet pregleda formalno in vsebinsko dokumentacijo posameznih predlaga-
teljev/prijaviteljev, zaprosi za eventualna dopolnila ter predlaga upravnemu odboru
ZDIS uvrstitev posameznih ob¢in med kandidate za pridobitev listine (do 5 kandidatk),
najpozneje do 30.4.

Upravni odbor ZDIS sprejme sklep o uvrstitvi ob¢ine med kandidatke za pridobitev
listine "Ob¢ina po meri invalidov" in o tem obvesti ob¢ino / drustvo.

6. ¢len

Po opravljenem izboru ZDIS, drustvo - predlagatelj/prijavitelj in izbrana ob¢ina —kan-
didatka sklenejo Dogovor o vkljucitvi obcine v izvajanje projekta za pridobitev listine
"Obcina po meri invalidov" (v nadaljevanju: dogovor).

V dogovoru se posebej opredeli vloga Zupana in vloga drustva invalidov v ¢asu kandidi-
ranja obcine za pridobitev listine "Ob¢ina po meri invalidov" in za izvedbo obc¢inskega
akcijskega nacrta, kakor tudi porocanje o izvajanju obCinskega akcijskega nacrta.

V primeru, da po sklenitvi in podpisu ne pride do realizacije predvidene vsebine dogovo-
ra, se, po sklepu projektnega sveta, obcina — kandidatka obvesti o mirovanju dogovora.

V tem primeru se ob¢ina lahko ponovno prijavi na naslednji razpis ZDIS za pridobitev
listine "Obcina po meri invalidov". Ob ponovni prijavi na razpis lahko obcina predloZi
vso Ze do sedaj pripravljeno dokumentacijo.

7. ¢len

Projektni svet v letu kandidiranja spremlja konkretno realizirane naloge iz akcijskega
nacrta, preko pisnih porocil izvajalcev oz. z ogledi, in ugotavlja, ali so pogodbenice
izpolnile obveznosti dogovora.

Skladno s to ugotovitvijo projektni svet predlaga upravnemu odboru ZDIS obcine za
pridobitev listine "Obcina po meri invalidov".

Upravni odbor ZDIS sprejme sklep o pridobitvi listine "Obcina po meri invalidov"
najpozneje do 15.11.

Svecana podelitev listine je v prvi polovici meseca decembra.
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8. Clen

Obcina, ki pridobi listino "Ob¢ina po meri invalidov" se zavezuje, da bo, vsako leto do
izteka akcijskega nacrta, pripravila letno porocilo o uresnievanju akcijskega nacrta,
ga obravnavala na obc¢inskem Svetu za invalide in sprejela na ob¢inskem svetu. Tako
sprejeto porocilo bo dostavila / poslala ZDIS do 31.1. za preteklo leto.

Porocilo obravnava projektni svet, ki, po potrebi, zaprosi za morebitne dopolnitve.

Projektni svet strokovno podpira izvajalce projekta ter preko porocil ali z obiski ob¢ine

- dobitnice listine spremlja delo obcCine pri uresnic¢evanju in izvajanju akcijskega nacrta.
9. ¢len

Projektni svet kontinuirano spremlja aktivnosti v ob¢inah - dobitnicah listine.

10. ¢len

Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o podelitvi listine "Obcina po
meri invalidov" z dne 18. 6. 2003.

Ljubljana, 10.11.2008
Zveza delovnih invalidov Slovenije
Predsednik
Drago Novak
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OPOMNIK ZA PRIPRAVO ANALIZE STANJA IN PRIPRAVO
OBCINSKEGA AKCIJSKEGA NACRTA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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. KAKO na nivoju obcine kandidatke poteka osveS¢anje o invalidih, njihovih

posebnih potrebah, pravicah in zmoZnostih?

. KAKO obc¢ina kandidatka skrbi za zdravje, kar pomeni preprecevanje, zmanj-

Sevanje in odpravljanje posledic bolezni, okvar in invalidnosti? ALI so posebne
skrbi delezni otroci in mladostniki s posebnimi potrebami ter invalidi?

. ALI se v obCini kandidatki izvajajo rehabilitacijski programi, ki omogocajo inva-

lidom, da doseZejo in ohranjajo najve¢jo mozno samostojnost in kvaliteto Zivljenja?

. KAKO so razvite strokovno - podporne storitve? ALI je razvita ustrezna mrezZa

servisnih sluzb za samostojnejSe Zivljenje invalidov?

. KAKO je zagotovljena dostopnost in poskrbljeno za odpravo gradbenih in ko-

munikacijskih ovir?

. ALI je izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ter invali-

dov, del splosno vzgojnega in izobrazevalnega sistema ¢im bliZe domu teh oseb
v ob¢ini kandidatki?

. ALI obcina kandidatka oblikuje politiko, ki invalidom omogoca uresni¢evanje

njihove pravice do dela?

. KAKO obcina kandidatka invalidom in njihovim druZinam zagotavlja stalno

materialno varnost in ji vzpodbuja za aktivno delovanje?

. KAKO obc¢ina kandidatka vzpodbuja druzinsko Zivljenje in spoStuje osebno

integriteto, ki zagotavlja invalidom najbolj obicajno in kvalitetno Zivljenje?
KAKO obcina kandidatka zagotavlja moZnosti, da se invalidi udejstvujejo na
podrocju kulture kot ustvarjalci in uporabniki kulturnih dobrin?

KAKO so v ob¢ini kandidatki prilagojeni §portni objekti, da jih invalidi lahko
uporabljajo kot Sportniki, rekreativci in gledalci?

ALI so v ob¢ini kandidatki odstranjene vse ovire tako, da lahko invalidi enako-
vredno sodelujejo pri verskih aktivnostih?

KAKO obcina kandidatka informira javnosti o vseh vprasanjih Zivljenja invalidov
in ocenjuje poloZaj in potrebe invalidov?

KAKO so v ob¢ini kandidatki vkljuceni invalidi v oblikovanje politike in na-
¢rtovanje invalidskega varstva?

ALI obcina kandidatka s svojimi akti ureja vpraSanja za uresnicevanje invali-
dovih pravic?

ALI obc¢ina kandidatka financiranje programov za invalide vkljucuje v svoj
redni proracun?

ALI ima ob¢ina kandidatka vpogled v delovanje posameznih izvajalcev na po-
drocju invalidskega varstva, ki delujejo na podrocju obCine?
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18. KAKO obcina kandidatka materialno in vsebinsko podpira delovanje invalidskih
organizacij in se z njimi posvetuje pri odloc¢anju o invalidskih zadevah?
19. KAKO obcina kandidatka usposablja strokovni kader za komuniciranje in ne-
posredno delo z invalidi?
20. KAKO obcina kandidatka sproti spremlja in ugotavlja ucinke sprejetih ukrepov
za invalide?
21. ALIima obcina kandidatka razvito mednarodno sodelovanje tudi v invalidskem
varstvu in so v to sodelovanje vkljucene invalidske organizacije?
» obcina ni le Zupan, obcinski svet in ob¢inska uprava, temvec vsi dejavniki (javne
sluzbe — zdravstvo, Solstvo, ...; gospodarstvo — zasebniki, javna podjetja, ...; NVO
—invalidske, dobrodelne, humanitarne, kulturne, Sportne, gasilske organizacije, ...).
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OBCINA , ki jo zastopa Zupan/ja ,
DRUSTVO INVALIDOV , ki ga zastopa predsednik/ca
in
ZVEZA DELOVNIH INVALIDOV SLOVENILJE, ki jo zastopa
predsednik/ca
sklenejo

skladno s Pravilnikom o pridobitvi listine »OBCINA PO MERI INVALIDOV«
DOGOVOR

O VKLJUCITVI OBCINE

V IZVAJANJE PROJEKTA ZA PRIDOBITEV LISTINE
ZVEZE DELOVNIH INVALIDOV SLOVENIJE
Z NAZIVOM »OBCINA PO MERI INVALIDOV«

ZA LETO
1. Drustvo invalidov je Zvezi delovnih invalidov Slovenije (ZDIS)
predlagalo Obcino za pridobitev naziva »OBCINA PO MERI
INVALIDOV« za leto in je svoj predlog utemeljilo na pozitivhem

odnosu obc¢ine do sprejemanja ukrepov, ki bistveno vplivajo na poloZaj invalidov
v ob¢ini in pripravljenost obcine, da izpolni kriterije za pridobitev listine skladno
s 3. ¢lenom Pravilnika o pridobitvi listine »OBCINA PO MERI INVALIDOV«.

2. Zveza delovnih invalidov Slovenije je Obcino izbrala za kandidatko
v okviru tega projekta, ker je:
- bila poslana vsa potrebna dokumentacija skladno s Pravilnikom ZDIS o pridobitvi
listine "Obcina po meri invalidov",
- izpolnjevala osnovne razpisne pogoje za vkljucitev v projekt za pridobitev listine
"Obcina po meri invalidov" za leto

3. Zupan/ja ob¢ine JE v ta namen:

- sprejel/a odgovornost za izvedbo projekta,

- imenoval/a posebno delovno skupino, v katero so bili enakopravno vkljuceni
predstavniki invalidskih organizacij, ki delujejo na obmocju ob¢ine in, ki je
pripravila Analizo o poloZaju invalidov v ob¢ini glede na Standardna pravila
OZN za izenaCevanje moZznosti invalidov in Agendo 22,

- predlagal/a v obravnavo in sprejem obc¢inskemu svetu Analizo o poloZaju invalidov
v ob¢ini in konkreten akcijski nacrt kot sestavino delovnega programa obcinskega
sveta z jasno opredeljenimi cilji in nalogami, roki in odgovornimi nosilci,

- imenoval/a Svet za invalide, v katerega so bili enakopravno vkljuceni predstavniki
invalidskih organizacij, ki delujejo na obmocju obcine.

154



PREGLED DOKUMENTOV

Zupan/ja ob&ine BO v ta namen:

- zagotovil/a, da bo Svet za invalide stalno spremljal izvajanje akcijskega nacrta
in obravnavo posameznih vprasanj oz. problemov v obCinskem svetu, sluzbah
obcine ter pri drugih dejavnikih,

- zagotovil/a, da bodo v vseh razpravah in pri odlo¢itvah upoStevana in razvidna
mnenja invalidov oziroma njihovih organizacij,

- obvescal/a javnost o pravicah, potrebah in moZnostih invalidov ter tako vplival/a
na ustvarjanje invalidom naklonjene druzbene klime,

- dejavno podpiral/a invalidske organizacije pri izvajanju njihovega poslanstva,

- promoviral/a projekt "Obcina po meri invalidov".

4. Drustvo invalidov bo v ta namen:

- vsvoj program dela vkljucilo naloge drustva invalidov in obveznosti iz akcijskega
nadrta obdine,

- neposredno vkljuceno v izvajanje in spremljanje ob¢inskega akcijskega nacrta,

- okrepilo svoje sodelovanje z drugimi invalidskimi organizacijami, ki delujejo
na obmocju obcine,

- okrepilo svoja prizadevanja pri pridobivanju dodatnih sredstev za uresnicevanje
nalog v okviru akcijskega nacrta.

5. Zveza delovnih invalidov Slovenije bo v ta namen:
- preko projektnega sveta ZDIS za projekt "Obc¢ina po meri invalidov" v letu kandi-
diranja spremljala konkretno realizirane naloge iz akcijskega nacrta, preko pisnih
porocil izvajalcev oz. z ogledi in ugotovila, ali so pogodbenice izpolnile obveznosti
tega dogovora.

Skladno s to ugotovitvijo bo Zveza delovnih invalidov Slovenije sprejela sklep o pri-
dobitvi listine »OBCINA PO MERI INVALIDOV« najpozneje do 15.11. ter

svecano proglasila ter promovirala delovanje ob¢ine in Zupana/je v dobro invalidov.

6. V primeru,da Ob¢ina __________ pridobi listino "Obcina po meri invalidov"
se zavezuje, da bo do uresnicitve akcijskega nacrta, letno, po obravnavi na Svetu
za invalide in sprejemu na obc¢inskem svetu, tako sprejeto porocilo o izvajanju
akcijskega nacrta dostavila Zvezi delovnih invalidov Slovenije do 31.1. za preteklo
leto.

Zveza delovnih invalidov Slovenije bo strokovno podpirala izvajalce projekta ter
preko porocil ali z obiski obcine - dobitnice listine spremljala delo obcine pri
uresnicevanju in izvajanju akcijskega nacrta.

Zveza delovnih invalidov Slovenije bo podpirala dejavnosti drusStva invalidov, s
katerimi lahko drustvo invalidov skladno s svojim poslanstvom aktivno sodeluje
v udejanjanju obCinskega akcijskega programa.

Obcina Drustvo invalidov Zvezadelovnih invalidov Slovenije

, Zupan/ja , predsednik/ca , predsednik/ca
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TEMELJNI DOKUMENTI NA PODROCJU
URESNICEVANJA PRAVIC INVALIDOV
(POVEZAVA NA SPLETNE STRANI)

- Konvencija OZN o pravicah invalidov
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/
konvencija_o_pravicah_invalidov.pdf

- Standardna pravila OZN za izenaCevanje moznosti invalidov
http://www.zdis.si/index.php?module=ContentExpress&func=display&ceid=71&m
eid=

- Akcijski program za invalide 2007 - 2013

http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/
api_07_13.pdf

- AGENDA 22
http://www.zdis.si/content/obcina_po_meri_invalidov_agenda22.pdf
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