\\ | /A Ljubljana

DELOVNIH Dunajska c. 101
° INVALIDOV tel.: 01/5343-508

ZD'S SLOVENIIJE fax: 01/5661-460

St. 250/2012
Datum: 24.9.2012

mag. Andrej Vizjak, minister

Ministrstvo za delo, druzZino in socialne zadeve
Kotnikova 28

1000 Ljubljana

Zveza delovnih invalidom ima na predlog Zakona delovnih razmerijih, ki ga je Ministrstvo za delo,
druzino in  socialne  zadeve objavilo  6.9.2012 na  svoji spletni  strani
http://www.mddsz.gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/predpisi v pripravi/ naslednje
pripombe:

| 31. &len

Predlog:
Besedilo 4. odstavka se spremeni tako, da se glasi:

»Delavec s statusom delovnega invalida, kateremu so z dokonéno odlocbo priznane pravice iz
invalidskega zavarovanja, je dolzan zacasno opravljati drugo ustrezno delo v skladu s prejSnjim
odstavkom le ob predhodnem pisnem mnenju pooblas¢enega zdravnika delodajalca, da je
taks$no delo zanj ustrezno.«

Dosedaniji 4. odstavek postane 5. odstavek in se spremeni tako, da se:
beseda »prejSnjim« se nadomesti z besedo »tretjim«.

Obrazlozitev:

Delo je delavec dolzan opravljati v ¢asu in na kraju, kot se je dogovoril z delodajalcem v pogodbi
o zaposlitvi, delodajalec pa ne more enostransko spreminjati vrste dela, ki ga opravlja delavec
po pogodbi. Temeljna obveznost delavca se z novim zakonom sicer ne bi spreminjala, vendar
predlog novega zakona v 31. ¢lenu dopusca zacasno opravljanje drugega ustreznega dela v
primeru zaCasnega povecanega obsega dela na drugem delovnem mestu oziroma v okviru vrste
dela, ki ga delavec opravlja, zacasnega zmanjSanja obsega dela na delovnem mestu oziroma v
okviru vrste dela, ki ga delavec opravlja in v primeru nadomescanja zacasno odsotnega delavca.
Obenem so s predlogom zakona doloceni naslednji pogoji - ustreznost dela, ¢asovna omejitev v
trajanju najvec tri mesece in ohranitev place, ce je to za delavca ugodneje.



Zakonsko besedilo 31. ¢lena sicer doloca, da mora biti delo na katerega je delavec zacasno
razporejen ustrezno delo. Vendar se kljub temu na tem mestu poraja vprasanje ali ne bo
prihajalo do zlorab pravice, da delodajalec delavcu sme naloziti drugo delo, za katerega nima
sklenjene pogodbe o zaposlitvi in kaj natancno je ustrezno delo. Zlasti tezavna zna biti tovrstna
zaCasna prerazporeditev za delovne invalide, ki imajo priznane omejitve pri delu in ne morejo
opravljati vseh del. Delavci s statusom delovnega invalida imajo zmanjSano delovno zmoznost
zaradi neugodnega zdravstvenega stanja v povezavi z obremenitvami na delovnem mestu na
katero so razporejeni. Za delovnega invalida je kljucnega pomena, da so obremenitve na
delovnem mestu skladne z njegovo preostalo delovno zmoZnostjo, drugace obstaja nevarnost
poslabsanja zdravstvenega stanja. Za podajo ocene o tem ali je neko delovno mesto za invalida
ustrezno, je skladno z Zakonom o pokojninskem in invalidskem zavarovanju pristojna invalidska
komisija Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, saj gre za vprasanje na katerega je
moc odgovoriti le z medicinskega stalis¢a. Tako je jasno, da delodajalec ne more sam odlociti
katero delovhno mesto je za invalida ustrezno. Ker pa je pricujoéi ¢len namenjen zacasni
razporeditvi iz razlogov, ki zahtevajo hitro prilagoditev delovnega procesa in razporeditev
delavcev v najkrajSem moznem roku, bi bilo od delodajalca nerazumno zahtevati, da pred
razporeditvijo pridobi mnenje invalidske komisije, saj so tovrstni postopki predolgi. Ker pa je za
oceno ustreznosti delovnega mesta nujno potrebno medicinsko znanje je najustreznejsa resitev,
da pisno mnenje poda pooblasceni zdravnik delodajalca, po predhodnem pregledu invalida.

155. élen

Predlog:
Za 5. odstavkom se doda 6. odstavek, ki se glasi:

»Zgornja meja trajanja letnega dopusta dolo¢ena v prvem odstavku tega ¢lena ne velja za
invalide.«

Obrazlozitev:

Letni dopust je pravica vsakega redno zaposlenega delavca in je namenjena rekreaciji delavca in
regeneraciji njegovih delovnih zmoznosti za nadaljnje delo. Trajanje letnega dopusta velja za
vsakega posameznega delavca individualno, odvisno od vrste konkretnih dejavnikov, kamor
spadajo tudi okolis¢ine na strani delavca, kot je invalidnost. Predlog zakona v 154. ¢lenu ohranja
pravico invalida do dodatnih dni letnega dopusta. Namen je jasen in povsem nedvoumen.
Invalidi svoje delo opravljajo s povecanim naporom, saj je njihova delovna zmoznost zmanjSana.
Za opravljanje dela je potrebno vloziti vec truda in pri delu premagovati dodatne tezave, delo pa
jih praviloma bolj iz€rpava, skladno s tem pa potrebujejo tudi ve¢ ¢asa za regeneracijo. Zato je
invalidu ta napor in dodatni trud potrebno kompenzirati in omogociti, da si s podaljSanim
dopustom obnovi moci za nadaljnje opravljanje svojega dela. Ne gre torej za noben privilegij,
temvec za resitev, ki bi ji v najSirSem smislu nasli podlago Ze v Ustavi (prvi odst. 52. ¢l.), ki je
razdelana v ustrezni zakonodaji in ki je v interesu tako druzbe (na primer za ¢im SirSo vkljucitev
invalidov v delovni proces), kakor tudi posameznika (na primer omogociti posamezniku s



statusom invalida, da si, kolikor je le mogoce, sam zagotavlja sredstva, potrebna za Zivljenje). Ce
(daljsi) dopust za invalide razumemo na ta nacin, je jasno, da zanje ne prihaja v postev dolocitve
zgornje meje dopusta. (podobno argumentacijo najdemo tudi v odklonilnem loCenem mnenju v
odloc¢bi ustavnega sodis¢a U-1-175/97).

Zveza delovnih invalidov Slovenije
Drago Novak, predsednik
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V vednost:

- MDDSZ, Direktorat za invalide, vojne veterane in Zrtve vojnega nasilja
- MDDSZ, Direktorat za delovna razmerja in pravice iz dela

- Zveza svobodnih sindikatov Slovenije

- Konfederacija sindikatov 90 Slovenije

- Pergam Konfederacija sindikatov Slovenije

- Konfederacija novih sindikatov Slovenije - Neodvisnost

- Nacionalni svet invalidskih organizacij Slovenije

- Poslanske skupine v DrZavnem zboru RS



